VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

Addi 20 maggio 2011, presso il Consiglio Regionale, si sono incontrati:

- la Regione Puglia, rappresentata dall’ Assessore al Welfare, Elena Gentile,
dall’ Assessore all’ Attuazione del Programma, Nicola Fratoianni, e
dall’ Assessore alla Qualita dell’ Ambiente, Lorenzo Nicastro;

- I’ Agenzia Regionale attivita Irrigue e Forestali (d’ora in poi ARIF),
rappresentata dal Direttore Generale, Giuseppe Taurino;

- CGIL, rappresentata da Francesca Abbrescia, Giuseppe De Leonardis e ‘
Antonio Gagliardi; ‘%

- CISL, rappresentata da Teodoro Di Maria, Paolo Frascella e Salvatore
Greco;
- UIL, rappresentata da Arturo Minervini, Marco Dell’ Anna e Luigi Pesce;
- COBAS Lavoro Privato, rappresentato da Salvatore Stasi;
. SLAI COBAS, rappresentato da Giuseppe Carone; /%L
PREMESSO CHE

la societa SMA, gia titolare di un appalto con la Regione Puglia per la prevenzione del
patrimonio boschivo pugliese e di interventi di difesa idraulico-forestale, scaduto il 31
marzo 2011 e non rinnovato, ha proceduto alla messa in esubero dei lavoratori gia

impiegati in detto appalto;

la Regione Puglia, con L.r. 3/2010, ha istituito la Agenzia regionale per le attivita

irrigue e forestali, la cui finalita (“favorire la realizzazione di un sistema coordinato e
integrato per la difesa del suolo e la gestione del patrimonio forestale appartenente al

patrimonio indisponibile della regione Puglia e di un sistema coordinato ed integrato
della risorsa “acqua” che soddisfi le esigenze collettive irrigue”) ricomprende anche le  °
attivita oggetto del predetto appalto; S

¢ interesse della Regione e dell’ARIF consentire un rapido ed organico sviluppo delle

attivita dell’Agenzia nei diversi territori provinciali, utilizzando il patrimonio
professionale e 1’esperienza acquisita dai lavoratori gia utilizzati dalla SMA nonché

garantire agli stessi una giusta garanziz?;ZZ’ionalc;




TUTTO CIO PREMESSO

i\

1. I’ ARIF, tenuto conto delle disponibilita rivenienti dalla dotazione organica in
fase di approvazione definitiva, e senza interrompere il percorso di
reclutamento del personale previsto dall’art. 12 L.R. 3/2010, anche come
definito dal verbale sindacale del 4 maggio 2011, si impegna ad avviare un
percorso di impiego dei lavoratori gia occupati presso la SMA, attraverso la
stipulazione di contratti a tempo determinato, a partire dalla dichiarazione
dello stato di massimo grado di pericolositd per gli incendi boschivi sul
territorio pugliese, e quindi presumibilmente dal giugno 2011, sino alla fine
del dicembre 2011, onde consentire la ricerca di soluzioni per I’anno 2012 in
grado di garantire la continuita dei rapporti di lavoro in essere;

2. I’ARIF si impegna, in caso di assunzioni anche a termine, a valorizzare per
quanto possibile le competenze e le esperienze professionali quali quelle in
possesso dei lavoratori gia dipendenti della SMA. Cid avverra sia nelle
ipotesi in cui I’ARIF debba procedere ad assunzioni per lo svolgimento di
mansioni per le quali non ¢ necessario un titolo di studio o professionale
superiore, sia nelle ipotesi in cui debba procedere ad avvisi pubblici di
selezione dei lavoratori da impiegare in specifici progetti e/o programmi di
intervento aventi ad oggetto la tutela del patrimonio boschivo o la difesa
idraulico-forestale.

3. la Regione Puglia si impegna a monitorare 1’attuazione delle procedure
richiamate ai punti precedenti e ad incontrare entro il mese di ottobre 2011 le
0O0.SS. per la verifica dello stato di attuazione dei progetti e delle procedure
e del mantenimento in carico all’ ARIF dei lavoratori interessati.
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Letto, accettato e sottoscritto, :
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