FEDERAZIONE Segreteria Regionale PUGLIA
ITALIANA Via P.Lembo, 38/f - 70124 Bari

BANCARI & 3929173360
ASSICURATIVI e-mail: puglia@fiba.it

A TUTTI GLI ISCRITTI

DEL SETTORE DELLA RISCOSSIONE TRIBUTI

Venerdi 5 u.s. si & tenuto un ulteriore incontro (il terzo) per la fusione di Equitalia
Foggia SpA in Equitalia ETR SpA.

Dopo un lungo ed aspro confronto si e pervenuti alla sottoscrizione dell'allegato
verbale di accordo unitario che, come FIBA, riteniamo -nel suo complesso- positivo
per i Lavoratori di entrambe le Aziende.

| punti pia significativi dellaccordo sono:

e Acquisizione da parte dei Lavoratori di Equitalia Foggia del CIA di ETR,
certamente pil vantaggioso rispetto a quello di Equitalia Foggia;

e Recupero delle prestazioni aggiuntive per un periodo massimo di 5 minuti
(rispetto ai 15 attuali di Equitalia ETR) per tutto il Personale sia per quello
proveniente da Equitalia Foggia che ETR;

e Per tutti i Q.D. le prestazioni aggiuntive potranno essere fruite nel limite
massimo di 4 giornate lavorative intere (condizione non prevista in ETR), a
condizione che il Q.D. abbia fruito di tutti i residui di ferie relativi all'anno
precedente e previa espressa richiesta autorizzata dal Responsabile; le
prestazioni eccedenti le quattro giornate saranno ovviamente regolate in base
alle norme prevista dal CCNL;

e Appositi percorsi formativi indirizzati alla riconversione delle risorse
interessate, sia AP che QD, e salvaguardia dei percorsi professionali dei
Lavoratori di Equitalia Foggia.

Inoltre, solo per il c.a., 'Azienda si impegna ad anticipare, al solo Personale di
provenienza Equitalia Foggia e dietro apposita motivata richiesta del Lavoratore,
I'erogazione entro il 10 dicembre 2009 della tredicesima mensilita, con recupero sulla
busta paga di dicembre 2009.

Bari, 8 giugno 2009

FIBA/CISL — PUGLIA
Segreteria Regionale
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YERBALE D] ACCORDO

11 giomo 5 giugno 2009, in Bari, 1ra

EQUITALIA ETR Sp A,
rappresentata dall’ Amministratore Delegato Giancarlo Rossi, dal Responsabile della Direzione Risorse
Umane Andrea Daglia e dal Responsabile del Servizio del Personale Raffacle Visconti
C
EQUITALIA FOGGIA Sp.A.
rappresentata dal)” Amministratore Delegato Giancarlo Rosst e dal Direttore Operative Marco Viscont

I

Le ORGANIZZAZIONI SINDACALL AZIENDALL di EQUITALIA ETR Sp.A.
DIRCREDITO - FD, FABI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL, SILCEA, SNALEC, UGL, UILCA e

Le DELEGAZIONI SINDACALI di EQUITALIA FOGGIA S.p.A.
DIRCREIMTO - FID, FARIL FIBASCISL, FISAC/CGIL, UGL, UVILCA ¢

Le SEGRETERIE NAZIONAL] DELLE ORGANIZZAZION] SINDACALI
DIRCREDITO - FDy, FABL FIBASCISL, FISAC/CGIL, SITCTEA, SNALEC, UGL, VILCA

PREMESSO CHT

A) Tquitalia Ftr Sp.A. ed Tauitalia Foggia S.p.A. hanno natificato in data 3 marzo 2009 alle mispettive
Segretenie di Coordinamento delle Rappresentanze Sindacali Aziendali ¢ alle Segreteric Nazionah delle
O0.58. la comumecazione datata 27 febbraio 2009 di apertura della procedura di legge (arl. 2 def Decreto
Legislauvo 2 febbraio 2001, n. 18) e di contratio {art. 15, 67 comma, del CCNL. 04112005, non
modificato dall’Accordo di Rinnovo 09.04.2008) relativa al progello di fusione per incormorazione di
Equitalia Foggia S.p.A. in Equitalia Eir S p.A;

B) le Organizzazioni Sindacali di Equitalia Foggia ¢ di Equitalia Eir hanno presentato, rispettivamenie in
data 9 e 10 marzo 2009, richiesta di avvio dell csame congiunto m ordine alle neaduie swi lavorator
scaturcnti dall’operazione di fusionc;

C) 1 predetto csame congiunte, tenuwtosi nelle riuntoni del 23 apnle. del 19 magoio e del 5 ginpno 2009, ha
cvidenzialo la sostanziale mancanza di pregiudizievoli consepuense giuridiche, economiche e sociali per |
lavoratori,

LE PARTI HANNCG CONVENUTO QUANTO SEGULE:

Le Premesse costiwscono parte integrante del presente Accordo,

L'operazione di fusione, di per s¢ siessa, non avrd nicadute nei confronti del personale né in termini di
organici n¢ in ermini d mobilith temtonale; BEquitalia Tir S.p AL si impegna, in conformita alle prevision
dell*art. 3, comma 19 bis, della Legpe 2 dicembre 20035 n. 248, a non effetiuare, salvo consenso du parte del
lavoratore, trasferimenti da o per U Ambito Provinciale di Foggia:

A far tempo dal 19 luglio 2009, data di prevista decorrenza della fusione per mcorporazione di Lquitaha
Fopgia in Equitalia Etr, i lavoratori attualmente dipendenti di Equitalia Foggia passeranno senza soluzione di
continuitd alle dipendenze di Equitalia Etr ¢ agli stessi si applicherarmo esclusivamente le disposiziont di
carattere integrativo aziendale in vigore presso BEquitaha Lir (Testo Unico del 22.12.2005, Accorde di
Rinnovo del C.1LA. 04.12.2008 ¢ successive modificazioni), {atte salve le specifiche differenti previsioni ¢
precisazioni riportate di seguito nel presente Accordo,

A Tar tlempo dal 1° Juglio 2009 tutte le Unita organizzative dell’ Ambito Provinciale di Foggia adoticranno
Porario giornalicro di lavoro vigente presso Fquitalia Bir, ossta dalle ore 08.15 alle h. 16,13, con mezz’ora di
intervallo per ta colaaone, comprensive altrest della normativa in essere in toms di {lessabilta ¢
differenziazioni di orario.
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Con part decorrenza sara consentito a tuno il personale di Fquualia Eur il recupero delle prestazii
agguntive confluite nella “Banca delle Ore™ per un periodo minimo di cinque minuti,

A far temypo dal 19 luglio 2009 1 Quadri Direttivi di Equitalia Etr che abbiano fruitg di tatti § residui ferie de
anni precedenti potranno bencficiare, previa espressa richiesia autorizzata dal Responsabile, i permc
giornahen retnbwit, nel limite massimo di quattro giornate, in presenza di preslasiont aggiuntive tispe
all’orario contrattuale di lavoro (al netto di eventuali minori prestazion) effefiuate nell“anno di riferimenty
che, alla data della predetta richiesta, siano almeno di pari entiti. 1 predetts permessi non potranno essere: fn
nelle due giomale immediatamente precedenti a un periodo di ferie programmate o inmmediatame:
suceessive a un periodo di ferie effettuato. Le eventuali ulterioni prestaeioni aggiuntive offettuate dat Qua
Direttivi nell"anno di riferimente saranno valutate ai senst dedle previsioni del vigente CCONL.

con decorrenza dal 19 luglio 2009 tutti gli sportelii dell”Ambito Provinciaic di Fegaia adotteranno orario
apertura i) pubblico altualmente in essere presso Equitalia Etr. ossia datle ore 08.30 alle h. 13.30;

A far tempo dall* V72009 por i rapporti di lavoro a tempo parzale troverd integrale applicazione la discipli

attualmente vigente in Equualia Eir, con conscguente nmodulbazione degli oran deghi attuali pant-time co

di seouita speeificato:

*  per i part-time di tipo onvzontale dalle k. 8,15 alle h. 13.45;

* per i opart-time di hipo masto dalle ho .15 alle b 13,45, con nentro pomeridhano, nelle giomate vve
previsto, dalle h. 14,15 alle h. 16,15,

L Asseano ad persomem ex Indennitd di Videoterminale™ di cur all” Accordo Aziendale 27 marzo 2008 ve
mantenulo da Equitalia Ltr al dipendenti di Lguitalia Toggia che ne fruiscono, secondo t eriteri € le modal
di corresponsione in essere alla daa odierna, con decorrenza dal 1° luglio 2009 e con la denominazia
“Assepno ad personam ex Accordo 27.03.20087

[Cex premio di rendimente per i dipendont di Equitalia Foggia che ne fruiscono in base alle vigenti
disposizioni conlralluall nazionah ¢d aziendali verrd crogalo da Lquitalin Fogpia, secondo 1 eriteri ¢ le
modalith di corresponsione in essere alla data odicrma, con le retribuziont del mese di gugno 2009 per [a
quota di spettanza per il primo semestre 2009,

Hquitalia Etr a far tempo dal 19 luglio 2009 atiribuird ai dipendenti di provenicnea Equitalia Fopeia un
assegno ad persopam tex premio di rendimeno” non nassorbibile da comispondere su 13 mensilid,
sostitutivo del citate ex premio di rendimento ¢ di tmporto annuo cquivalente allo stesso, caleolato per ognt
avenle diritto secondo § criteri in essere alla data odiema. 1 predetio assegno ad personam sarh rivalutabile
csclusivamente nefla stessa miswra percenuale degli incrementi delle vori tabellart i retribuzione
rivenienti tempo per lempo dagli Aecordi di rinnovo del C.CN.L.;

Le Parti concordano che PAccordo sindacale relavivo al Fondo di Solidarictd solloseritto tra Equitalia

Foggia S.p.A. ¢ le Deleyazioni Sindacali il 17 luglio 2008 troverd applicazione anche presso la Socicta

incorporante, limitatament ¢ al personale di provenienza Bquitalia Fopyia,

Le Parti convengono altresi. in analogia a quanlo concordaty in argomenie ra Equitalia Ttr ¢ Te Q0,88

aziendali con Accordo del 30 aprle 2009, la napertura, in via cecexionale, dei termind per Padesione su

basc volomaria al Fondo di Solidarietd dej dipendenti di Tiquitalia Foggia Mo al 19 giueno 2009,

D conscpucnza il rapporio di lavoro dei dipendenti che formalizzeranne 1'adesione al citato TFondo nei

predettl termini si risolverd consensualmente con le segruenti decorrenze:

Al 30 giugno 2009 per i lavoratort che alla data di presentazione della domanda risuline 2id 1o possesso
dei requisiti per Paceesso al Fondo di Soldarieta o i maturine a ele daa,

B. 30 scttembre 2009 o 31 dicembre 2009 per i lavoratori che maturino & requisiti per Paceesso al Fondo
di Solidaricetd ospettivamente a tali date.

UAmbito Provinciale di Foggia a fur tempo dal 17 luglio 2009 surd conligurato, sotto i1 profile
organizzativo, come Area di Coordinamento Provineiale, con una Direvione alla quale faranno capo le
strutture dei Gestori Ruoli e del Service Business Unit ¢ Ie Unita Operative Territoriali (corrispondenti agli
attuali sportelli}. l.e attuali strutture di Direzione di Lquitalia Foggia saranno. cont part decorrenza,
incorporate nelle omologhe strutture della Socicla incorporante:

FEquitalia Eur invierd entro il 30 giugno pov. a tutti § lavoratori di Lquitalia Foggia apposita letiera relativa al
pussapgio alle propric dipendenze dall’1/7/2009, nella quale sard specificata 'Unitd operativa di
asscenuzione. nonché la funzione di responsabilita cvemualmente attribuita. Eouitalia Etr terrad conto. ai
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lim delle predette assegnazioni ¢ attribuzioni di funzioni, delle cspenienze professionall maturate, delle
competenze possedute e dei ruoli atiualmente ricoperti dai dipendenti di Equitalia Fogeia, impegnandost a
trovare, compatibilmente con il proprio modello orpanizzativo, soluzioni atte a salvaguardare il percorso
professionale dei dipendenti medesimi, anche con riguardo agpli incarichi attualmente da loro espletati.

Equitalia Etr i impegna a:

A. coinvolgere integralmenie i dipendenti di provenienza Equitalia Foggia nei programmi di formazione ¢
riqualiiicazione professionale avviali da Equitalia 1itr sulla base delle linee-ouida in argomento definite
dalla Capogruppo;

B. attivare per il persenale di Equitalia Foggia specifici interventi b Tormazione ed addestramento alle
procedure informatiche ed operative in essere presso Equitalia Eir anche mediante alfiancamento in
loco ovvero training on the job presso Unitd organizzative dell” Ambito Provinciale d Bari di Eguitalia
Etr. con riconoscimento del trattamento di missione previsto dal vigente C.CNTLL

C. prevedere, anche in un'ottica di riconversione professionale. adeguati pereorsi di formazmione ¢d
addestramenlo per 1 Yavoratori di provenienza Fquitalia Foggia per i quali si dovesse rendere necessania,
i relazione al modello orgamizzative di Fquitalia Tt assegnazione ad altra [unzione azicndale con
correlata adibizione a nuove mansiont,

l.¢ Parti si incontreranna entro dicci giorni dalla migrazione dell’altuale sistoma informative di Equitalia
Foggia sul sistema di Equitalia Etr per una verifica virca le conscguenze dell applicazione all’ Ambito
Provinciale di Fogpia del modetlo orpanizzativo di Equitalia Litr,

¢on la sohtoserizione del presente Verbale di Accordoe le Parti si danno reciprocamenie atto di averc
esperito ¢ concluso ad ogni effetto di legpe ¢ comtratiuale 1a procedura di cui all’an. 2 del ID.Lgs. 2 {ebbraio
2001, n. 18.

DICHARAZIONE DELL'AZIENDA

Tenuto conte delle istanze formulate al riguardo dalle OO.8S., Equitalia Eir i impegna ad anticipare, in
presenza di molivata richiesta del lavoratore di provenienza Equitalia Foggia, Perogazione in data [0 dicembre
2009 di una somma parametrata alla tredicesima mensilith di sua spetlanza, con recupere mediante Lrattenuta

sulla busta paga di dicembre 2009.



