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Bari, 26/10/2009

Prot. 2238/09
Oggetto: Politiche Lavoro
Provvedimenti.

Alle UST CISL

Alle Federazioni Regionali di
Categoria

Agli Enti ed Associazioni
Alla Resp. Coord.to Donne
LL.SS.

E, p.c. Alla CISL
Dipartimento Lavoro

Dipartimento Scuola
ROMA

Carissimi,
Vi trasmettiamo copia degli ultimi provvedimenti assunti
dall’Assessorato al Lavoro e Formazione Professionale allinterno degli

impegni indicati nel crono programma e nel protocollo dintesa Sindacati-
Regione.

Fraterni saluti.

Il Segretario Generale
(Sl cosna)
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Oggetto: aggiomamento cronoprogramma politiche aitive del lavoro

Cari amic),

Vi riepilogo sinteticamente le iniziative assunte dall’Assessorato per rispondere agli impegni
indicati nel cronoprogramma e nel protocollo di intesa Sindacati-Regione.

1.

o

Pubblicazione sul BURP n. 152 del 1 ottobre del bando “diritti a scuola” per 1 precari e per
combattere la dispersione scolastica in ottemperanza al protocollo Vendola-Gelmini. Ii
bando, predisposto in tempi rapidissimi, consente di occupare per 6 mesi e con stipendi
superiori a quelli in corso 1500 fra insegnanti precari, personale ATA ed amministrativo.
Viene garantito il punteggio ai fini della graduatoria. Il 20.10 sono state consegnate 323
domande da istituti scolastici. (allegato 1)

DGR 1. 1950 del 20 ottobre 2009 finalizzata ad avviso a sportello per I'integrazione de
salario dei lavoratori in “solidarietd” sulla base dei contratti aziendali ¢ per tutto il 2009.
Importo impegnato: 4 mln. (allegato 2)

DGR 1. 1949 del 20 ottobre 2009 finalizzata a consentire I’esodo incentivato degli operatori
della fp dell’ex albo ed ex elenco. Importo impegnato 650.000 euro del Ministero del
Lavoro. Nulla osta ministeriale del 24 settembre. (allegato 3) Nella stessa direzione va
anche I'intesa del 1 ottobre per prorogare la cassa integrazione del personale degli Enti per
altri 3 mesi ¢ fino al 31 dicembre 2009.

DGR n. 1961 del 20 ottobre 2009 finalizzata a consentire 'attivazione di laboratori di
ricerca pubblici diffusi su tutto il territorio regionale con 220 ricerca’sri assunti per 2 anni.
Impegno di spesa 16 milioni di euro su FSE (allegato 4)

Tutto cid ha portato I’importo globale dei finanziamenti impegnati dall’ Assessorato a 114 milioni
750 mila euro.

E’ inoltre in corso di presentazione alla Giunta altra delibera di sostegno ai lavoratori
ultracinquantenni con finanziamento di 5 milioni di euro.

Con la sua approvazione gli importi impegnati saliranno a euro 119 milioni 750 gila.

Bari, 21 ottobre 2009 Michelg Losappio

70123 Bari - Viale L. Corigliano, 1 - Tel. 080.5343787 - 3343835 - 5343780 - Fax 080.54076106
assessore.lavoro@regione. puglia.it
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REGIONE PUGLIA

Proposta di Deliberazione della Giunta Regionale

AREA POLITICHE PER LO SVILUPPO, IL. LAVORO L L' INNOVAZIONE

SERVIZIO: SERVIZIO POLITICHE PER IL LAVORO
UFFICIO: POLITICHE ATTIVE PER L’OCCUPAZIONL,

el ) L-
CODICE CIFRA: cuvvvn, /LAVIDEL/2009/... i Lo ﬁ

155 ¢ cer e S

OGGETTO: Accesso al coniribito regionule per il sostegno ui contratli di solidurieta difensivi. - Approvazione
Schema Avviso Pubblico,

Alspwe




L'Assesscre al Lavoro, Cooperaziene e Formazione, sulia base dellistruttoria espletata dalla
responsabile delia P.O. "Relazioni Esterne” e confermata dal Dirigente dell’Ufficio Politiche
attive per I'Occupazione e dal Dirigente del Servizia Politiche per il Lavoro riferisce quanto

segue:

La Legge n.236/93 “Interventi Urgenti a sostegno deil’occupazione” prevede misure di
intervento per le politiche attive del’occupazione intese a sostenere i livelli occupazionali

istituendo tra l'altro ii Fondo per foccupazicne.

Tra le diverse forme di intervento Vart.l del D.L. 30/10/84 n.726/84 convertito, con
modificazioni, dalla legge n.863/84 introduce nell’'crdinamento | “contratti di solidarieta
difensivi” che at fine di evitare riduzioni di personale consentono una decurtazione deli’'orario di

lavero ponendo a carico delto stato una percentuale della retribuzione persa
L'isitute € stato esteso dall'art. 5, comma 5 del D.L. n. 148/1593, convertito con legge n.

236/93, alle imprese nen rientrantt nel campo di applicazione del trattamento di integrazione
salariale individuate dalla precedente normativa

Considerata che la crisi che ha investito I'economia, ha inciso con particolare gravita anche
sulie imprese del territorio regionaie gid vessato da situazioni di crisi settoriali con notevole

impatto sui livelli occupazionali

Rilevata ia necessitd di promuovere iniziative che evitino , in tutto o in parte, la riduzione di
personale con l'obiettivo di sostenere le imprese e i lavoratori nella difesa dell’occupazione
mediante una integrazione delle retribuzioni dei lavoratori interessati a contratti di solidarieta
difensivi & opportuno, nell’ambito delle iniziative anticrisi concordate con te parti sociali
procedere alla approvazione dell’allegato Avviso pubbiico che costituisce parte integrante e

sostanziate della presente deliibera,

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DELLA LEGGE REGIONALE N. 28B/01 E
SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONLI,
Bilancio Vincolato 2009

La copertura complessiva degli oneri rivenienti dal presente provvedimento, pari ad €
4.000,000,00, viene assicurata dal capitele n 952050/ 2009 rs 2008

Il presente provvedimento rientra nella categoria atti di competenza della G.R., ai sensi
della L.R.7/97, art.4, comma 4, lett. K e della deliberazione di G.R. n. 3268,

L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie innanzi illustrate, propone alla
Giunta Regionaie "approvazione del conseguente atto finale.

LA GIUNTA

UDITA la relazione e la relativa preposta dell’Assessore, relatore:
VISTA |a sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento da parte
dell'Istruttore, dei Dirigenti del Servizio Politiche del lavoro e dell’'Ufficio Politiche attive

per I'occupazione che ne attestano la conformita alla legisiazione vigente;
- A voti unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA




Di prendere atte di quanto indicatc Iin premessa, che qui s’intende integraimente

riportato;
Di approvare 'allegato schema di Avviso pubblico , ¢he costituisce parie integrante e

sostanziale della presente delibera; (All.1)
Di autorizzare I'Assessore a stipulare apposita convenzione con 1'Inps per Perogazione

della integrazione prevista dal bando
Di affidare al Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro la pubblicazione del suddetto

Avviso Pubblico nonché la predisposizione dei successivi atti di attuazione.

IL PRESIDENTE

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA
Dott. Nichi Vendola

Dott.Romano Donno

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio a loro affidato € stato espletato nel

rispetto della vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di
provvedimento, dagli stessi predisposto ai fini dell'adozione dell'atto finale da parte delis

Giunta Regionale, &€ conforme alle risultanze istruttorie.

Il Responsabile della p.0.,e

responspbile del propi:?gﬁrpento
Sig.a chena | | \}l

OA &~ WAL
Y

- J

1l Dirigerite
Ufficio Palitiche Attive per I’Occupazione
Dott.ssa LuisaJAnna Fiore

RN

I/ Dirigente del Sefvizio
Avv. Davide F. Pell riwf:t

Il sottoscritto Dirgttore di Area non ravvisa/ra@a la necessita di esprimere
sulla proposta di delibera le seguenti osservazioni ai sensi del combinato
disposto dagli artt. 15 e 16 del DPGR n. 161/2008:

P ,

e
./

If Direttore dell’Area
Avv.Davide Ff Pellegsino

A
|

L’Assessore [proponente
Prof. Michele Losappio

M




BANDO DI ACCESSO AL CONTRIBUTO REGIONALE PER 1L SOSTEGNO Al
CONTRATTI DI SOLIDARIETA' DIFENSIVI

Finalita

{‘intervento si pone lobiettivo di sostenere le imprese € i lavoratort nella difesa

dell'occupazione mediante !'integrazione delle retribuzicni dei lavoratori interessati a contratti

di solidarieta difensivi stipulati al fine di evitare | licenziamenti.

Riferimenti hormativi
I} finanziamento & concesso ne! rispetto di quanto dispasto dall'articole 1 della legge n. 863 del

19 dicembre 1984 e successive modificazioni e integrazioni,
dall’art. 5 deila Legge 236/1993;
D.M. 46448 del 10 luglio 2009

Soggetti destinatari
Al contribute possono accedere tutte le imprese, comprese le societd cooperative, aventi sede

nel territorio della Regione Puglia che, al fine di evitare in tutto o in parte la riduzione di
personale, abbiano stipulato o stipulino nel periodo compreso tra il 1° gennaio e il 31

dicembre 2009 un contratto coliettivo aziendale che stabilisca una riduzione dell'orario di

lavero

Soqgetti beneficiari
I contributo regionale integra la quota di retribuzione persa dai lavoratori in regime di

solidarietd appartenenti alle categorie degli operai, impiegati, quadri, anche se soci di
cooperative di produzione e lavoro o titolari di rapporti di lavero a part-time, qualora la
riduzione oraria sia preesistente rispetto al contratto di solidarietd e sia dimostrato it carattere
strutturale del part-time nella precedente organizzazione del lavoro.

Sono esclusi dall’accesso al contributo

i lavoratori con qualifica dirigenziale;

O

o ilavoratori dipendenti delle imprese edili nei casi di fine lavoro e fine fase lavorativa;

o 1 dipendenti delle imprese assoggettate a procedure concorsuali o che abbiano
presentato istanza per essere ammesse 8 tali procedure;

o 1 dipendenti assunti con contratto di apprendistato e i lavoratori @ domicilio




produttive soggetlte a fenomeni di natura stagionale.

Risorse finanziarie
Le risorse disponibili per lintervento di cui al presente avviso pubblico scno pari a €

4.000.000,00.
Il contribute ha carattere sperimentale e pud essere concesso per un periodo massimo di 12

mesi e finc a concorrenza delle risorse finanziarie disponibili La parte di contributo che rimane

effettivamente a beneficio dell’azienda costituisce agevolazione in regime de minimis secondo

fe disposizion! di cui al Regolamento CE,

Modalita e termini per la presentazione delle candidature

La candidatura per I'accesso al contributo, redatta secondo lo schema di domanda di cui
all’Allegato 1, deve essere a norma di legge sottoscritta dal titolare dell'impresa o dal legale
rappresentante della societa e deve essere presentata, a partire dal giorno successive alia data
di pubblicazione deli’Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, 2 mano o mediante

raccomandata A/R che dovra essere spedita al seguente indirizzo:
Regione Puglia - Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro e
Innovazione - Servizio Lavoro e Cooperazione - Ufficio Politiche Attive per

I’Occupazione - Via Corigliano, 1 (Zona Industriale) - 70123 BARI.

Sulia busta contenente la domanda dovra essere indicato il mittente e la seguente dicitura;

BANDO INTEGRAZIONE CONTRATTI DI SOLIDARIETA’.
Non saranno ammesse le richieste di incentivo:

* trasmesse secondo modalita differenti da quelle sopra riportate;

* incompiete in quanto non corredate dalla documentazione richiesta

Documentazione richiesta

La richiesta di contributo (ALL. 1) presentata delle imprese rientranti nel campo di
applicazione della Cassa integrazione guadagni straordinaria, dovra essere corredata, a
pena di inammissibilita del finanziamento, dagli allegati di seguito indicati e daila

documentazione negli stessi richiamata:

LEVOre o
1. Accordo aziendale sottoscritto con i sindacati aderenti alle confed @::?ﬂi?og,

maggiormente rappresentative sul piano nazionale con 'esatta ingividuazi




parti stipulanti (nome cognome e cariche dei rappresentanti sindacali e dei

rappresentanti deli'impresa) ;
Elenco nominativo dei dipendenti interessati daila niduzione di orario, softoscrittc cal

tJ

responsabile dell’azienda con la specificazione per ciascun lavoratore delle seguenti

informazioni:

Retribuzione lorda, con esclusione del compenso per lavoro straordinario ed il
numero delle ore retribuite sempre escluse le prestazioni di lavoro
straordinario riferite ai dodici mesi antecedenti il periode interessato alla
riduzione dell'orario di lavoro

Retribuzionhe media oraria calcolata dividendo la retribuzione forda percepita
nei dodici mesi precedenti l'applicazione del regime di sotidarieta ed il
numero delle ore retribuite nello stesso periodo con le stesse esciusioni;

Nurmero delle ore complessive per le quali si richiede il contributo

2. Contratto di solidarieta con indicazione:

o della data di stipulazicne del contratto di solidarieta (precedente afla data di
inizio del regime di solidarieta), della decorrenza e della durata

o del contratto collettivo applicato ai dipendenti,
dell'orario di lavoro ordinario applicato e della sua articolazione,

o

o della quantificazione dell'esubero di personale al momento della stipula del
contratto e delle motivazioni che hanno determinato I'esubero,

o il numero e il nominativo dei lavoratori interessati alla riduzione dell’orario,

o la percentuale complessiva e [‘articolazione della riduzione dell'orario di
lavoro,

o la eventuale possibilita di derogare all'oraric concordato e le medalita per la

realizzazione della deroga;

4. 1) *Documento Unico di Regolarita Contributiva” {c.d. DURC) con data non superiore a 30
giorni antecedenti la data di richiesta del contributo attestante la posizione contributiva
regolare dell‘azienda;

5, Metodologia di calcolo utilizzata per la quantificazione del contributo richiesto.

Quaiora il contratto interessi pil unita produttive ubicate sul territorio della Regione Puglia, le

valutazione delle proposte e ammissione a finanziamento




li presente Bando & aparto e la concessione del finanziamento avrd luogo secondo l'ordine
di presentazione delle domande (c.d. modalith “a sportelio”) e fino ad esaurimento delle
risorse disponibili. Le domande di accessc al contributo potrannc essere presentate, a
partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale deila Regione Puglia.

5i precisa che in caso di carenza assoluta della documentazione necessaria per
'ammissibilitd, I'Amministrazione procedera a dichiarare | inammissibilita della richiesta,
attraverso comunicazione scritta da inoltrare all’azienda richiedente,

In caso di non perfetta conformita ovvero imprecisione nella presentazione delle
informazioni o documentazion! richieste, I'Amministrazione procederd alla richiesta di
integrazione prima della formale esclusicne.

In particolare, I'Amministrazione richiedera all'interessato il perfezicnamento della
documentazicne carente o la documentazione integrativa, a seguito di esplicito riconoscimento
delllammissibilita della domanda, con raccomandata con ricevuta di ritorno alfa quale dovra
darsi riscontro con le stesse modalita entro 10 giorni dal ricevimento delila richiesta da parte
del soggetto proponente, pena l'inammissibilita della stessa.

La data di comunicazione dell'inammissibilita della richiesta costituisce termine iniziale per la
presentazione di ricorsi amministrativi, da incltrare entro il termine perentorio di venti giorni.

La definizione dei ricorsi avverrd entro venti giorni daila ricezione formaie degli stessi.

Modalitd di erogazione

Il contributo regionale & pari ad un massimo del 20% del monte ore retributivo non
dovuto a seguito della riduzione dell'orario di lavoro; tale contributo & riferito a una sola
annualita e sara liguidato direttamente dall’Inps in favore dei lavoratori dipendenti dalie
imprese aventi diritto, previa autorizzazione della Regione Puglia -~ Servizio Lavoro e

Cooperazione ~ Ufficio Politiche Attive per I'Occupazione.

Per le imprese non rientranti nel campo di applicazione della Cassa integrazione guadagni
straordinaria lintero contributo regionale dovrd essere destinato al pagamento
dell'integrazione salariale in favore dei tavoratori coinvolti nel contratto di solidarieta.

In favore dei lavoratori dipendenti da imprese che fruiscono della c.d. Cigs in deroga si

applicanc le disposizioni in materia di cumulo del due benefici di cui al DM 23 dicembre

1994 ( G.U. n.42/1995)

L'erogazione dei contributi in favore dei richiedenti sard eff

concorrenza delle risorse disponibili (€ 4.000.000,00)




Attivitd di controlip

Il Servizio Lavoro & Cooperazione della Regione si riserva la possibilita di eseguire
controlli anche in loco direttamente o per il ramite di altrr soggetti successivamente alla data

di erogazione dellincentivo sulia regolarita delie procedure nel rispetto della normativa e del

presente bando.
Trimestralmente |e aziende autorizzate forniranno anche alle Regione oltre che all'lnps P'elenco

nominativc dei lavoratori in trattamento.

Rispetto deila privacy

I dati personali conferiti ai fini della partecipazione alla gara dai concorrenti sarannc
raccolti e trattati neli’ambito del procedimento amministrativo secondo le modalita di cui al

D.igs. 30/06/2003, n.196 e successive modifiche e integrazioni.

Informazioni
Le informazioni in ordine al presente bando potranno essere richieste presso

REGIONE PUGLIA Servizio Politiche del Lavoro
Ufficio Politiche Attive per ['occupazione
Viale Corigliano 1 — Zona industriale

70123 Bari
L‘avviso, unitamente ai suoi aliegati, & prelevabile al seguente indirizzo Internet:

- www.regione.puglia.it

Responsabile del procedimento
Al sensi della Legge n. 241/1990 cosi come modificata dalla Legge n.15/2005, I'unita

organizzativa cui & attribuito il procedimento é:
Ufficio Politiche Attive del lavoro
Viale Corigliano 1 - Zona industriale

70123 Bari ALLEGATO
DEN.

IL DIRIGENT Q&Rvmo



REGIONE PUGLTIA

Deliberazione della Giunta Regionale

Servizio: FORMAZIONE PROFESSIONALE

r J__‘)

(G

Codice CIFRA: FOP/DEL/2008/000__

o

£
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1246 ol 20/10/0%

OGGETTO: D.G.R n.2249/2007, pubblicata sul BURP n.5 del 10/01/2008
“Iniziativa di incentivazione all’esodo degli operatori della

formazione professionale”

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande.
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L'Assessore al Lavoro ¢ alla Formazione Professionale, sulla base dell istruttoria espletata
dal Dirigente dell’Ufficio Contabilita, confermata dal Dirigente del Servizio Formazione

Professionale, riferisce quante segue.

[l mighoramenic della qualitz dei sistemi di erogazione dei servizi (di istruzione, di
formazione, di orientamento, di incontro tra domanda ed offerta di lavoro) rappresenta, nell’ ambito
della sfida complessiva posta dalla Strategia di Lishona e dal programma di lavoro Istruzione e
Formazione 2010, uno degh obiettivi pid rilevanti, che ciascun paese si impegna a perseguire sulla
base delle rispetuve specificita, inquadrandolo nell’ambito degli obiettivi di coesione ed equita

sociale che I’Unione Europea si € data.

In Italia, il sistema di accreditamento dei soggetti che erogano servizi di formazione
costituisce upa tappa fondamentale nel percorso di riqualificazione dei sistemi (istruzione,
formazione, lavoro) e rappresenta un terreno prioritario su cui agire, sia tenendo conto
deil’esperienza che i diversi attor] coinvolti nella sua definizione e realizzazione hanno maturato,
sia valorizzando le esperienze dei soggetti non istituzionali che svolgono ormai un ruolo essenziale

nella erogazione dei servizi di formazione e per il lavoro.

In questa direzione si muove anche il Quadro Strategico Nazionale (QSN) per la politica
regionale di sviluppo 2007.2013, all’interno del quale si afferma: “I’accreditamento delle strutture
formative deve evolvere in direzione di una maggiore attenzione ad indicatori sulla qualitd del
servizio fornito con un modello rispondenie a standard minimi comuni a livello nazionale e che eviti

la frammentazione dell’offerta in sistemi solo regionali ¢ assicuri un'effettiva apertura del mercato”,

Tale logica richiede un nuovo e significativo investimento proprio su aspetti della qualitd, in

relazione ai quali il sistema di accreditamento pud offrire un contributo strategico.

In linea con quanto sopra illustrato, la Regione Puglia, fortemente impegnata nella
qualificazione del sistema formativo pugliese e nel supporto all’ammodernamento degli organismi
di formazione del territorio che dovranno garantire in adempimento ai nuovi standard minimi
nazionali per I'accreditamento I'utilizzo di risorse umane con elevati livelli tecnico professionali,
con DGR n.2249/2007, pubblicata sul BURP n.5 del 10/01/2008, ha approvato una iniziativa di

incentivazione all'esodo degli operatori della formazione professionale.

L’'iniziativa & stata finanziata attraverso le risorse, pari ad € 1.519.516,50, assegnate alla
Regione Puglia dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con Decreto n. 95/V/2006 del
04/05/2006 pubblicato sulla GU Serie Generale n. 118 del 23/05/2006 atteso che le stesse erano
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destinate al {inanziamento di progetti di ristrutturazione degli organismi di formazione, nei quali era

ricompreso l'esodo incentivato degli operatori. ai sensi di quanto gid stabilite dalle disposizion: della

Legge 23 dicembre 2000, n. 388 “Dispasizioni per la formazione del bilancio annuale ¢ pluriennale

dello stato - legge finanziaria 2007 e della Legge 28 dicembre 2001, n. 448 “Dispasizioni per la

iy

2}

3

4)

5)

formazione del bilancio annuale ¢ pluriennale dello stato - legge finanziaria 20027

Tale iniziativa prevedeva:

la Regione Puglia incentiva 'esoda degli operatori della formazione professionale, ex albo
ed ex elenco, che maturing i requisiti di legge per il diritto alla pensione di anzianitd entro i

cingue anni successivi alla data di pubblicazione del presente provvedimento,

la Reglone Puglia riconosce agli enti gestori accreditati, aventi alle proprie dipendenze
personale in possesso dei requisiti di cui al punto 1, il costo relativo alla corresponsione di
un incentivo, aggiuntivo al trattamento di fine rapporto, agli operatori interessati che, entro
guaranta giorni dalle date di pubblicazione del presente provvedimento, chiedano di

usufruire dell'incentive all’esodo;

al personale di cul al punto 1 ¢ corrisposta, a titolo di incentivazione, un'indennita pari a
cingue mensilitd della retribuzione netta in godimento alla data di approvazione del presente
provvedimento, cosi come prevista all’art. 29, punto B comma l.a} del vigente Contratio
Collettivo Nazionale di Lavoro della Formazione Professionale del 25/10/2002, per ogni
anno mancante al raggiungimento dei requisiti di legge per la pensione di anzianita, con
arrotondamento ad anno intero per periodo superiore a sei mesi, ¢ comungue fino a un
massimo di cingue anni,

Resta salva, comunque, !'eventuale applicazione di quanto previsto dal nuovo C.C.N.L., dal
momento di vigenza dello stesso,

sempre a titolo di incentivazione all'esodo e quale complemento del TFR, 'Amministrazione
regionale erogherd in aggiunta a quanto stabilito al punto 1.3 un importo pari al costo della
contribuzione volontaria nella misura necessaria, ai sensi della vigente normativa, a
conseguire il tratiamenio di quiescenza per anzianitd, con il limite massimo di cinque

annualita;

oltre i lavoratori di cul al punto 1, nei limiti delle disponibilita finanziarie residue, possono
chiedere gliincentivi all’esodo i lavoratori dipendenti degli enti gestori, ex albo ed ex elenco,
che maturino i requisiti alla pensione di anzianita dopo i cinque anni successivi alla data di
pubblicazione del presente provvedimento. L'incentivo € comunque commisurato ad un

massimo di cingue anni;



i)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

i davoratori che usufruiranno degli incentivi all esodo  non potranne  successivamerte
stiputare contratti di qualsiasi tipo con 'enie datore e/o con i soggetti attuctor! acereditat]
per lu gestione di attivita formative,

la Regione Pugliu corrispondera le indennito diretiamenie ai lavoratori beneficiari, in nome ¢
per conto degli enti gestori datori di lavoro, sulla base di apposite schede nominative,
controfirmate per accetiazione dai lavoratori, compilase dagli stessi enti secondo il modello
Allegato “A™ al presentc atto guale parte integranie ¢ sostanziale. du trasmetiere al Settore
Formazione Professionale secondo il modello Allegato “B” al preserie atto quale parte

integrante e sostanziale, eniro ¢ non oltre 40 giorni dalla date di pubblicazione del presente

provvedimento,

le istanze presentaie saranno valutate secondo i criteri indicati nell Allegato “C” al presentc

atte quale parte inlegrante e sostanziale, dal quale si evince che saranno considerati

priovitari i seguent! requisiti: .

a) possesso di un tiiolo di siudio inferiore al diploma di qualifica professionale in relazione
- al livelle descritio dalla declaratoria del C.C.N.L. della Formazione Professionale;

b) cingue anni dall’ acquisizione del diritto al pensionamento di anzianita;

¢} maggiore et anagrafica;

le indennita saranno corrisposte ai lavoratori beneficiari entro 30 giorni dalla data di

comunicazione alla Regione dell'avvenuta estinzione del rapporto di lavoro;

le indennitd corrisposte direttamente ai lavoratori beneficiari, in nome e per conto .degli enti
gestori datori di’ lavoro, sono erogati a titolo di “de minimis”, in applicazione del
Regolamento (CE) n. 1998/2006 del 15/12/2006 (GUCE L379 del 28/12/2006), relativo
all'applicazione degli articoli 87 ¢ 88 del Trattato CE agli aiuti d’importanza minore “de

minimis”, pubblicato sulla GUCE L10 del 13/01/2001;

la soglia degli ajuti “de minimis” ¢ di 200.000 Euro, incluso Uaiuto da erogare, di

sovvenzioni pubbliche concesse a titolo di “de minimis” nell'arco di un periodo di tre esercizi

finanziari, quello in corso piit i due precedenti;

l'ente gestore datore di lavoro non pud ricevere altre upologie di aiuto (esentato o approvato
per notifica) per gli stessi costi ammissibili, sovvenzionati con l'aiuto “de minimis”. Questo

divielo ¢ indipendente dall’aver 0 meno raggiunto la soglia dei 200.000 Euro;

al momento della presentazione delle istanze, l'ente gestore datore di lavoro deve presentare

una dichiarazione sostitutiva di certificazione, secondo il modello Allegato “D” al presente
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aito quale parie infegranie ¢ sosian-iale. atlestante i rispetio del “de minins” in

applicazione del Regolamento (CE) 0. 199872006, nell’arco di tempo dei ire eserciz

Finanziari di cui sopra (comprensivi della richicsta del finanziamento):

lu dichicrazione “de minimis” deve riguardare i i contributi ricevuti a iale titolo netl arco

di tempo dei tre esereizi finanziari. quali sopra individuati, dall'ente pestore datore di lavoro

che richiede il contributo, indipendentemenie dalle unita locali o unita produttive per le quall

[ coniributi sono siati ricevili;

ai fini della dichiarazione che l'ente gestore datore di lavoro deve rilasciare in merito al

rispetio della regola del “de minimis”. [ contributi “de minimis” ricevuii nell esercizio

finanziario in corso ¢ nei duc precedenti vanno caleolati con riferimento allo specifico enic

gestore datore di lavoro che richiede il contributo pubblico ¢ dungue allo sua attuale realid

economico-gluridicy. Di conseguenza, sc neli’arco di tempo dei tre esercizi finanziari quali

sopra individuati - arco di 1empo all’interno del quale calcolare i contributi “de minimis”

ricevuti - l'ente gesiore datore di lavoro ha modificato ramo di attiviia (come desumibile dal

codice attivita rilasciato all'atto dell’attribuzione della partita IVA, o analoga registrazione),

il calcolo dei contributi deve partire dal momento (esercizio finanziario) in cui tale modifica é

intervenuta, non rilevando — per il rispetto della regola “de minimis” - quanto ricevito

precedentemente alla modifica stessa. Nel caso di semplice modifica della ragione sociale o

di cambiamento nella denominazione o nella compagine azionaria ¢ nei poteri societari, il

soggetio conserva sostanzialmente lo siessa reqlté economico-giuridica, € quindi — non

applicandosi quanto detto sopra — il calcolo dei contributi “de minimis” ricevuti nei tre

esercizi finanziari di cui sopra dovrit riferirsi anche agli aiuti ricevuti @ tale tiiolo,

precedentemente alla modifica inlervenuta.

In esito a tale iniziativa sono pervenute, entro | termini previsti, da parte di n.13 enti gestori n.28

domande relative a n.28 operatori.

Al termine della fase istruttoria, effettuata dagli uffici del Servizio F.P., con D.D. n.2414 del

30/12/2008 e successiva D.D di rettifica n.100 del 10/02/2009 sono stati approvati gli elenchi degli

ammessi e Non ammessi.

- soggetti in possesso dei requisiti di cui al punto n. 1 e n. 7 relative a a sogg

In tali elenchi risultano approvate le domande relative 2 n.14 operatori, di cui n.7 relative a

etti in possesso dei requisiti

di cui al punto 5.

3
4
l rl
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Successivamente. con singoli separati provvedimenti, il Servizio formazione professionaie. ha
quindi provveduto ad effettuare la liquidazione de! finanziamento spettante per ciascuno dei n. 14
operatori risuftal ammessi.

L’intera manovra posta in essere dall' Amministrazione regionale, per la liquidazione delle n, 14
domande ammesse, & stata compietata con un costo complessivo pari ad € 871.131,42. Pertanto, a
fronte del finanziamento assegnato con il decreto ministeriale . 95/V12006, pari ad € 1.519.516,50,

risulta inutilizzato il residuo importo di € 648 385,08 .

Poiché & volonta dell’ Amministrazione regionale proporre la riapertura dei termini per la
presentazione delle domande previsti dalla predetta iniziativa, il Servizio Formazione Professionale
con nota prot. n 34/3977/FP del 03 Settembre 2009, ha inolirato al Ministero del Lavoro e P.S,
formale richiesta di autorizzazione all’utilizzo, per tale scopo, dell’importo residuo di € 648.385.08

riveniente dalla differenza tra quanto assegnato con il precitato Decreto e quanto gia utilizzato.

Il Ministero del Lavoro e P:S, con nota prot.17/V/0016819/06.05.07 del 24 Settembre 2009, ha

manifestato il proprio assenso a tale iniziativa,

Per quanto sopra illustrato, con il presente atto si sottopone all’approvazione della Giunta
Regionale 1a riapertura dei termini dell’iniziativa di incentivazione all’esodo degli operatori della

formazione professionale, cosi come illustrata nei precedenti punti dal numero 1 al numero 15.

COPERTURA FINANZIARIA
La copertura finanziaria dell’iniziativa di cui al presente atto & garantita dalle risorse, pari ad

€ 648.385,08, assegnate alla Regione Puglia dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Saociali
con Decreto n. 95/V/2006 del 04/05/2006 pubblicato sulla GU Serie Generale n. 118 del
23/05/2006, iscritte sul Bilancio Regionale 2009 al capitolo 961095 RS 2007.

L'Assessore alla Formazione Professionale, sulla base delle risultanze istruttorie, come innangi
illustrate, propone alla Giunta 'adozione del seguente qito finale di specifica competenza deila

Giunta Regionale, cosi come puntualmente definito dalla L.R. n. 7/97, art. 4, comma 4, lettera k)

LAGIUNTA

0 Udita fa relazione e la conseguente proposta dell’ Assessore alla Formazione Professionale;

O Vista le sottoscrizione posta in calce del presente provvedimento da parte del dirigente del

Servizio Formazione Professionale, che ne attesta la conformita alla legislazione vigente;

a A voti unanimi espressi nei termini di legge,
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DELIBERA

di approvare la riaperura del lermini per lu presentazione delle domande che dovranno
pervenire, entro guaranty giorni dalla data di pubblicazione del presente provvedimenlo,
secondo i modi e termini indicati dal punto 1 al punto 15 gib previsti per I'iniziativa di cui i
premessa, volta ad incentivare 1'esodo degli operatori della formazione professionale, che qui
si inlendono integralmente riportati

di dare atto che la Regione Puglia, sulla base delle istanze pervenuie secondo le modalita ed i
termini stabiliti nel presente atio. corrisponderd le indenmita diretlamente ai lavoratori
beneficiari, in nome € per conto degli enti gestori datori di lavoro;

di approvare gli Allegati “A”, “B”, “C” “D”, parti integranti e sostanziali del presente atto;

di dare atto che gli oneri derivanii dall’miziativa volta ad incentivare I'esodo degli operatori
della formazione professionale, trova copertura con le risorse finanziarie pari ad € 648.385,08,
assegnate alla Regione Puglia dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con Decreto n.
95/V/2006 del 04/05/2006 pubblicato sulia GU Serie Generale n. 118 del 23/05/2006, iscritte
nel Bilancio Regionale 2009 al capitolo 961095 RS 2007;

di dare atto che sulle liguidazioni disposte a valere sulla presente iniziativa saranmo applicate

le trattenute fiscali previste dalla vigente normativa;
di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione

Puglia.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA

(Dott. Romano Donno) {On. Nichi Vendola)




U1 sonoscritdi atlestana che il procedimento istrutioric a lore affidato ¢ stato espletaio nel rispetto della
vigente normativa regionale, nazionaic ¢ comunitaria ¢ che i presente schema di prowedimento, dagli stesst
predisposie ai fini dell adozione dell'atio finale du parie delle Giunta Regionale, é conforme alle rivultanze

estrutiorie, _
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II Dirigente L., dell’ufficio Bilancio ¢ Contabiliti

" Dot ‘)A, Vincenti
I
Il Dirigente del Servizio Formazione Professionale \ peapna

Dot Campaniello [/

It sonoseritto direttore di area NON RAVVISA / RAVVISA la necessité di esprimere sulla proposta di
delibera le seguenti osservazioni ai sensi del combinato disposto degli artt. 15 ¢ 16 del D.P.G.R. n. 1612008

Il Direttore deil’ Area politiche per lo sviluppo economico, lavoroe, innovazione

Dott. D. Pellegrino

[

L'ASSESSORE PROPONENTE
{Dott. ,M ichele Losappio)
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Allegato B

Alla REGIONE PUGLIA

Area

Servizio Formazione Professionale
Viale Corigliano, 1

Zona Industriale

70123 - BAR!

fifla sottoscritio/a
nato/a prov. il

codice fiscale

residente in
via cap.

{elefono

e-mail

nella qualita di iegale rappresentante del

TRASMETTE

ai sensi della Deliberazione di Giunta Regionale n. ... del .......... , "Iniziativa di

incentivazione all’esodo degli operatori della formazione professionale', pubbiicata

sul BURP n. .......... del.......... la seguente documentazione:
o n ... schede nominative, relative ad altrettanti lavoratori dipendenti, controfirmate per
accettazione dagli interessati, redatte secondo il modello conforme all'Allegato “A”

o dichiarazione sostitutiva di cerificazione redatto secondo il modello conforme

all'Allegato “D”

(luogo e data) (Timbro e firma del legale
rappresentante)

//)}/ 10



Allegato C

Iniziativa di incentivazione all ‘esodo degli operatori della formazione professionale

Criteri di valutazione delle istanze

Punteggio max

Criterio Indicatore Punti attribuibile
1.1 | Diploma di scuola media inferiore 30
1)
. . . 30
Titolo di studio 1.2 | Diploma di scuola superiore 20
1.3 tLaurea 10
2} |24 |>=5anni i 30
Numero di anni
. 2.2 14 anni 25
mancanti al
pensionamento | 2.3 |3 anni 20 30
Solo le frazioni di
anno superigria 6 | 2.4 |2 anni 15
mesi varno
conteggiate come _
anne inlero 2.5 |<=1anno 10
Uomini Donne
3.1 > 58 anni = 57 anni 40
3) 40
Eth anagrafica | 3.2 | da 56 a 58 anni | da55a57anni | 30
3.3 < 58§ anni < 55 anni 20

1
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Allegato D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle dispusizioni legislative e regolamentari in maleris di documentazione
ammuinistrativa approvale con [.F.R. 28 dicembre 2000 n. 445

It/ la sottoxcritio / a nato a

prov. il residente a

prov. vid

telefono

netla qualita di legale rappresentante del

consapevole delle responsabhilita e delle sanzioni penali siabilite dall’art. 76 del succitate T.U. per le false attestazioni
¢ le mendact dichiaragioni ¢ della decadenza dei benefici conseguenti al provvedimente emanato sulla base di
dichigrazione non veritiera, ai senst ¢ per gl effetti dell’art. 75 del medesimo T. U,

PRESO ATTO

0 che la Commissione Europea, con il propric Regolamento CE n. 1998 del 15 dicembre 2006,
relativo all’applicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato agli aiuti di importanza minore) ha
stabilito:

v che ['importo massimo di aiuti pubblici che possono essere concessi ad una medesima
impresa in un triennio, senza la preventiva notifica ed autorizzazione da parte della
Commissione Europea, é pari a € 200.000,00 (€ 100.000,00 se impresa attiva nel settore del
trasporto su strada). Stante esiguita dell’intervento, la Commissione ritiene, infatti, che
questi aiuti non siano di natura tale da pregiudicare le condizioni di concorrenza tra le
imprese nel mercato comune e che, pertanto, essi non rientrano nell’obbligo di notifica di

cui all'art. 87 del trattato CE;

v che gli aiuti “de minimis” non sono cumulabili con aiuti statali relativamente agli stessi
costi ammissibili se un tale cumulo da luogo ad un’intensita d'aiuto superiore a quelln
fissata, per le specifiche circostanze di ogni caso, in un regolamento di esenzione o in una

decisione della Commissione;

v che ai fini delle determinazione dell’ammontare massimo di € 200.000,00 devono essere
presi in considerazione tutte le categorie di Aiuti Fubblici, concessi da Autorita nazionall,
regionali o locali, a prescindere dalla forma dell’aiuto “de minimis” ¢ dall’obiettivo
perseguito ed a prescindere dal fatio che U'aiuto concesso allo Stato membro sia finanziato

ineramente o parzialmente con risorse di origine comunitaria,

0O che laregola “de minimis” di cui al regolamento 1998/2006 non é applicabile:
v agll aiuti concessi a imprese attive nel settore della pesca ¢ dell’acquacoltura;

12



aphi aiuti concessi o Imprese atfive nel setiore delle producione primaria dei prodott
agricoli di cui all allegeato | del tratiato CL;

agli aiuti concessi ¢ imprese ative nella trastormazione ¢ commercializzasione di prodoiti

»
agricoli elenceni nell allegato L quando 'importo dell giuto ¢ fissaio in base al prezzo o af
guantitativo di tali prodotti acquistati do produttori primari o impiexsi sul mercaio dedie
imprese interessate, oppure guande aiwte ¢ subordinato al fatto di venire parzialmenic o
interamente rasferito a produtiori primart:

v agli aiwi all esporiazione (i intendone 1ali guelli divetiamente legarl alle  quantiidl

esportate, alla costizione ¢ al funzionamenio di una rete di distribuzione ¢ alle spese
correnti connesse all'atiivite di esportazione; non rientrano pormalmente nepli aiuti
all ‘esporiazione gif aiuti inerenti ai costi di partecipazione a fiere commerciali o quelli per
sudi o servizi di consulenza, necessari per il lancio di un nuovo prodotio o di un prodotto
gl esistente Su un RUGVO mercalo )

v agli aiuti condizionati all’impiego preferenziale di prodotti interni rispetio ai prodotii
d’importazione;

v agli aiuti ad imprese attive nel settore carboniero;

v agli aiuti destinati all'acquisto di veicoli per il trasporto di merct su strada da parie di

imprese che effettuanc trasporto di merci su strada per conto terzi;

v agli aiuti a imprese in difficolta.

che in caso di superamento della soglia di € 200.000,00, 'aiuto non puo beneficiare

dell’esenzione prevista dal presente regolamento, neppire per una parte che non superi detto

massimale;
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DICHIARA

Che rappresentaia ha beneficiato, negli wltimi tre esercic finangiari wtilizzaii per

scopi fiscali. del seguenti contribut! pubblici di natura “de minimis” percepiti o gualungue titolo:

CLEUFO o vieiniiinen, indatct ... ... conecessoda .
Blewro ... ... indata ........... concesso da . ...
Y eUrO indata ........... CONCESSO Al voovivininin. ...

Poiché I'importo totale degli aiuti “de minimis” complessivamente ricevuti nell'ultimo triennio’ -
comprese il presente contributo - non supera la soglia di € 200.000,00 stabiliia dal Regolamento
CE n. 199872006 del 15/12/2006 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale delle Comunita Europee Serie
L n. 379 del 28/12/2006, 'impresa in parola pud beneficiare, quale aiuto “de minimis”, del
contributo pubblico di € .................. . ai sensi di quanto siabilito dalla D.G.R. n. .......... del ...,
“Iniziativa di incentivazione all’esodo degli operatori della formazione professionale”, senza la

necessitd che intervenga la preventiva autorizzazione delle Commissione Europea per il medesimo

contributo.

(luogo e data} (Timbro e firma del legale
rappresentante }

" Deve esserecalcolato I'importo complessivo degli aiuti “de minimis” concessi nell’esercizio finanziario in
questione e nei due esercizi finanziari precedenti.
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REGIONE PUGLTIA

Proposta di Deliberazione deila Giunta Regionale

Area Politiche per lo Sviluppo, il Lavoro e I'Innovazione

Codice CIFRA: A02/DEL/2009/ pools

. rine

Sy ded  zo/vol0s

OGGETTO: PO FESR 2007-2013, Asse I, Linea 1.2 - PO FSE.2007_—2013
Asse IV : Azioni d'integrazione tra i Fondi - Disposizioni amministrative.
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La Vicepresidente, Assessore alio Sviluppo Economico ed alla Innovazione Tecnologica, Loredana
Capone, di concerto con I"Assessore al Lavorg, Cooperazione e Formazione Professionale, Michele
Losappio, sulla base dell'istruttoria espletata daj Direttore dell’Area Politiche per o Sviluppo, |l
Lavoro e 'Innovazione, nella sua qualitd di Responsabile dell’Asse I del PO FESR 2007-2013 e di
responsabile della Linea d'Intervento 1.2, confermata dall’autoritd di Gestione del PO FSE 2007-
2013, riferisce quanto segue:

“Nell‘ambito degli interventi regionali di sostegno in materia di Ricerca & stato stipulato in data 28
aprile 2005 I'Accordo di Programma Quadro (APQ) tra il Ministerc detl’'Economia e delle Finanze, il
Ministero dell’Universith e della Ricerca e la Regione Puglla. In data 17 maggio 2007 & stato
sottoseritto if 11 Atto Integrativo dell’APQ, nel quale si assegnava una dotazione finanziaria di 28,5
milioni di euro alla realizzazione di uno specifico intervento volto al potenziamento della capacitd
di offerta tecnologica del sistema della ricerca pubblica regionale, attraverso la costituzione di reti
di laboratori pubblicl di ricerca per lo sviluppo dei settori produttivi ad alta tecnologia & per la
diffusione deli’innovazione tecnologica.

La realizzazione dell’Azione 1.2.1 “Reti per il rafforzamento del potenziale tecnologico regionale”,
che mira al consolidamento ed all’'ampliamento della rete di jJaboratori pubblici di ricerca affinché
essa contribuisca significativamente 2llo sviluppe dei settori ad alta tecnologia ed all‘innovazione
tecnologica, richiama le procedure di cui al’APQ Ricerca 1I atto integrative, impegnando quali
risorse finanziarie a disposizione 28,5 ME derivanti dal Fondo Aree Sottoutilizzate per il periodo
2005-2008, assegnate alla Reglone Puglia con delibera CIPE 35/2005.

Con la sottoscrizione del III atto integrativo dell’APQ Ricerca, in data 27 novembre 2007, & stato

poi previsto un ulteriore finanziamento dell'intervento, con 10 M€ a valere sulla delibera CIPE
3/20086.

Il PO FESR 2007-2013 ed, in particolare, I'Asse I ~ Promozione, valorizzazione e diffusione della
ricerca ¢ dell‘innovazione per 13 competitivith -prevede di supportare interventi per il
potenziamento infrastrutturale dei laboratori e dei centri di ricerca che svolgone attivitd a favore
dei settori produttivi regionali e che, per qualitd delle competenze possedute, possono essere
considerati quall punti di riferimento per la diffusione dellinnovazione tecnologica e lo sviluppo di
auovi settori hi-tech nella Regione Puglia.

La Linea di azione 1.2.1 del PO FESR 2007-2013 prevede un finanziamento complessivo di
36,418.380 eurd.

‘intervento, denominato Reti di laboratori pubblici di ricerca, si propane |'ambizioso obiettivo
di realizzare una infrastruttura tecnologica del Sistema Innovativo Regionale che € strutturata in
nodi distribuiti in maniera reticolare sul territorio con una elevata specializzazione tecnologica e
che garantisce una logica di interoperability tra gli stessi. Mettere al servizio del sistema
produttive regionale un patrimonio di strumentazione, apparecchiature, conoscenze e competenze
“di frontiera” che possono incidere sul riposizionamento strategico delle flliere produttive
tradizionali e sulla accelerazione dello $viluppo delle filiere produttive basate sulle nuove
tecnologie rappresenta una tangibile traduzione degli obiettivi delineati nef Documento Strategico
Regionale.

L'82% dei costi ammissibili riguarda costi per strumentl ed apparecchiature e il 18% dei rimanentt
costi riguardanc costi per personale, consulenze € spese generali supplementari,

da 10805486124 SEGRETARIO GR PUGLIA 2171989 18:48 Pag: 2
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Lintervento & stato avviato a realizzazione con fapprovazione deilo schema di “Avviso pubbilico
per l'invite alla presentazione di proposte progettuali relative alla costituziong di retl di laboratori
pubblici di ricerca” (DGR n 92 del 31/01/2008), e con la definizione delle relative modalita di
attuazione a competenza del Settore Industria-Industria Enargetica. Con I'Atto Dirlgenziale n. 57
del 06/02/2008 si & provveduto all’ impegno di spesa dellimporto di 28,5 M€ e alla pubblicaziene
dell’Avvise pubblico suf BURP n. 29 del 21/02/2008.

Considerate le risultanze istruttorie della Commissione per la valutazione forraie dei progetti,
nominata con A.D. n, 657 del 10/06/2008, composta da valutatori esperti nazionali appartenenti
ad Universitd o Enti di ricerca, con A.D. n. 1396 del 30/12/2008 (pubblicata sul BURP n.8 del
15/01/2009) & stata approvata la graduatoria, da cui risultano ammissibili n. 52 progetti sui 77
progetti complessivamente pervenuti, di cui n. 19 finanziabili in relazione ail’entitd delle risorse
digponibili,

£’ stata dunque avviata la fase di acquisizione del progetti esecutivi e di uno specifico elaborato
riguardante 1a programmazione di attivita di ricerca per lo svolgimento di un progetto
dimostratore di funzionamento della rete. Tale fase si conciuderd il prossimo 30 ottobre.

Alla luce dell'analisi delle proposte finanziablli, lintervento “Reti di Laboratori Pubblici di Ricerca”
emerge come espressione di un approccio sistemico alla politica regionale per 13 ricerca industriale
e 'lnnovazione tecnologica, Necassario per raggiungere l'obiettivo strategico della “costltuzione del
Sistema Regionale Pugliese dell'nnovazione”, gia condiviso nell'ambito dei tavoll di concertazione
che hanno condotto alla definizione del DSR della Regione Puqglia (2006) e come riportato nelia
Strategia regionale per la Ricerca e l'innovazione (adottata con DGR 747 del 7/05/2009).

Capitalizzando le fezioni assunte dal precedente periedo di programmazione, una volta assicurata
la dotazione Infrastrutturale delle reti, occorre concentrarsi sui fattori che garantiscano il
passaggio dal ragglungimento dei risultati conseguenti alla costituzione delle reti alla ricaduta
applicativa ¢ di mercato. Sembra pertanto necessario rafforzare la funzionalita delis rete regionale
del laboratori attraverso un inneésto di profill professionali altamente specializzati in grado di
fungere da cemniera tra le potenzialitd sclentifiche & tecnologiche espresse dal singolo nodo della
rete e le imprese singole € associate potenzialmente interessate a sviluppare percorsi di
valorizzazione industriale della ricerca prodotta.

Emerge, dungue, |2 opportunitd di prevedere interventi mirati al capitale umano coinvolto nel
piani di realizzazione delia rete, oltre che al ricercatori che ne garantiranno la continuitd operativa.

Infatti, U'intervento appare strettamente connesso con le priorita definite dai PO FSE 2007-2013
della Regione Puglia, che mira 2 sostenere il segmento della piccola e piccolissima impresa
pugliese nall'impatto con ta modernizzazione tecnologica € produttiva richiesta dal mercato e datla
concorrenza mondiale. In tal senso, l'ipotesi di una espansione delloccupazione aei settori pil
apert] alla concorrenza internazionale pud essere sostenuta solo con lo sviluppo di nuovi prodotti e
Iintroduzione di nuovi processi in un ambiente industriale preparato ad accogliere & promuovere
Iinnovazione e ia creativita.

L'Asse IV “Capitale Umano” , in particolare, mira alla ~creazione di reti tfa universita, ceatri

tecnalogici di ricerca, mondo produttivo ¢ istituzionale con particolare attenzione alla promoziene
della ricerca e dell'innovazione”.

Il carattere gistemico dellintervento “Reti di laboratori” sarebbe infatti ulterlormente esaltate

dall‘integrazione fra il potenziamento infrastrutturale fornite dal Fondo Europeo per lo Sviluppe
Regionaie e quello legato al capitale umano garantito dal Fondo Sociale Europeo.
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Tale integrazicne tra i programmi Operativi sembra cogliere appieno le indicazioni comunitarie
che, nell'attuale programmazione, incoraggiano le complementarieté, fino ad iategrare un
reimpiego - sebbene parziaie - della spesa di ciascun programma in direzione dell'altro,

Coerentemente, il ricorso all'integrazione tra FESR e FSE & esplicitamente previsto da entrambi i
programmi Operativi della Regione Puglia.

Sulla base di tali presupposti, con nota n- 378 del 15 ottobre 2009, i Responsabile dell’Asse 1 del
PO FESR ha sottoposto all’attanzione dell’Autorita di Gestione del PO FSE una ipotesi di scambic
sinerglco e di integrazione dei fondi comunltari finallzzata alls ulteriore estensione dell’azione *Reti
di laboratori” ed al rafforzamento della sua efficacla complessiva, proponendo di porre
direttamente a carico det Programma Operativo FSE:

« i costl del personale e delle consulenze praviste nel prospetto dei costl dei progetti
ammissibili ¢ finanziabili allo stato attuale, al fine anche di liberare risorse del Programma
FESR per un uiteriore scorrimento della graduatoria, sono stimabili in 5,000,000 Euro;

o i costi relativi al reclutamento di NUOVO personale altamente specializzato dedicato 2
garantire la funzionalita dell‘intervento nella sua dimensione di rete regionale ¢ ia sua
promozione a livello territoriale, per almeno 24 mesi dall‘avvio operativo di ciascun
progetto: il fabbisogno stimato & pari a n.220 profili, il cui costo medio & pari a 50.000
euro, pari a complessivi 11.000.000 Eure.

Con nota N, 34/4640/FP det 20/10/03, AdG de! PO FSE ha aderito a tale proposta.

si propone, quindi, alia Giunta di autorizzare Autorita di gestione del FSE a svolgere tutte le
attivita amministrative finalizzate 8d assicurare il concorso finanziario del PO ESE Puglia 2007-
2013 all'intervento di cui alla DGR n. 92 del 31/01/2008. In particolare, di assicurare il concorso

det ESE per un ammontare pari a 16 Milioni di eurd in merito a;

« i costi del personzle e delie consulenze previste ne! prospetto dei costi dei progetti
amrnissibili e finanziabili allo stato attuale, per un totale di tirca 5.000.000 Euro;

v | costi relativi al reciutamentoc di nuovo personaie altamente specializzato dedicato a
garantire (2 funzionalita dellintervento nella su2 dimensione di rete regionale & i@ sua
promozione a iivallo territoriale, per complessivi 11.000.000 Eure.

Caopertura Finanziaria di cui ailla legge regionale n. 28/ 2001 = smi

Gi dichiara che il presente provvedimente non comporta alcun mutamento gualitative e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che & escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo
rispetto a quelli gia autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale.
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La Vicepresidente, di concerto con 1'Assessore al Lavoro, Cooperazione e Formazione
professionale, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta
l'adozione del conseguente atto finale.

11 presente atto rientra nelle competenze della Giunta regionale ai sensi dell'art. 4, comma 4, iett.
a), d) edf) della L.R. n. 2/1997.

LA GIUNTA

Udita la relazione delia Vicepresidente;

Vista 1a sottoscrizione posta in calce at presente provvedimento dall‘Autoritad di Gestione & dal
Responsabile dell‘Asse 1 del PO FESR 2007-2013

A voti upanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

di prendere atto di quanto esposto in narrativa;

di approvare lintegrazione del PO FESR Asse I Linea 1.2.1 con il PO FSE Asse IV;

di autorizzare ['Autoritd di Gestione del PO F5E 2 procedere all'utilizzo dei fondi per

il riconoscimanto dei costi del personale e delle consulenze dei progetti finanziati e

per il reclutamento di nuovo personale specializzato in riferimento  all’Avviso

approvato con DGR n.92/2008; -

7 di autorizzare il Responsabile dell'Asse I 8 procedera allo scorrimento  delia
graduatoria sulla bage delle nuove risorse finanziarie disponibili

7/ @i disporre la pubblicazione del presente provvedimento eyl BURP e sul sito

internet: www.regione.pugiia.it.

LSRN

1| Segretario 11 Presidente
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1 sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio affidato & stato esplatato nel rispatto della
normativa regionale, nazionale € comunitaria e che il presente schema di provvedimento, daghi
stessi predisposto ai fini dell'adozione deil'atto finale da parte della Giunta Regionale, & conforme
alle risultanza istruttorie.

1l Direttore dell’Area Politiche per jo Sviluppo, il Lavero & I Innovazione
Responsabile Asse I
p.0. FESR 2007 -~ 2013

{Davide F. Pellegrino)

L’Autorita di Gestione
p.0. FSE 2007-2013

(Giulia Campanielio)

[ Proponenti:

La Vicepresidente

(Loredana Capone)

L'Assassore al Lavoro, Cooperazione

e Farmazione professionale

(Michele Losappio)
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