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Il Commento del Segrefario Generale

A pochi giorni dal nostro Congresso regionale, che si celebrera il 21 e 22 marzo alla
presenza del segretario generale Luigi Sbarra, c’e tanta voglia di entusiasmo e nor-
malita che viene pero ridotta dal dramma dell’ingiustificata invasione russa in Ucrai-
na: una tragedia, una guerra che non avremmo mai voluto che accadesse e che di-
vampa nel cuore del vecchio continente. Le forti immagini di distruzione, di milioni di
profughi, bambini, anziani, donne, disabili impauriti che camminano nel freddo e
nella neve non possono non turbarci e devono spingere tutti ancora di piu verso una
solidarieta senza limiti. Serve I'impegno per soccorrere coloro che hanno bisogno
per garantire ogni sforzo e un aiuto per affermare il rifiuto della stupidita di qualsiasi
guerra non solo in Ucraina ma in ogni parte del Pianeta. Questa tragedia dell’Ucrai-
na, pero, non pud nemmeno rappresentare un freno per mettere da parte i tanti
problemi quotidiani di natura economica, sociale e ambientale, ma al contrario, deve
essere uno stimolo per affrontarli ancor piu celermente con maggiore responsabilita,
senza logiche di schieramento politico o ideologico. Siamo convinti che ogni scenario
di pace di cooperazione europea e internazionale passa attraverso uno sviluppo che
coinvolge tutti, al di la dei confini nazionali. In un mondo sempre piu globalizzato
non si puo far finta che quello che accade a circa 2000 km da noi non ci riguarda.

Anche per questo dobbiamo essere preparati e organizzati, piu tempestivi
nell’affrontare difficolta strutturali nel nostro Paese, un esempio su tutti lo sviluppo
energetico, che in queste settimane e oggetto di numerose analisi, proposte e solu-
zioni. In questa logica anche I'attuazione del Pnrr, su cui in questi mesi abbiamo lavo-
rato approfondendolo come Cisl Puglia rispetto al suo impatto economico, sociale e
ambientale, pu0 avere come emerge chiaramente, I’essere vitale per il rilancio del
Mezzogiorno, non solo per la quantita di risorse disponibili, bensi per capacita di
spesa delle risorse che saranno disponibili per queste aree.
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Il Commento del Segrefario Generale

Siamo molto soddisfatti per la sottoscrizione dell’8 marzo scorso del protocollo per
la partecipazione e il confronto tra Regione Puglia, Anci, Upi e Cgil Cisl Uil regionali
con il quale, prima regione in lItalia, si rende istituzionale un tavolo permanente per
il monitoraggio e la partecipazione sul Pnrr, come da tempo avevamo chiesto e co-
me era previsto a livello nazionale con il protocollo sottoscritto il 29 dicembre scor-
SO.

Come Cisl Puglia sul Pnrr siamo pronti a dialogare assieme alle nostre strutture terri-
toriali e di categoria, settore per settore, progetto per progetto cosi come abbiamo
avviato, attraverso una prima fase di incontri, in modo costruttivo e propositivo con
alcuni assessori regionale. La nostra idea e quella di lavorare sul territorio pugliese
con un modello partecipativo e coeso e che sia quanto pragmatico possibile. La que-
stione delle risorse non e solo un fattore economico ma anche etico, di grande re-
sponsabilita nei confronti delle comunita. Fare cio significa affrontare strutturalmen-
te anche la questione meridionale, nel concreto, nella realizzazione del suo sviluppo,
con una rinnovata coesione sociale, per ridurre le diseguaglianze, per la tutela del
lavoro e della sua sicurezza, per gli anziani, per i giovani, per gli immigrati e cogliere
finalmente i mutamenti che sono in corso nella societa e che riguardano tutti. Que-
sto significa condividere un Patto per il lavoro, perché la ricchezza di un Paese ¢ so-
prattutto I'occupazione che consente anche di fermare I’emigrazione dei nostri ra-
gazzi, che spesso sono costretti a emigrare altrove.
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La crisi del metalmeccanico

Il “deserto” industriale
e il lavoro a rischio:

Brindisi e il lavoro che non ¢

Pezzuto e Piccinin alle pagg.8e9

9 A

«Desertificazione industriale»

Un vero ¢ proprio
tsunami silenzioso
. . si ¢ abbattuto
Serve lattenzione sull'industria
del goi‘-cﬂ}o brindisina
nazionale
Francesco Busto
su quanto accade
nel capoluogo
Antonio Castellucci
Francesco anche la provincia, a rischio di
RIBEZZO PICCININ desertificazione industriale.

C'¢ grande interesse anche da
parte delle segreterie regionali
dei sindacati confederali ri-
spetto alla ormai gravissima si-
tuazione vertenziale di Brindi-
si che mette il capoluogo, ma

|
|

Un allarme che le associazioni
di categoria proveranno a lan-
ciare nella manifestazione or-
ganizzata da Fim, Fiom e Uilm
per domani.

L’idea, spiega il segretario
regionale della Uil Francesco

NOTIZIE DAI TERRITORI

Pieno sostegno
da parte nostra
alla vertenza
locale

in corso

Giuseppe Gesmundo

»I sindacati lanciano I'allarme sulla grave situazione »Fari non solo sull'ex Ilva: i posti di lavoro persi

occupazionale in vista del corteo unitario di domani nel capoluogo aumentano giorno dopo giorno

C

") =

Piano casa, piano il rimpasto

I'g=

' »

Superficie 59 %
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Busto, «& quella di chiedere
una convocazione prefetto e
con lei cerare di mettere in pie-
di un tavolo», L’obiettivo &, in-
fatti, quello di coinvolgere il
governo. «A parte quello che &
successo negli ultimi giorni -
sottolinea il segretario - nella
zona industriale di Brindisi c’é
stato un vero € proprio tsuna-
mi silenzioso che non & finito
nelle cronache giornalistiche
perché, come al solito, abbia-
mo sempre problemi pit gros-
si. Pero alla fine quando si per-
dono 81 persone alla Dcm, 20
esuberi alla Processi Speciali,
42 licenziamenti alla Cmc di
Carovigno oppure Leonardo
Elicotteri che oggi conta
380-400 persone ma nel frat-
tempo ne ha persi tanti per
strada, se poi siaggiunge che si
sono persi centinaia di posti di
lavoro negli appalti Enel di Ce-
rano e che anche nel petrolchi-
mico la situazione non é certa-
mente delle pil rosee, & facile
fare la somma e dire che Brin-
disi corre il rischio di desertifi-
cazione industriale».

Per Busto, dunque, «fanno
bene i metalmeccanici a porre
il problema. Immagino che al-
la manifestazione partecipe-
ranno anche i colleghi di altre
categorie come i chimici oila-
voratori del settore dell’'ener-
gia, perché nonostante i tanti

accordi per Brindisi e nono-
stante Enel abbia dato tutta
una serie di rassicurazioni, nel

corso degli anni c’é stata una
continua perdita di occupazio-
ne. E non c’é¢ niente che I'abbia
sostituita. Né ci sono progetti
per il prossimo futuro». E sono
tanti, in effetti, i settori coinvol-
ti dalla crisi industriale: da
quello chimico a quello
dell’'energia, che ancora non
ha vissuto il suo memento peg-
giore. E facile prevedere, infat-
ti, che nel momento in cui sara
conclusa la transizione energe-
tica, altre centinaia di posti di
lavoro andranno in fumo.
«Tutto questo - conclude il se-
gretario regionale della Uil -
potrebbe sfociare in un proble-
ma sociale di non poco conto».

1l segretario regionale della
Cgil Giuseppe Gesmundo, dal
canto suo, esprime «pieno so-
stegno alla vertenza locale»
mentre il segretario regionale
della Cisl Antonio Castellucci
sottolinea come la situazione
di Brindisi non sia certamente
da meno rispetto a quella ta-
rantina. «Quella dell’ex Ilva -
dice - & la madre di tutte le ver-
tenze per l'attenzione che ha
attirato dal punto di vista me-
diatico e per il bacino di lavora-
tori coinvolti ma anche perché
si tratta di un grosso pezzo del-

L’aeronautico rischia di scomparire

lo sviluppo industriale del
Mezzogiorno e dellintero Pae-
se. Per Brindisi, tuttavia, c'@ al-
trettanta attenzione su tutte le
questioni vertenziali, come di-
mostra l'iniziativa che si fara
tra qualche giorno e le cui mo-
tivazioni la Cis] regionale con-
divide, ovviamente, appieno».
Sia Taranto che Brindisi, so-
stiene Castellucci, «necessita-
no di avere attenzione dal go-
verno nazionale. Sicuramente
strumenti come il Cis per Brin-
disi e Lecce e le Zes che ormai
sembrano decollare possono
dare un supporto importante
all'occupazione. Oggi siamo
ad una svolta, perché ci sono
anche le risorse del Pnrr che
potrebbero dare ulteriore spin-
ta. A livello regionale, come
sindacati confederali, stiamo
lavorando perché ci sia atten-
zione su tutto il territorio re-
gionale da parte della Regione
Puglia. Ci auguriamo che le ri-
sorse siano investite per soste-
nere tutti i settori produttivi, a
partire dal manifatturiero fino
ad arrivare a quelli coinvolti
dalla transizione ambientale
ed energetica e per creare op-
portunita ed occupazione an-
che per donne e giovani, con-
tribuendo a riportare anche in
termini sociali meno disugua-
glianze».
© RIPRODUZIONE RISERVATA

La vicenda degli ex Gse
tra Dema e Dem
Rischiadifinire nel
peggiore dei modila
vicenda degli ex Gse,
azienda del settore
aeronautico. Gli 81 passatiin
Dem hanno ricevuto le
lettere di licenziamento ma
anche «peril08 della Dar
(gruppo Dema)nonva
sicuramente meglio».

Alla Cmc di Carovigno
i licenziati sono stati 42
Appena pochi giorni
faéstataavviatala
proceduradi
licenziamento dei 42
dipendentidella Cmc
di Carovigno, da quarant’anni
monocommittente di
Leonardo che non garantisce
piitle commesse necessarie
alla sopravvivenza.

NOTIZIE DAI TERRITORI

Alla Processi Speciali
sono venti gli esuberi

Sempre nel settore
aeronautico, la
Processi Speciali ha
annunciato venti
esuberi. Ma anche Leonardo
Elicotteri, che oggi conta su
circa400 lavoratori, ha
ridotto nel tempo la propria
forzalavoro,untempo piu
consistente.
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Emilio Di Conza Adiconsum Puglia

«Segnalazioni a catena
Addio all'auto per tanti»

«L’aumento dei prezzi del carburante &
una vera stangata per le famiglie.
Un’escalation senza sosta che si scari-
ca sui consumatori. Una vera e propria
emergenza contro la quale il Governo
resta immobile e ci riporta alla necessi-
ta di intervenire urgentemente con so-
luzioni strutturali, a partire dal taglio
dell'Tva e delle accise sui carburanti»,
A parlare & Emilio Di Conza, presi-
dente Adiconsum Cis] Puglia. L’asso-
ciazione dei consumatori é subissata
da domande, perplessita e dubbi di tan-
ti utenti che non sanno quando questa
spirale potra finire, Diverse associazio-
ni dei consumatori italiane (Assouten-
ti, Assoconsum, Codacons, Codici, Ct-
cu, Lega Consumatori, Udicon, Asso-
ciazione Utenti Radiotelevisi) hanno
anche lanciato un boicottaggio nazio-
nale del gas proveniente dalla Russia
“per colpire gli oligarchi di quel paese e
lanciare un messaggio di solidarieta al
popolo ucraine”. Proponendo uno scio-
pero dei consumi il prossimo 15 marzo.
Una iniziativa duplice che secondo
le associazioni si traduce cosi: meno
gas consumiamo, pill risparmiamo “e
meno i nostri soldi andranno ai finan-
ziatori della guerra contro il popolo
ucraino e agli oppressori del popolo
russo. I consumatori possono cosi san-
zionare pesantemente chi ha scatenato
una guerra di aggressione nel cuore
dell’Europa ed essere promotori di pa-
ce”,
Al di 14 di questa iniziativa simboli-
ca, serve comunque un intervento
strutturale per cercare di rintuzzare
questa escalation. «Una necessita per
salvaguardare le tasche dei consumato-
ri, sempre pitl impoveriti dagli effetti
devastanti del caro-benzina - racconta

DiConza - Le tele-
fonate che ricevia-
mo sono tante: da
parte di chi & co-
stretto a spostarsi
per ragioni di la-
voro, per assisten-
Za sanitaria, per
approvvigionarsi
dei beni di prima
necessita. Un sa-
lasso a cui si ag-
giunge il rincaro
della sosta tariffa-
tain alcune citta della Puglia».

Insomma, spostarsi sta diventan-
do un lusso. «Le domande che ci arri-
vano pill frequentemente - prosegue
il presidente di Adiconsum Puglia -
riguardano l'eventualita di bonus
per chi é costretto a spostarsi per
motivi di lavoro. O di sussidi per chi
accompagna un anziano o un disabi-
le bisognoso di cura. Ma, d’altra par-
te, ¢’é anche chi é disperato per la
mancata affluenza di consumatori
nelle attivita fuori dai centri urbani».
E la stangata per le famiglie, solo per
il rifornimento, superera abbondan-
tementei 500 euroall’anno. Secondo
le stime di Assoutenti, infatti, consi-
derati i listini attuali, la mazzata per
le famiglic solo per i maggiori costi
dirifornimento arrivera a pit 533 eu-
ro annui a nucleo in caso di auto a
benzina e quasi +570 euro annui per
una vettura a gasolio. «C'¢ chi - chio-
sa Di Conza - ha ormai scelto di ra-
zionalizzato le uscite in macchina a
causa del caro benzina. E diventata

davvero una situazione surreale».
A.Pig.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

NOTIZIE DAI TERRITORI
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LA RIPRESA PASSA DA UN PATTO PER IL LAVORO

di Antonio Castelluccl

egli ultimi due anni é sembrato che

avessimo il solo grande problema del-

la pandemia e per tenerla fuori dalle

nostre case, il vaccino si é dimostrato
I'unica arma efficace affiancato al rispetto in-
transigente delle norme anti Covid ma con-
centrandoci anche su sostegni e aiuti per su-
perare la difficile fase economica, sociale e sa-
nitaria. La sola Puglia conta pressoché 800 mi-
la contagiati, all'incirca 700 mila guariti e
ormai quasi 8 mila deceduti. E quando sem-
brava che potessimo guardare alla ripresa si &
abbattuta I'invasione russa dell'Ucraina, ingiu-
stificata e violenta, col suo portato di grande
dolore e di morte, facendo precipitare I'Euro-
pa in un momento tra i pilt bui del dopoguer-
ra, trascinando con sé pesanti paure e negative
ricadute economiche e sociali.

E la riprova di come ormai tutto sia inter-
connesso con ogni parte del pianeta, anche
quando accade a ‘soli’ duemila chilometri dai
nostri confini. Tanti gli economisti a sostenere
che non bisogna farsi illusioni, questa invasio-
ne russa dell'Ucraina ha portato I'economia
mondiale, ma in particolare quella europea, in
un vero regime di guerra. Nonostante questo
dramma internazionale che comunque in-
fluenza non poco i percorsi della politica del
nostro governo, non possono fermarsi le scel-
te economiche del Paese in quanto bisognera
intervenire su piu fronti. Occorre affrontare
con urgenza i problemi strutturali che abbia-
mo. Siamo convinti che sapremo recuperare il
divario Nord-Sud e comunque ce la faremo
sebbene il Sud, carente di infrastrutture im-
materiali e materiali, ancora stenti a consoli-
dare il suo tessuto industriale; i giovani, prepa-
rati e capaci, scappano al Nord o addirittura al-
I'estero, una pubblica amministrazione, causa
la carenza di personale, non sempre pronta a
rispondere alle opportunita e necessita,
un’imprenditoria, troppo spesso parcellizzata
e poco assistita nelle competenze piii che nelle
risorse, non molto propensa ad investire sul
capitale umano e sull'occupazione.

Non é solo questione di risorse ma deve far
riflettere il dato di un Pil pro-capite che in altre
regioni raggiunge i 35 mila euro mentre al Sud
é di circa, mediamente, 20 mila. Allora non
puo piu essere ‘normale’ limitarsi a difendere
T'esistente perché ci sono problemi piu rile-
vanti come creare buono, sicuro e stabile lavo-
ro. I1 Piano nazionale di ripresa e resilienza of-
fre opportunita importanti che sono tutte da
cogliere per ridurre il divario e porre le basi di

uno sviluppo che é ancora frammentario e cer-
tamente non stabilizzato e che comunque sta
compartecipando ad una crescita nazionale
oltre il 6% di Pil ma anche a far fronte ad un’in-
flazione ben oltre il 5%, in particolare per
Tescalation dei prezzi dell'import energetico e
delle materie prime, con inevitabili pericoli
speculativi. Del resto la stessa Svimez sostiene
che con il prezioso Pnrr, pur con il vincolo di
destinazione del 40% al Sud, difficilmente si
riuscira a recuperare il divario economico tra
le due Italie. Inoltre occorre considerare che i
Comuni del Mezzogiorno, ed in questa classi-
fica spicca la Puglia, hanno carenze di organici
specializzati con 'aggravante che dovranno
gestire lavori e impegni di spesa doppi rispetto
all'ordinario, con I'aggiunta che in tutto il Pae-
se negli ultimi 20 anni un milione di persone,
30% laureati, &€ emigrato in altre parti dTtalia o
dell’Europa.

Nel Mezzogiorno adesso € necessario assu-
mersi le responsabilita politiche necessarie,
bisogna essere protagonisti, compartecipi e
non solo testimoni, non demandando ogni
onere al governo nazionale e alle direttive Ue.
Serve azione e reazione con meno slogan ma
con un confronto serrato che leghi tutti, con
un Patto per il lavoro, sollecitando un impe-
gno nuovo in termini di responsabilita, di ini-
ziativa d'impresa, con una politica industriale
efficace attraverso la coesione sociale che é
I'unica vera arma per essere insieme piu forti,
istituzioni e mondo del lavoro. Sul Pnrr si trat-
ta di avviare un costante confronto, nella cabi-
na di regia regionale, cosi come previsto nel
protocollo nazionale, assumendosi ogni re-
sponsabilita su ogni singolo progetto, ogni
singola iniziativa per comprendere effetti eco-
nomici e sociali tra cui le ricadute occupazio-
nali per giovani e donne in particolare.

Ognuno faccia la sua parte con coraggio e fi-
ducia nel suo ruolo perché solo con lo svilup-
po di questa parte del Paese € possibile costru-
ire, insieme, un Mezzogiorno, una Puglia e un
Paese migliore.

segretario generale Cisl Puglia
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[l presidente Emiliano: «<Sara un monitoraggio di natura politicar
Firmato ieri in Regione un protocollo
per monitare e condividere le azioni del Pnrr

H stato sottoscritto ieri mattina il Protocollo
per la partecipazione e il confronto nell’am-
bito del Piano nazionale ripresa e resilienza
tra Regione Puglia, Anci, Upi, Cgil, Cisl e
Uil, con il quale si istituzionalizza il tavolo
permanente regionale di monitoraggio e
partecipazione, in linea con le indicazioni
del Protocollo sottoscrittoalivellonazionale
loscorso 29 dicembre. Il tavoloregionale sa-
ra coordinato dal vice-capo di gabinetto del-
la Regione, Domenico De Santis, e composto
dal presidente, Michele Emiliano, dal capo
di gabinetto, Claudio Stefanazzi, dal diri-
gente dell’Autorita di Gestione Por Puglia,
Pasquale Orlando, dal segretario della Cgil,
Giuseppe Gesmundo, dal segretario della
Cisl, Antonio Castellucci, dal segretario del-
la Uil, Franco Busto, dal presidente
dell’Unione Province Italiane, Stefano Mi-
nerva, dal presidente dell’Associazione Na-
zionale Comuni Italiani, Domenico Vitto.
«Con questa firma Regione Puglia, Anci,
Upi e rappresentanze sindacali prendono
insieme I'impegno di monitorare il Pnrr»,
ha dichiarato Emiliano. «Sara un monito-
raggiodinaturapolitica, teso a verificare lo
stato di avanzamento dei cantieri e il rispet-
to di alcuni cardini del Pnrr, come promuo-
vere le giovani generazioni, la parita di ge-
nere, superare il differenziale tra Nord e
Sud ecolmareil digital divide. Ma soprattut-
to fare in modo che - ha affermato - venga ri-
spettata la regola per cui il 40% degli inve-
stimenti debba essere allocato nel Mezzo-
giorno. Questo monitoraggio supplisce alla
forte centralizzazione che si & inteso dare al
Pnrr, il quale € nelle mani dei Ministeri,
mentre le Regioni gestiranno solo piccole

somme in ambito sanitario e tecnologico».
«Condivisione, partecipazione e costruzione
di una strategia comune sono i cardini per
reggere la sfida di gestire gli importanti
flussi finanziari e le progettualita del Pnrr,

che i Comuni stanno portando avanti con
impegno e attenzione - ha dichiarato il sin-
daco Pascazio -. I tavoli intersettoriali da-
ranno la possibilita di monitorare e condivi-
dere ulteriori obiettivi strategici. E final-
mente alle progettualita sipotraapplicarela
Vig per colmareil gender gap». «C’ebisogno
diuna regia per dare a tuttiiterritorila pos-
sibilitd di esprimere idee su come sfruttare
le risorse del Pnrr e per ascoltare le loro esi-
genze - ha aggiunto Minerva-, tra cui quella
di offrire un supporto tecnico ai Comuni
non sempre dotati del personale necessa-
rio». Glientiterritoriali, del resto, ricoprono
un ruolo centrale per il successo del Piano
Nagzionale di Ripresa e Resilienza, in qualita
di soggetti attuatori di gran parte dei pro-
getti. Sistima, infatti, checircail 36 per cen-
to delle risorse del Pnrr saranno affidate a
Regioni, Province, Comuni, Citta metropoli-
tane. Oltre che del monitoraggio, il tavolo
permanente avra anche il compito di effet-
tuare una mappatura delle visioni di svilup-
po dei vari territori, creando un database di
tuttiiprogetti presentaticonillorostadiodi
realizzazione e potra essere uno strumento
per disegnare la futura programmazione
regionale per massimizzare al meglio I'effi-
cienza della spesa. Per allargare la parteci-
pazione saranno poi istituiti i “Tavoli regio-
nali settoriali”, dove verranno coinvolte an-
che le rappresentanze datoriali (Confindu-
stria, Confartigianato, Confcommercio ecc)
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Pnrt, tavolo regionale
«Monitorera il Piano»

»Emiliano: «Siamo stati i primi
a sottoscrivere questo protocollo»

E stato sottoscritto ieri mattina
il Protocollo per la partecipazio-
ne e il confronto nell'ambito del
Pnrr tra Regione Puglia, Anci,
Upi, Cgil, Cisl e Uil, conil quale si
istituzionalizza il tavolo perma-
nenteregionale di monitoraggio
e partecipazione, in linea con le
indicazioni del protocollo sotto-
scritto alivello nazionale lo scor-
so 29 dicembre. Il tavolo regio-
nale sari coordinato dal vice-Ca-
po di Gabinetto, Domenico De
Santis, e composto dal presiden-
tedella Regione, Michele Emilia-
no, dal capo di Gabinetto, Clau-
dio Stefanazzi, dal dirigente
dell’Autorita di Gestione Por Pu-
glia, Pasquale Orlando, dal se-
gretario della Cgil, Giuseppe Ge-
smundo, dal segretario della Ci-
sl, Antonio Castellucci, dal se-
gretario della Uil, Franco Busto,
dal presidente dell'Unione Pro-
vince Italiane, Stefano Minerva,
dal presidente dell’Associazio-
ne Nazionale Comuni Italiani,
Domenico Vitto.

«Con questa firma Regione
Puglia, Anci, Upi e rappresen-
tanze sindacali prendono insie-
me I'impegno di monitorare il
Pnrr - ha dichiarato il presiden-
te Emiliano -. Sard un monito-
raggio di natura politica, teso a
verificare lo statodi avanzamen-
to dei cantieri e il rispetto di al-
cuni cardini del Pnrr come pro-
muovere le giovani generazioni,
la parita di genere, superare il
differenziale tra Nord e Sud e
colmare il digital divide. Ma so-
prattutto fare in modo che ven-
ga rispettata la regola per cui il
40% degli investimenti debba es-
sere allocato nel Mezzogiorno.
Questo monitoraggio supplisce
alla forte centralizzazione che si
¢ inteso dare al Pnrr, il quale &
nellemanidei Ministeri, mentre
le Regioni gestiranno solo picco-
le somme in ambito sanitario ¢
tecnologico».

Con la sua attivita di monito-

»L’accordo ¢ stato siglato con Anci
Upi e i sindacati Cgil, Cisl e Uil

raggio, il tavolo permanente re-
gionale avra anche il compito di
effettuare una mappatura delle
visioni di sviluppo dei vari terri-
tori, creando un database di tut-
tii progetti presentati conil loro
stadio di realizzazione. Il databa-
se di monitoraggio potra essere
un utile strumento per disegna-
re la futura programmazione re-
gionale per massimizzare al me-
glio l'efficienza della spesa. Per
allargare la partecipazione sa-
ranno poi istituitii “Tavoli regio-
nali settoriali”, dove verranno
coinvolte anche le rappresen-
tanze datoriali (Confindustria,
Confartigianato, Confcommer-
cioecc).

11 protocollo consentira, inol-
tre, di stipulare specifici accordi
negoziali nell'ambito dei tavoli
territoriali, non solo in materia
di legalith (lettera a) del proto-
collo) ma anche sul Codice degli
appalti (per evitare un dumping
salariale) e sulla sicurezza dei
luoghi di lavoro. «La Puglia ¢ la
primaRegione che firma questo
Protocollo - ha aggiunto il presi-
dente -, ma oggi la Puglia ¢ la pri-
ma Regione in molti ambiti. Sa-
remoi primiad applicare la VIG
(Valutazione di Impatto di gene-
re) atutti gli investimenti, anche
quelli del Pnrr. E restiamo la pri-
ma Regione italiana per lo stato
di avanzamento nella spesa dei
fondi europei, calcolato all'85%
daunarecente analisi della Uil»,

Per la sottoscrizione del Pro-
tocollo erano presentiisegretari
generali regionali di Cgil, Cisl e
Uil, Giuseppe Gesmundo, Anto-
nio Castellucci e Franco Busto,
per Anci il sindaco di Bitetto,
Fiorenza Pascazio, e il presiden-
te dell'UPL, Stefano Minerva. An-
ci e UPI hanno dato la propria di-
sponibiliti a collaborare sia per
favorire I'attivita di partecipazio-
ne a livello locale sia nel proces-
so di monitoraggio dei Comuni
nell’'ambito del Porr.
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Pnrr, la Regione punta
st lavoro e innovazione

«Donne e giovani in primo piano per fermare l’emigrazione»

FIRMATAL'INTESA

Regione, Comuni, Province e sindacati
hanno sottoscritto il protocollo

per il confronto sulla realizzazione dei progetti

@ Creare «buona occupazione», soprattutto fem-
minile e giovanile, per fermare 1’emigrazione. E per
colmare il divario Nord-Sud, puntando su transi-
zione ecologica, infrastrutture, ricerca, innovazio-
ne. La Regione, i Comuni, le Province e i sindacati
pugliesi hanno ribadito gli obiettivi firmando il
protocollo «per la partecipazione e il confronto»
nell’ambito del Pnrr, il Piano nazionale di ripresa e
resilienza. L’intesa traenti territorialie partisociali
é stata sottoscritta ieri mattina nella sala Di Jeso del
palazzo della presidenza della Regione, seguendo lo
schema collaudato a livello nazionale, sottoscritto
dal governo e dalle parti sociali il 29 dicembre scor-
s0. E nato cosi ufficialmente lo strumento di mo-
nitoraggio e partecipazione. Il tavolo regionale sara
coordinato dal vice-capo di Gabinetto, Domenico De
Santis, e composto dal presidente della Regione,
Michele Emiliano, dal capo di Gabinetto, Claudio
Stefanazzi, dal dirigente dell’Autorita di gestione
Por Puglia, Pasquale Orlando, dai segretari generali
pugliesi di Cgil, Pino Gesmundo, Cisl, Antonio Ca-
stellucci, e Uil, Franco Busto, dal presidente
dell’'Unione Province italiane (Upi), Stefano Miner-
va, dal presidente dell’Associazione nazionale Co-
muni italiani (Anci), Domenico Vitto.

«Con questa firma - ha sottolineato il presidente

A\

CGIL, CSILEUIL

«Ci sono anche altri finanziamenti Ue
adisposizione 7 miliardi e mezzo di euro
per un‘accelerazione decisiva allo sviluppo»

Michele Emiliano-diamo il via aun monitoraggio di
natura politica, teso a verificare lo stato di avan-
zamento dei cantieri e il rispetto di alcuni cardini
del Pnrr, come promuovere le giovani generazioni,
laparita di genere, superare il differenziale tra Nord
e Sud e colmare il digital divide. Ma soprattutto fare
in modo che venga rispettatala regola per cui il 40%
degli investimenti debba essere allocato nel Mez-
zogiorno. La Puglia - ha aggiunto-éla primaRegione
che firma questo protocollo, ma oggi la Puglia é la
prima Regione in molti ambiti. Saremo i primi ad
applicarela Vig,1la Valutazione di impatto digenere,
a tutti gli investimenti, anche quelli del Pnrr».
«Con la sottoscrizione del protocollo - hanno com-
mentato Gesmundo, Castelluccie Busto- ciponiamo
l'obiettivo dimettere in sinergia lerisorse del Pnrr, i
7 miliardi e mezzo dei fondi comunitari e le risorse
del Fondo di sviluppo e coesione per imprimere
un’accelerazione decisiva alla nostra regione che
possa attrarre nuovi investimenti e determini le
condizioniper una buona, stabile, sicura e duratura
occupazione, interrompendo I’insopportabile emi-
grazione di giovani». Perché, secondo Cgil, Cisl e
Uil, 'occupazione giovanile e femminile é «il pa-
radigma che rappresentera la qualita della crescita
del Mezzogiorno e della Puglia». fred.p.p.]

LA FIRMA
Sottoscritto
il protocollo
fra enti
territoriali
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Pnrr: governo regionale, sindacati, Upi e Anci siglano
il protocollo ma a gestire i progetti saranno i Ministeri

di Onofrio D’Alesio

Nella cabina di regia un tavolo di confronto e di monitoraggio rispetto alle

SVILUPPO

Pnrr, lasuper
concertazione
di Emiliano

=

APAGINAZ20E 21

]

risorse in arrivo in Puglia, Gesmundo: “Basta con I’emigrazione di giovani™

Si porri maggiore

oy
attenzione sui progetti
strategici che la Puglia
provera a realizzare

nei prossimi anni

I'obiettivo di mettere in sinergia le risorse del Pnrr, i
sette miliardi e mezzo dei fondi comunitari e le ri-
sorse del Fondo di Sviluppo e Coesione per imprimere
un'accelerazione decisiva alla nostra regione, con una svol-
ta green, il potenziamento delle infrastrutture e con la ricer-
ca e innovazione che possano attrarre nuovi investimenti e
determinino le condizioni per una buona, stabile, sicura e
duralura occupazione, inlerrompendol'insopportabile emi-
grazione di giovani dai nostri territori”. Queste le parole del
segretarioregionale della Cgil, Pino Gesmundo subito do-
po aver siglato I’intesa tra organizzazioni sindacali, Regio-
ne, Ancie Upi. Un’intesa che siinquadranell’attuazionedel
piano di monitoraggio degli interventi finanziati dal Pnrr.
“L'occupazione giovanile e femminile - aggiunge Gesmun-
do-¢ il paradigma cherappresentera la qualita della crescita
del Mezzogiorno e della Puglia. Abbia-
mo chiesto che silavorasse cosi come &
stato fatto a livello nazionale per dar vi-
ta ad un protocollo che fosse soprattut-
to di partecipazione. Siamo tra le prime
regioniin Italia a siglare questo “patto”™,
importante perché siriuscira a guardare
da vicino quelli che saranno gli investi-
menti ¢ soprattutto guardare a quegli
obiettivitrasversali, ovveropitioccupa-
zione per giovani, donne, divario Nord-
Sud”. “Insieme ad Ancie Upi - conclude Gesmundo - co-
struiremo un luogo di confronto e di monitoraggio rispetto
alle tante risorse che si dovranno gestire sui nostri territori.
Untavolo sul quale possiamo conciliare i tanti investimen-
ti a disposizione della Regione Puglia, che non sono ovvia-
mente solo quelli del Pnrr, ma pensiamo ai fondi comunita-
ri ¢ anche alla possibilita di verificare quante risorse arri-
vano nel Mezzogiorno e in Puglia. Per fare questoc’e bi-

C on la sottoscrizione di questo protocollo ci poniamo

Introdotta anche la
valutazione di impatto
di genere, la Puglia
prima regione a
monitorare gli effetti
sulla differenziazione
di genere

sognodi unconfronto pittampio, ¢’¢ bisognoanchedi com-
prendere quali sono gli obiettivi strategici del governo re-
gionale e speriamo che questa attivitd impedisca una
disomogeneita di investimenti cherischia di sprecare le 1i-
sorse.
“Il protocollo - sottolinea il segretario regionale della Uil,
Franco Busto - servira ad evitare che decisioni sul Piano
nazionale diripresaeresilienza vengano prese senzail coin-
volgimento delle parti social. Noiabbiamo insistito su que-
stopunto. Crediamo che in Puglia siamo iprimiin Italia a fir-
mare un documento del genere. A livello nazionale la cosa
era stata gia sancita ma monitorare e verificare e stare insie-
me ai Comuni per vedere come siattueranno iprogrammi per
le organizzazioni sindacali ¢ importantissimo, significa che
finalmente ¢’¢ una partecipazione attiva alle cose che si fa-
ranno”. “Come organizzazione sindacale - aggiunge il se-
gretario regionale della Cis] Castellucei - abbiamo chiesto
che si lavorasse per un protocollo di partecipazione. Si cer-
chera di guardare da vicino quelli che sono gli investimenti
ma soprattutto a quali obiettivi trasversali, guardare, all’oc-
cupazione per giovani e le donne, a ridurre il divario tra nord
e sud. E’ un metodo nuovo che ci consentira di dare un im-
pulso diverso a quello che ¢ stato il percorso dell’impegno
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sindacale rispetto al Pnrr.
La cabina di regia messa in piedi ¢ una
struttura che provvedera almonitoraggio
dituttiiprogetti realizzati in Puglia e an-
che quelli non realizzati per poterli inse-
rire nel prossimo POR Puglia. E soprat-
tutto - rimarca Domenico De Santis vi-
ce capo di gabinetto del presidente Mi-
chele Emiliano - intende porre la massi-
ma attenzione su quelli che sono consi-
derati gli interventi strategici che la
Puglia vorra costruire a partire dal gran-
de progetto obiettivo sull’idrogeno a Ta-
ranto.A questo tavolo seguira la costituzione di altre piatta-
forme settoriali di discussione con le organizzazioni datoria-
li, Confindustria, Confesercenti ¢ Confcommercio per se-
guire le attivita dei vari assessorati. I cinque tavoli corri-
spondono alle 5 missioni del Pnrr nazionale. Siamo in attesa
che 1 Ministeri emanino le loro cabine diregia nazionale e fa-
remo la stessa cosa in Puglia. “I Comuni stanno gia lavoran-
do in settimane di scadenza - spiega Fiorenza Pascazio di
Anci, itavoliintersettoriali che potranno coindividere conil

COMANDA

/i .,'P"}
e

partenariato economico e sociale gli indirizzi e gli obiettivi
strategici riteniamo rappresenti un collante importante. A
questo esprimo soddisfazione anche per un tassello in pitiche
¢quello della VIG (Valutazione di impatto di genere). La Pu-
glia ¢ la prima regione d’Italia ad aver strutturato e attuato lo
strumento della valutazione dell’ impatto di genere, quindian-
che in questo percorso che riguarda i fondi Pnrr la nostra re-
gione sara la prima a dotarsi di possibilita di intervento che
andranno a monitorare I’effettivo impatto sul gender gap,
sulla differenziazione di genere e sullasuadiversificazione.
Come donna facente parte di diverse reti questa particolare
attenzione la riteniamo uno strumento estremamente inno-
vativo”.
Per allargare la partecipazione saranno poi istituiti i “Tavo-
liregionali settoriali”, dove verrannocoinvolte anchele rap-
presentanze datoriali (Confindustria, Confartigianato,
Confcommercio ecc). “Il protocollo sottoscritto - ha detto
concludendo il presidente della Regione Puglia, Michele
Emiliano - consentird, inoltre, di stipulare specifici accordi
negoziali nell’ambito dei tavoli territoriali, non solo in ma-
teria di legalita (lettera a) del protocollo) ma anche sul Co-
dice degli appalti (per evitare un dumping salariale) e sulla
sicurezza dei luoghi dilavoro™.
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di FRANCESCA AMORUSO

COORDINAMENTOQ DONNE FISTEL CISL. PUGLIA
marzo. Sempre. 8 marzo delle Donne. Per le
Donne. Perché, se non siamo noi a supportarci in
primis, a esprimerci tra noi, a cercare per noi
una soluzione ai nostri problemi, a rappresen-

tarci, chi puo farlo?

La pandemia ha evidenziato quanto sia difficile essere
donne, come se ce ne fosse ulteriormente bisogno.

Siamo quelle piu vessate dalla crisi odierna: il 98% dei
licenziamenti nel biennio 2020-2021 in Italia é di donne,
impiegate soprattutto in settori che piu di altri sono
stati piegati dalla crisi, spesso con contratti che danno
poca sicurezza e stabilita come il part time, caricate
dalla responsabilita della gestione familiare, tra dad dei
figli e quarantene degli stessi, accudimento dei pit
anziani, dalla mole di lavoro che il quotidiano ci im-
pone.

E, a parita di mansione con gli
uomini, siamo retribuite circa
il 10 % in meno, nonostante la
nostra scolarizzazione sia il
20% piu alta rispetto a quella
maschile.

Storie di lavoratrici, di
donne, dietro a questi nume-
ri, che vedono la Puglia quin-
ta tra le peggiori regioni in
Europa per le differenze di
genere nel mondo del lavoro.

E anche, in tema di decessi
sul posto di lavoro, la Puglia risulta in zona rossa
secondo 1’Osservatorio Sicurezza sul Lavoro Vega En-
gineering di Mestre.

Nei primi otto mesi del 2021 infatti, I'incidenza delle
morti sul lavoro é risultata maggiore del 25% rispetto
alla media nazionale. Qui, da gennaio ad agosto dello
scorso anno, sono state 52 le vittime, il 10% delle quali,
donne.

Siamo diverse dagli uomini. E' un dato di fatto.

Ma é rivendicare questa diversita che ci rende uguali.
Le donne devono esserci per le donne. Dobbiamo fare

squadra, ogni giorno, e non solo nei momenti pit dif-
ficili ed emergenziali, nei quali sempre sembriamo pro-
pense a farci carico di doveri, minimizzando i nostri
diritti.

E' d'obbligo pensare a cosa sta accadendo in Ucraina.
Donne costrette ad allontanarsi dai propri cari, dalla
propria terra, per salvarsi e porre in sicurezza i propri
familiari. E anche donne che hanno scelto di restare e
lottare, al fianco degli uomini. Donne combattenti e della
resistenza. Nessuna perd seduta al tavolo dei negoziati
tra Russia e Ucraina.

Riflettiamo poi, anche su cid che da un anno a questa
parte sta accadendo in Afghanistan, con l'insediamento
del governo talebano.

Gli uomini sono fuggiti, le donne, costrette a restare.
Non possono piu prendere parte ad attivita sportive,
frequentare la scuola, lavorare, essere titolari di un
conto in banca, guidare, persino spostarsi a piedi in citta
senza la presenza di un uomo, tra marito o un familiare
stretto. Tutto questo, mentre il mondo guarda. Ma so-
prattutto mentre noi donne restiamo a guardare.

Come si puo pensare che un luogo sia tanto distante
da qui e un'esperienza cosi insignificante, da non poter
essere replicata ovungque?

Si pud ancora pensare oggi, in un mondo in cui siamo
tutti e sempre connessi, con infinite possibilita di ri-
cerca, acquisto e reperimento di informazioni e prodotti,
di essere stati fortunati a nascere in un posto piuttosto
che in un altro?

Di essere nati uomini piuttosto che donne?

Dobbiamo esserci I'una per I’altra. Anche per chi é
distante da qui.

Per concludere, cito Luigi Sbarra, nostro Segretario
Nazionale CISL, che nel suo augurio di oggi rivolto alle
donne dice: "Esserci per Cambiare, per contribuire, in
questi anni bui ad accendere la luce di un’Italia ri-
formata in un’Europa unita che dia protagonismo vero
alle donne e basi solide a una crescita sostenuta, in-
clusiva, libera e democratica".

Per la nostra dignita. Per essere libere é necessario
che tutti e tutte lo siano.

Ogni giorno, 8 marzo.

Francesca Amoruso
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CARO BOLLETTE E GUERRA IN UCRAINA
SERVE UN NUOVO PATTO SOCIALE
PER SOSTENERE I BILANCI DELLE FAMIGLIE

di ANTONIO CASTELLUCCI

SEGRETARIO GENERALECISL PUGLIA

a crisi energetica, acuita

dalla drammatica situazio-

ne in Ucraina con pesanti
ricadute anche sui mercati finan-
ziari e sui prezzi delle materie pri-
me, si é abbattuta come un tornado
sui bilanci delle famiglie con le
prime bollette pesanti dopo i rialzi
delle tariffe che in tanti casi hanno
visto pit che raddoppiare gli im-
porti da pagare. Come se non ba-
stasse I'aumento dei prezzi si tra-
duce, in un quadro pia generale, in
una spirale perversa che fa crescere
T'inflazione e che innesca inevi-
tabilmente nuovi rialzi sui beni di
prima necessita. In pochi mesi le
famiglie hanno visto una riduzione
del potere d’acquisto, una sorta di
tassa silenziosa e velenosa che il
Governo solo in parte é riuscita a
sterilizzare, peraltro con una spesa
non indifferente. Certamente non si
puo restare a guardare e se sara
necessario il Governo deve mettere
in campo anche ulteriori risorse,
fino a valutare uno scostamento di
bilancio per sostenere lavoratori e
pensionati che gia hanno dovuto
fare i conti, non solo economici, ma
anche con difficolta sanitarie e so-
ciali, con gli effetti della crisi pan-
demica, con evidenti ricadute sulla
vita quotidiana delle stesse fami-
glie. Appaiono quindi, fuori luogo
oggi, le polemiche politiche. Sono
settimane difficili in cui risuonano
non lontano gli echi di guerra in

Europa, alle porte del nostro Paese.
In realta si allargano le poverta e,
nonostante la ripresa, non vediamo
ancora una chiara prospettiva certa
di sviluppo duraturo per il quale
sono indispensabili tutte le risorse
del Pnrr e le altre risorse comu-
nitarie con il loro utilizzo senza
alcuno spreco. Siamo convinti che
si possano fare interventi concreti
in un quadro di Patto sociale come
la Cisl sostiene da tempo, per in-
dividuare percorsi di salvaguardia
attiva, con la partecipazione e 1’as-
sunzione di responsabilita di tutti
gli attori istituzionali, sociali ed
economici. Interventi che devono
riguardare anche gli investimenti
delle imprese, migliorando strut-
turalmente le condizioni economi-
che e sociali delle lavoratrici e dei
lavoratori, oltre a puntare ad una
effettiva riduzione del prelievo fi-
scale per lavoratori e pensionati,
sterilizzando la tassazione su au-
menti definiti negli ultimi recenti
contratti e in quelli in corso di
definizione. Se non si tengono in-
sieme gli interessi di tutti i livelli
sociali non si potranno per niente
rilanciare totalmente i consumi.
Senza una seria politica industriale
non ci potra essere una stabile
ripresa, specie in Puglia dove i
principali comparti come per esem-
pio I'automotive sono investiti, da
un profondo cambiamento e nuovo
riassetto produttivo. I sacrifici, pe-
rd, non possono essere chiesti alle

SINDACATO CISL

sole forze produttive, sarebbe inac-
cettabile: tutti devono fare la loro
parte, non solo il Governo nazionale
ma anche le imprese, le Regioni e le
istituzioni, sapendo che questa par-
tita la vinceremo solo con I'im-
pegno, la coesione sociale e ter-
ritoriale, la capacita, la parteci-
pazione ai tavoli decisionali e la
responsabilita di tutti. A questo
punto é il caso di chiedersi anche
quale ruolo possa avere concre-
tamente la Puglia in questo pro-
cesso di transizione energetica in
considerazione di una capacita pro-
duttiva o di fornitura sia sul ver-
sante delle rinnovabili che dell’elet-
trico, della centrale di Cerano, ma
anche del Tap che garantisce una
quota importante di gas per tutto il
Paese e per I'Ue. E necessario, ades-
so pit che mai, una strategia sulle
politiche energetiche a breve, medio
e lungo periodo su cui aprire un
confronto anche a livello regionale.
Infine il punto é se la questione
energetica possa essere affrontata
non solo come un problema, a co-
minciare dalle imprescindibili im-
plicazioni di impatto ambientale,
ma come grande opportunita per
sostenere i bisogni economici dei
consumatori attraverso un nuovo
sviluppo industriale, decisivo sia
per ridurre il gap con altre aree
nazionali e continentali, ma anche
per rilanciare una condizione di
maggior benessere, economico e so-
ciale, per la nostra regione e per
tutto il Mezzogiorno. La Cisl Puglia
c’e.

CARO ENERGIA

1l segretario
regionale della Cisl
Puglia Antonio
Castellucci lancia
I'allarme sulle
conseguenze sui
bilanci delle
famiglie,
sollecitando un
nuovo patto sociale
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Da oggi scatta 'obbligo per gli over 50: senza vaccino non si accede ai luoghi di lavoro
Stretta sulle spese Asl: sforamenti elevati, proposta di legge per rimuovere i manager

No pass? In 38mila a rischio

A casa e senza stipendio. E il rischio, cal-
colato, che corrono circa 38mila over 50
pugliesi non immunizzati. Scatta, da og-
Fi, infatti I'obbligo di super green pass al
avoro: i cittadini che abbiano compiuto
50 anni dovranno esibire il certificato
verde rafforzato che si ottiene con la vac-
cinazione o con la guarigione. Fino al 15
giugno tutti i lavoratori over 50 dovran-
no presentare il certificato rafforzato per
accederein uffici, aziende, negozi ed ogni
altrotipo di sede lavorativa sia nel settore
pubblico che privato. Intanto in Puglia
scatta la stretta sull'acquisto di farmaci e
as medicinali: nel 2020 spesi 267,7 mi-
ioni di euro in pit rispetto al "budget” fis-
sato dal Fondo sanitario per le Regioni.
Stesso trend anche nel 2021. Proposta di
legge - con I'ok di commissione Sanita e
assessore Palese - per rimuovere i diretto-
rigeneraliin casodisforamento.
Colacie De Bernartallepagg.2e3

Green pass al lavoro
In 38mila over 50
a rischio stipendio

»Da oggi scatta 'obbligo di certificato verde anche in ufficio o in fabbrica
Anche in Puglia in arrivo le sospensioni senza retribuzione per i “no vax”

Controlli certificato verde rafforzatochesi  gioni nei report dell'Istituto supe-
y ottiene conla vaccinazioneocon  riore della sanita secondo cui cir-
tramite la guarigione. Obbligo a carico  ca il 98% delle morti causate da
i iti degli over 50 che erastato giain-  Covid & registrato proprio nella
un d, ISposI tivo trodotto conil decreto leggedel7  popolazione sopra i 50 anni, con
dell'In ps gennaio scorso e nello stessodo-  un tasso di mortalita 27 volte pitt

ele App
di verifica
Rita DE BERNART

A casa e senza stipendio. E il ri-
schio, calcolato, che corrono cir-
ca 38mila over 50 pugliesi non
immunizzati. Da oggi scatta 'ob-
bligo di super green pass al lavo-
ro: i cittadini che abbiano com-
piuto 50 anni dovranno esibire il

cumento era stato fissato anche
questo secondo step.

Fino al 15 giugno prossimo,
dunque, tutti i lavoratori over 50
dovranno presentare il certifica-
torafforzato per accedere in uffi-
¢i,aziende, negozi ed ogni altro ti-
po disede lavorativa sia nel setto-
re pubblico che privato. L'obbli-
go ¢ esteso anche ai liberi profes-
sionisti. Una decisione contesta-
ta da moltd ma che trovale sue ra-

NOTIZIE DAI TERRITORI

alto nei non vaccinati rispetto a
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chi ha avuto la dose booster. [ di-
pendenti che non si presenteran-
no allavoro perché privi di green
pass saranno considerati assenti
ingiustificati ma “senza conse-
guenze disciplinari e con diritto
alla conservazione del rapporto
dilavaro” e specificato nel decre-
to. E dal quarto giorno, anche
nen consecutivo, scattera la so-
spensione con l'interruzione del-
la retribuzione e della contribu-
zione ai fini pensionistici. Nel ca-
soin cui invece il dipendente ven-
gasorpresoal lavorosenza green
pass la sanzione amministrativa
é stabilita nel pagamento di una
somma da euro 600 a euro 1.500.
«La wvaccinazione, lo abbiamo
sempre sostenuto, € uno stru-
mento fondamentale - spiega
Antonio Castellucci, segretario
generale Cis] Puglia - Per quanto
ciriguarda saremmo stati favore-
voli anche ad un obbligo senza li-
miti d’eth. Al momento non regi-
striamo situazioni critiche, non
cisono state segnalazioni da par-
te delle aziende di casi particola-
ri, né ci sono pervenute proteste

o richieste narticolari dai lavora-

aalaaone pal ulilUhar: Ldl iayina

tori. Abbiamo dal canto nostro
messo in campo diverse campa-
gne di sensibilizzazione invitan-
do i lavoratori alla vaccinazione.

Ci auguriamo inoltre che in que-
sta fase, in cui comunque la cam-
pagna vaccinale in generale pro-
cede, che la Regione abbia una
certa elasticita verso i laveratori
che dovessero decidere di riceve-
reil vaccino, facilitando I'accesso
agli hub anche oltre orario o sen-
za prenotazione la dove se ne evi-
denziasse la necessita». Infine,
l'auspicio di Castelucci: «Speria-
mo che tutti comprendano I'im-
portanza di quella che é 'unica
vera arma per combattere que-
stovirus e ripartire. Finora appa-
re tutto tranquilli ma natural-
menteiproblemieventualmente
ci saranno a partire da oggi. Sia-
mo attenti a quanto accade, sicu-
ramente nei prossimi giorni avre-
mo un quadro piill chiaro e se in
qualche azienda si dovesse verifi-
care qualche criticith valutere-
mo come agire».

Ma a chi spettano i controlli e
come dovranno essere svolti? Le
aziende hanno a disposizione di-
versi strumenti per effettuare le
verifiche, come gia accaduto fino-
racon il green pass base. Per le at-
tivita con oltre 50 dipendenti &
possibile controllare tramite il si-
stema Greenpassb50+ messo a di-
sposizione dall'Inps; per tutti in-
vece con la App Verifica C-19 o fa-

NOTIZIE DAI TERRITORI

cendosi consegnare il green pass
dai lavoratori. Le sanzioni sono
previste anche per i datori di la-
voro che non controllano: in que-
sto caso le multe andranno dai
tra 400 ai 1000 euro. «Da tempo
stiamo lavorando su questi temi -
commenta Angelo Guarini, diret-
tore Confindustria Brindisi - In li-
nea con Confindustria nazionale
abbiamo messo a punto e divul-
gato tra i nostri associati le linee
guida e le modalith operative per
mettere in pratica quanto pre-
scritto daiia normativa, Nei gior-
ni scorsi abbiamo inviato una no-
ta ma da tempo lavoriamo, an-
che in collaborazione con altre
associazioni, per divulgare le in-
formazioni. I1 processo produtti-
vodiunaazienda non pudsubire
rallentamenti e interruzioni per-
ché questo comporta anche gra-
vi perdite economiche. Le incer-
tezze generano inefficienza, pilt
& chiaro il quadro normativo e
meglio funzionano le imprese.
Al momento tra le aziende asso-
ciate la situazione sembra sotto
controllo, qualora dovessero ve-
rificarsi delle criticita, il nostro
ufficio sindacale & pronto ad in-
tervenire, supportare e consiglia-
re le aziende per trovare le solu-
zioni pii adeguate».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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IL PUNTO SULLE REGOLE

comunque averla con sé per indossarla
in caso di assembramenti

aLonuso ()

Obbligatoria fino al 31 marzo
{salva proroghe)

Fm@

Obbligatoria (fino al 31 marzo)

per treni, agrei, navi ¢ su tutti i mezzi

del trasporto pubblico locale

E ancora cinema, teatri ed eventi sportivi
Obbligatoria per 10 giorni anche

per i contatti stretti dei positivi

con terza dose da meno di 120 giorni

SESIEPOSTVI

Vaccinato con booster o con doppia dose
da meno di 120 gg: 7 giomi di isolamento
con tampene finale negativo dopa 3 giomi

senza sintomi

Non vaccinato o con una sola dose

o con doppia dose da oltre 120 gg: 10 giomi
di isolamento con tampone finale negativo
dopo § giorni senza sintomi

SE INCONTATTO CON UNPOSITIVO

5 giorni di AUTOSORVEGLIANZA se vaccinati
con booster, con doppia dose da meno

di 120 gg, quariti da meno di 120 gg, quariti
dapo due dosi. Mascherina Ffp2

per almeno 10 giorni dall'ultimo contatto

5 giorni in QUARANTENA s¢ non vaccinati,
s una sola dose, se due dosi da meno

di 14 giomni, se quariti o due dosi da oltre
120 gg senza booster, Mascherina Ffp2

per i 5 giorni successivi al termine

della quarantena

© OVERS50 AL LAVORD

MASCHERINA — ' 50 anni scaita | obbligo

ISOLAMENTO
QUARANTENA

]

«Per | lavoratori con pil
di presentare il Super Green pass
per accedere ai luoghi di lavoro
{in caso contrario scatta |a sospensiong)

= Vaccinazione obbligatoria,
anche il booster (multa da 100 euro)

< GREEN PASS

Ottenibile con tampene antigenico effettuato
nelle 48 ore precedenti o molecolare (7 2ore)
oltre che con vaccinazione o guarigione dal Covid

(1) sweR/marFORzATO
Ottenibile dai vaccinati e dai guariti al Covid
DURATA 2zpe
+ Vaccinati con tre dosi, vaccinati
con ciclo primario (2 dosi o una
se Johnson & Johnson) e poi quariti dal Covid:
durata illimitata
* Guarito dal Covid e poi due dosi i vaccina:
f mesi
« Due dosi:6 mesi
* Guarito dal Covid ma senza vaccinazioni:
6 mesi dalla cata del primo tampone positivo

AN

- SCUOLE
- Dad dimezzata da 10 a 5 giorni
« Materna: in Dad con 5 pasitivi per classe
* Elementare: In Dad con 2 positivi per classe,
escluso chi ha completato il ciclo vaccinale
« Medie e superiori: in Dad con 2 positivi
per classe, ma niente Dad per chi ha fatto

3 dosi di vaccino o due dosi da meno
di 120 giorni o & guarito dal Covid

L'EGO - HUB

NOTIZIE DAI TERRITORI

Si favorisca
I'accesso

dei lavoratori
agli hub anche
oltre gli orari
ordinari

ANTONIO CASTELLUCCI

Le produzioni
non si possono
fermare:

nelle aziende
situazione
sotto controllo

ANGELO GUARINI
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Taranto Brindisi

TARANTO MERITA PIU RESPONSABILITA CONDIVISA

di Gianfranco Solazzo
Segretario Generale Cisl Taranto Brindisi

Ancora una volta I'ex Ilva si ripropone come argomeedi campagna elettorale, continuando essa a
costituire un problema - anzi il problema! - di @aio il cui grido di dolore, che dura da anni, gngee
stato affrontato pressoché esclusivamente in clébetoralistica.

Ma l'interesse della comunita ionica era che &ssb argomento fosse stato affrontato, nel tempo,
con piu chiaro senso di responsabilita, con conmzete serieta per dare risposte esigibili ad utta ci
ed al suo territorio il cui conflitto tra saluteténna ed esterna alla fabbrica, tra occupazioredtdie
indiretta ha costituito linfa vitale piu per scarpolitici che per la ricerca di soluzioni condigjscui
sono sempre chiamate classe dirigenti degne diguese.

Credo sia utile ripassare un po' di storia, in tuéd22 in cui sono in molti a nutrire sospettieul
risorse necessarie per far rinascere la fabbrigatot sul versante produttivo quanto su quello
ambientale.

Si ricordi che il sindacato ha provato a fornirestduzione migliore e percorribile ma, siccome la
soluzione era stata individuata, da piu parti grdato contro affinché tutto restasse com’era, cosi
oggi, dopo circa 42 mesi trascorsi dall’Accordo @edettembre 2018, c'é chi torna a porre le stesse
domande alle quali le OO. SS. avevano dato lastapguella della contrattazione.

L'Accordo, coerentemente difeso sempre dalla @shiva risposte precise e chiare alle questioni:
salute, sicurezza, livelli produttivi e, sopratbttai livelli occupazionali con tempistiche chiage
puntuali.

Ma cio che va ulteriormente evidenziato € che tamibrdo prestabiliva che, su oltre 4MD di
investimenti previsti, neanche un euro gravasda sallettivita ionica.

Purtroppo demagogia, populismo ed irresponsatli@hi ha avuto anche ruoli di governo hanno
fatto in modo che quell’accordo, frutto di mesictintrattazione, fallisse e addirittura che nonigset
mai.

Fortunatamente, quella demagogia che da alloraektindto Taranto all'agonia, non ha trovato
sponda negli stessi “NO” che intendevano far falla TAP nel Salento, la stessa che oggi costéuisc
un’opportunita condivisa a fronte della profondasicenergetica che, per la guerra in Ucraina, sta
attanagliando in particolar modo il nostro Paese lazsplosione del costo della bolletta energetica
famiglie e imprese.

Dove sono oggi quegli insinuatori seriali per i ljla TAP avrebbe distrutto spiagge, campagna,
territorio, costa marina, di tutto e di piu, quaradmi quegli stessi posti risultano essere rimasgiovo
come prima e meglio di prima?

Ma tornando all’argomento ex llva, crediamo che airsia tempo di porre fine all'agonia ed
all'annosa incertezza sociale ed ambientale chendatiene sotto scacco il territorio, in partiaelde
famiglie dei circa 15 mila lavoratori tra diretth Amministrazione straordinaria (As), dell’appako
dell'indotto.

Il Governo, considerando anche la partecipazioailst negli assetti societari, tramite Invitalia, h
il dovere di dare risposte definitive a questa reosdrra, dove la questione della grande fabbrsczia
di generare continui alibi, aprendo da subito woeladi confronto con Azienda e OO.SS.

Occorrera sviscerare definitivamente il Piano indale di Acciaierie d’ltalia, facendo chiarezza su
risorse, su chi paga, su chi lavora e quali conatgittivi si intendono raggiungere, giacché se il
siderurgico ionico chiudesse le conseguenze sidfén filiera siderurgica e industriale del Paese
“sarebbero disastrose’tome piu volte affermato dallo stesso Governo eadie fonti autorevoli.

La scelta € tra una fabbrica il cui piano indusgrieontenga sogni realizzabili, come innovazione,
produzione sostenibile sul versante ambientalpetis della sicurezza, del lavoro diretto e indiet
relazioni industriali in cui la partecipazione ditieun laboratorio nazionale, anziché una realstidata
a lasciare sul territorio esclusivamente macergipazionali oltreché ambientali.



Non ci stancheremo mai, di ricordade conseguenze dellachiusurae della dismissione
dell'ltalsider a Bagnoli avvenuta il 20 ottobre D98vverolo scandalo di una discarica abbandorzata
cielo aperto, che ha appestato quel territoriomgse ormai emblematico, questo, di tanti altri iim
giacché il Paese é pieno di fabbriche chiuse edratiinate a se stesse.

Ed allora: si faccia un’operazione verita in quaststro territorio dove non si riescono a realiezar
neppure gli investimenti gia finanziati come AgratreTecnopolo.

Che fine hanno fatto ?

La prima delibera del Cipe relativa ad Agromedleésdl’anno 2000 per un progetto finanziato con
9.281.247 euro che avrebbe dato lavoro a cirda@8atori ex Miroglio.

E che dire del nobile progetto del Tecnopolo dettgraneo?

Istituito con la Legge di bilancio del 30 diceml2@18 che prevedeva una spesa di tre milioni di
euro per ciascuno degli anni 2019, 2020, 2021 ap@e 2021 in Gazzetta Ufficiale era stato putsditd
il Regolamento e sbloccati i primi 8 milioni di eur

Da un canto si parla di transizione ecologica - ggazie al PNRR - dall’altro si lascia finire nel
dimenticatoio una realtd che rappresenterebbe hordtorio di ricerca su tecnologie verdi, energie
rinnovabili, nuovi materiali soprattutto una redlacui ricerca avrebbe potuto dare un grosso it
a ridisegnare la produzione siderurgica verso udetho effettivamentgreen.

E cosa aggiungere ancora sull’annosa storia derdéori ex Taranto Isolaverde S.p.A., per i quali
sono state scritte pagine e pagine di cronacaatttavoli su tavoli, moltiplicate parole su pa@l

Tanti gli incontri sindacali attivati per questatemza d’intesa con il Prefetto, con la partecipagi
di vari esponenti ministeriali, rappresentanti divérno, di Regione e Comune, grazie ai quali si
arrivati a far finanziare un nuovo progetto coniani di euro dei Fondi sviluppo e coesione.

Oggi, pero, i 130 lavoratori coinvolti, ai qualseaduta anche la Naspi da oltre 5 mesi, sono ancora
senza alcuna tutela reddituale ed ancora privadignita lavorativa.

E I'agonia lavorativa che contrassegna Tarantont@ & oggi ulteriormente aggravata dai timori di
oltre mille famiglie di mitilicoltori, per la lorosopravvivenza economica, considerato che non si
riescono a portare a buon fine le necessarie lobiifper ridare al Mar piccolo ed alle stesse famigl
dignita che meritano.

Insomma, crediamo che questa citta non abbia daswdmte bisogno di slogan né di sogni che
assomigliano piu a specchietti per le allodole @lseluzioni concrete e realizzabili.

Non sappiamo quanta gente si rechera alle urnepatissime elezioni amministrative ma, nel
frattempo, auspichiamo che la politica faccia tesi#lle tante elettrici ed elettori che non esaritpiu
il proprio diritto costituzionale al voto, conquasb dai nostri padri con la lotta e con il sangue.

La politica, dal canto suo, inizi a considerares@lr problemi che attanagliano la citta, ovvero
disagio sociale, emigrazione di giovani, disoccupaz, forte presenza di Neet, alta percentuale di
abbandono scolastico, cioe circa il 30% nell'integaritorio provinciale(fonte Censis) e, soprattutto,
sappia quantificare ogni qualvolta si parla di ms&ofinalizzate al territorio quanti posti di lagosono
previsti in corrispondenza.

Tra gli obiettivi trasversali alle misure previddal PNNR ci sono assunzioni di donne, giovani,
ovvero posti di lavoro che servono a dare dignitsperanze di futuro ad una comunita intera che
continua a dare alla Puglia e al Paese molto, npadtali quanto in effetti riceve.

Gianfranco Solax

2 marzo 2022
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EMERGENZA LAVORO A BRINDISI:
RISPOSTE ANCORA ASSENTI

di Gianfranco Solazzo
Segretario Generale Cidl Taranto Brindisi

Da tempo, come Cisl, sollecitiamo I'attenzione a&ujuestione lavoro ed in particolar modo
sugli strumenti che possono rivelarsi utili, pgparare lavoratrici e lavoratori da una tempesta
perfetta che la transizione economica e sociatedeterminare.

Si tratta della transizione ben definita nelle &sioni del PNRR che, se realizzate anche dalle
nostre parti, non andranno solo a riformare il Baea lo trasformeranno.

Una delle transizioni su cui abbiamo richiamatét&azione piu e piu volte, con responsabilita e
scevri da posizioni precostituite, € proprio quedlaergetica che con Brindisi ha una ricaduta
nazionale; attualmente ancora di piu!

La guerra scoppiata a seguito dell'invasionssa dell’Ucraina, che rischia di non limitarsi a
quei confini e, pertanto, speriamo sia fermatai@lppesto, ha fatto emergere tutte le contraddizion
del nostro sistema energetico nazionale, privoatzhi di un piano specifico, ovvero di politiche
industriali mirate.

Certamente la produzione di energia elettrica daifb energia rinnovabile (FER),in Italia ha
fatto grossi passi avanti, tanto che negli ultifighni la collettivita ha contribuito con ben 250MD
di euro.

E’ un fatto, pero, che in tema di energia contimoaad essere tra i Paesi piu dipendenti
d’Europa, oltre ad avere il costo della bollettitpiu alti.

E’ bastato il primo evento straordinario (anzi @ tragedia), quale &€ appunto la guerra in
Ucraina, per ricordarci che, al momento, le FERsala non sono sufficienti se intendiamogarantire
con esse la sicurezza energetica al nostro Paese.

E non sappiamo ancora per quanti anni le FER ndrammo considerarsi I'unica fonte di
produzione energetica, giacché sole e vento perndatura sono fonti discontinue e, pertanto, le
centrali convenzionali in attivita, in particolarodo quelle a gas, sono ancora necessarie nella
transizione.

A meno che non intendiamo mettere la testa sotkakibia e dare sfogo a tutte le teorie piu
entusiasmanti che parlano piu alla pancia che raelidta, lasciando pero che i costi economici e
sociali mettano completamente a tappeto inteesisproduttivi e famiglie.

Sarebbe utile ricordare, ogni tanto, il famdssack out del 28 settembre 2003 che alle ore 3,27
lascio al buio I'intero Paese ed il Sud fino alle d9.00 (la Sicilia fino alle ore 22.00) e per il
ripristino della fornituradi energia elettrica talialegrandi centrali termoelettriche furono ezsa&in

E questoperché, anche qui,e bene sottolinearlonoktra rete elettrica ha una struttura
integrata(in termini tecnici “magliata”) che atteaga l'intero Paese e passare da un modello di
generazione centralizzata ad un altro di generaailistribuita, come richiede la produzione da FER,
significa ridisegnare la nostra rete elettrica; rapimne non semplicissima a causa di risorse e di
tempi necessari.

Ebbene: ritornando al tema del lavoro a Brindisifagcia presto a concretizzare tutti gli
investimenti previsti, partendo da quelli gia aizzati - come il deposito GNL per il quale &
arrivata l'autorizzazione da parte del ministerbad€ransizione ecologica - a quelli per I'econami
circolare, le FER, l'idrogeno verde e le relativiefe, gli impianti di accumulo, gli investimenti
previsti nella logistica, che vedono in campo s@cieome Enel, Edison (in accordo con Snam,
Saipem e Alboran), A2A, JindalFilms, Euroapi (en8fi) e Falk.

In quest'ultimo caso, la proposta di investimenemaminata Kailia Energia della societa Falk
Renewables irpartnership con BlueFloat Energy, e l'unico progetto che, elr quantificare il
beneficio sul versante energetico ed ambientalguhatificato quello occupazionale, cioe da 1500 a
punte di 4 mila unita durante la fase inizialeadilizzazione.

Si faccia presto, dunque e si accelerino tutteréezgulure amministrative (la ricostruzione a
Genova del ponte Morandi insegni!) perché Brind@i puo piu attendere.

Insomma: ambiente ed occupazione sono facce delassmedaglia.



Ecco perché a tutto cio puo e deve accompagnansidea misura di politiche attive del lavoro
Garanzia Occupabilita dei lavoratori (Gol) finanaigal PNRR con 4,9 MD tra Recovery e React-
Eu, che va incontro a chi e in Cig, in Naspi, irsdaill, ai titolari di reddito di cittadinanza, ai
lavoratori fragili o vulnerabili, ai giovani Needglle donne e giovani in condizioni di svantaggio,
ailavoratoriover 55,ai disoccupati di lunga durata.

Alla Puglia sono stati destinati 69 ml di euro edre il 28 febbraio andava presentatoda parte
della Regione il piano formativo, sul quale ent@®igiorni successivisarebbe prevista la valutazion
diANPAL.

A che punto siamo?

E se per Brindisi e stata fatta quella verifica chieediamo da tempo,per valutare il fabbisogno
formativo del territorio, perché non si danno lumtal senso?

Sono domande che inutilmente reiteriamo da termpogni occasione di confronto in merito al
tema lavoro in questo territorio!

E’ questo il tempo di affrontarequi, con ragion@aza, il tema transizione energetica anche
riflettendo sulle ricadute nei sistemi dell’appattaell'indotto coinvolto e di farechiarezza suaui
industriali delle societa presenti sul territorio.

Cio diventa ancora piu urgente, a valle della desesdi Terna di non ritenere essenziale per la
rete elettrica nazionale la riconversione a gals @ntrale Enel Federico Il

Si apra, inoltre, un confronto mirato al settoeee@nautico, la cui crisi produttiva ha gia messo
in ginocchio i precedenti livelli occupazionali,rivdtper i quali abbiamo manifestato unitariamente
il 4 febbraio scorso denunciando anche il declirdustriale del territorio.

Si metta la parola fine ad una pagina di storiamdisina in cui ognuno sembra andare per
proprio conto, politica, istituzioni, organizzazigorofessionali, Enti pubblici, mentre al Governo
chiediamo di battere un colpo perché questo teigitba bisogno di risposte attinenti a settori
strategici che hanno ricadute economiche ancharditere nazionale.

Le societa partecipate dallo Stato devono sentaggirmente, in questo momento epocale una
maggiore responsabilita sociale.

Anche il tavolo del CIS puo diventare parte di qaeszione comune, tesa a salvaguardare
ambiente, economia e lavoro del territorio e Iss#eZES interregionale adriatica per cui,dopo 5
lunghi anni dalla sua istituzione, e stato nominhtmommissario rappresenta una opportunita per
tutti i settori produttivi: manifatturiero, traspor logistica, agroalimentare, energie rinnovabili,
turismo, commercio, servizi.

Che si aspetta ancora perché finalmente parta ?

A Brindisi occorre un disegno complessivo e comghe richiami tutti all’'azione ed alla
responsabilita, laddove il fattore tempo non é waréabile indipendente.

L’occasione offertaci dallUE con una mole di riser(PNRR) che non ha precedenti nella
storia, € unica e non ce ne sara un’altra.

Vorremmo comprendere quando e come si inizieramhnilzzare queste risorse. affinché si
possano verificare le reali ricadute di crescwduppo e occupazione che Brindisi aspetta da tempo

Non vorremmo attendere le soluzioni continuando rafestare nelle piazze e davanti alle
fabbriche.

Come Cisl intendiamo perseguire ed assicurare smoresabilitd per governare
democraticamente il fortissimo disagio sociale cbhanota questa parte del Mezzogiorno; ma |l
presente ed iluturo del territorio si costruisce fornendo risggoed € la “Politica” che deve farsene
carico, senza sprecare altro tempo.

Gianfranco Solazzo

Brindisi, 28 febbraio 2022
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TARANTO: CGIL CISL UIL ADERISCONO AL
PRESIDIO PER UNA EUROPA DI PACE

Cgil Cisl Uil territoriali, in concomitanza con leniziative
indette nel Paese dalle Confederazioni nazionateguito della
ripresa del conflitto armato nella regione del Dasde dell’acuirsi
della crisi internazionale tra Russia, Nato ed Ueid=uropea,
aderiscono al presidio indetto a Taranto dal Cdmitser la Pace
per sabato 26 febbraio p.v. a partire dalle or®@1lpresso la
Prefettura ed invitano ad aderire tutto il mondblaeoro ionico.

Il sindacalismo confederale italiano, nel conferenarpropri
principi valoriali, di democrazia, di liberta e pluralismo, intende
ancora una volta riaffermare il rifiuto della guwerta richiesta di
impegno del Governo italiano e dellEuropa per deaescalation
che tutte le parti in causa devono garantire, liaz®ne della
neutralita attiva per rilanciare I'azione diplonaatie la costruzione
di sicurezza condivisa all'interno dell’Europa irge

UFFICIO STAMPA

Taranto, 24 febbraio 2022



e CISL

Taranto Brindisi

CISL: ORA UNTAVOLO
INTERMINISTERIALE PER BRINDIS

di Gianfranco Solazzo
Segretario Generale Cigl Taranto Brindisi

Pochissime settimane addietro, era il 4 febbrasmes sindacato confederale abbiamo
manifestato,in prossimita della Scalinata virgiiancontro [Iingiustificabile declino
industriale di Brindisi; una vera e propria agooie non merita né la citta né il territorio,
ripagati finora solo con teorici e vuoti proclami grogrammi di investimento ma,
contestualmente, martoriati da vertenze destis@ltea cassa integrazione e/o licenziamenti.

Il Governo nazionale, dunque, batta un colpo eifachiarezza sul paradosso per cui,
mentre una crisi energetica delicatissima sta mettein discussione il sistema di
approvvigionamento del gas nel Paese, si prospbtierla rinuncia allimpianto TurboGas
della Centrale Enel di Cerangia di per sé dimezzato in relazione alla potepzvista
inizialmente (1680 megawatt),quando da sempre ésstato considerato investimento
opportuno per agevolare la transizione energetica.

Crediamo che non sia piu sufficiente la sensibilid@determinazione e la volonta di
giungere a soluzioni, sempre manifestata da SHreifletto dott.ssa Carolina Bellantoni che
ringraziamo pubblicamente anche per la grande awdith espressa al mondo del lavoro.

Ora, pero, non si continui a parlare solo di imwesnti su fonti rinnovabili, campi
fotovoltaici, sistemi di accumulo, torre dei vengpazi dell’energia, riqualificazione del
verde, vasche d’'acqua, teatro all’aperto, parcahgjovisite guidate, attrezzature per lo
sport.

Tutti investimenti nobili e utili per la citta, glowa effettivamente realizzati ma a noi,
come sindacato, occorre sapere anche altro, ad peserguali piani industriali e
occupazionali sono previsti per questo territonupure se candideremo tutte le lavoratrici
ed i lavoratori che rimarranno per strada a fajiardinieri.

Ironia a parte, per noi il limite di sopportaziogeoggi superato al punto da non
escludere la mobilitazione di piazza, qualora iellivistituzionali a tutti i gradi di
responsabilita tardassero ancora a fare chiarezzaade assumere provvedimenti
consequenziali.

Eppure sono non pochi i percorsi da intraprendeper i quali abbiamo gia denunciato
oggettivi ritardi, a partire da quali politicheiaé del lavoro prevedere per Brindisi, compito
al quale chiama a fornire risposte la missionel 8RR (inclusione e coesione).

Ed ancora: entro fine mese per i 69 ml assegnatiPalglia per la misura Garanzia di
occupabilita dei lavoratori (GOL) dovrebbero essetati elaborati i piani formativi
regionali; ma cio si sta realizzando effettivamentk € stato ascoltato il territorio per
verificare e quantificare professionalita, competer soprattutto livelli di occupazione da
garantire oltre che da riqualificare?

E poi: si ha coscienza che l'occupazione necesgmriamantenere in esercizio un
impianto fotovoltaico non ha nulla a che vedere lbmrcupazione impiegata in una centrale
termoelettrica?

Insomma, crediamo che non ci siano piu spazi p¢tesa, a meno che la governabilita
del malessere sociale dei brindisini finora assitaurdalle forze sociali non sia piu
sufficiente, per cui ci si attende che sia Brindisspostarsi presso le sedi ministeriali che
contano per segnalare che il territorio sta peloegpe definitivamente.



Qui non si tratta piu di salvaguardare I'occupaeiaiella Centrale tra diretti e indiretti
ma di mettere in gioco il presente e il futuro @elbnomia territoriale, venendo fuori da
fantasie ed illusioni, smettendola una volta péetdi evocare progetti che ormai leggiamo
da anni senza che mai sia stata dato esito.

Non saranno i proclami che arrivano ormai da pittipad alleviare I'amarezza di
notizie come la fine dell’'unica speranza che pareatizzabile con I'impianto a gas di Enel,
mentre anche per il deposito Edison di GNL é ripd&nnesimo scontro che divide la citta.

Da tempo, evidenziando la presenza a Brindisiodiesa multinazionali e partecipate
dallo Stato, insistiamo che le stesse debbanotewstiun presidio occupazionale per |l
territorio, proprio in questa fase di delicate efpnde trasformazioni.

Certamente anche le altre societa che hanno detdoncrescita per il territorio
usufruendo della mano d’opera brindisina, sonorohia ad operare insieme per il bene del
territorio.

Ebbene:non ci sono piu spazi di attesa, urge laagazione di un tavolo ministeriale
per Brindisi, per dare corso ad una progettual@alp sviluppo sostenibile, I'occupazione
aggiuntiva e la coesione sociale in questa are@dete che merita maggior rispetto, per
qguanto ha finora garantito alla comunita nazionagpitando per decenni impianti grandi e
rischi collegati.

Gianfranco Solazzo

Brindisi, 24 febbraio 2022
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CGIL ECISL: SI RIGENERI ATARANTO LA
CONCERTAZIONE SOCIALE PER LO SVILUPPO

Recenti notizie di stampa hanno erroneamente exiaenl’avvenuta sottoscrizione, da
parte anche di Cgil e Cisl, del Protocollo opemtdr legalita in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro, predisposto dalla Prefettura drdnto.

In realta non c’erano le condizioni affinché ciovamisse, nonostante sulla delicatissima
materia le confederazioni sindacali maggiormenpprasentative nel Paese proseguono, da
lungo tempo, nellimpegnativa battaglia vertenzitdsa a porre fine alla vera e propria
strage di vite umane che neppurkdkdown ha fermato.

Peraltro, lo stesso spazio di via Anfiteatro aatig¢ alla Prefettura ionica, come accaduto
presso altre Prefetture d’ltalia, e stato riferibeedi sit in o di manifestazioni indette su
scala territoriale, regionale e nazionale, pelesiithre misure sempre piu stringeotintro
la scia di sangue per infortuni mortali sul lavatte hanno visto la Puglia raggiungere il
primato di 82 casi nel 2021 e Taranto passare dal 2020 agli 11 del 2021.

Pressioni sindacali che hanno colto nel segnos&@ che importanti norme sono state
introdotte dal Governo Draghi nel Decreto fiscaleld6/21, in vigore dal 21 dicembre
scorso, che ha modificato sostanzialmeinpeecedente Testo Unico.

L’azione confederale di Cgil, Cisl e Uil, poi, scentestualmente articolata, specie negli
ultimi due anni, nella produzione congiunta conuimerevoli Aziende di Protocolli Anti-
Covid, non solo per garantire la salute e la sezaelei lavoratori dipendenti ma anche per
consentire la prosecuzione dell’attivita produttiganon dover chiudere il Paese, stante
I'ostinata persistenza della situazione pandemica.

A tal riguardo, va evidenziato che tutti i Protdcsllla materia in questione sono stati
sottoscritti con i Ministeri competenti e con lespettive Associazioni datoriali e
successivamente dalle Organizzazioni confedera@atdigoria e le rispettive Aziende.

Ed un sistema di relazioni sindacali consolidatoaitarizza anche il lavoro comune
all'interno di Ance sul territorio.

Pertanto, fa specie che la Prefettura non si sesaall’interno di tale sistema seguito dal
livello nazionale sino a quello territoriale.

Per di piu, la sicurezza sul lavoro € stata oggditioon pochi momenti di confronto tra
Cqil, Cisl e Uil in Prefettura che, sicuramentes@ino dimostrati utili per la elaborazione del
Protocollo in questione.

La buona pratica della confederalita storicamenteaduce nella contestuale tutela degli
interessi delle categorie produttive e della collgéd civile, mentre percorsi alternativi
assumono sempre profili di autonomismo e di indabét quanto divisive parzialita.

Come Cgil, Cisl e Uil, abbiamo sempre mostrato oespbilita e disponibilita al
confronto, al fine di condividere soluzioni allenta criticita che attanagliano il mondo del
lavoro tarantino, a fronte delle quali risultane@&pinnumerevoli tavoli proprio con la regia

CGIL - via Dionisio, 20 tel.099 7329911 fx 099 732682taranto@puglia.cgil.it
CISL - via R. Elena, 126 tel. 099 4526862 fx 099 45204 55t.pugbt@cisl.it
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istituzionale della stessa Prefettura ma che, aladdelle disponibilita formali sempre
dichiarate, hanno trovato finora poche, pochisgispste.

Si pensi, ad esempio, al CIS Taranto ed alla skerielativi progetti di cui solo grazie agli
organi di stampa la comunita ionica e a conosceredai quali i rappresentanti democratici
dei lavoratori e dei pensionati restano inopinatateéagliati fuori.

Alle organizzazioni sindacali non servono certo ddanne da piantare ma risposte,
gueste si, da dare al bisogno di sviluppo aggiontilr lavoro legale e contrattualizzato, di
un welfare che implementi coesione sociale e cosspla appropriatezza del rapporto
Istituzioni-cittadini.

L’opportunita di un chiarimento di merito con laeRttura e, dunque, necessario anche
perché i temi della partecipazione e della corresabilita, laddove assunti come prassi
istituzionale e sociale, hanno sempre apportateeti benefici dei quali la comunita ionica
non puo essere deprivata .

A seguito di tale chiarimento, la firma e I'efigtt esigibilita del Protocollo di legalita in
materia di sicurezza nei luoghi di lavoro costdnmo, negli auspici di Cgil e Cisl, il nuovo
awvio di una concertazione sociale a tutto tontie, & da rigenerare giacché restata in ombra
per troppi mesi.

Le Segreterie Confederali
CGIL eClISL

Taranto, 13 febbraio 2022
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Donne sotto assedlio: Testimonianze e voci per I’8 marzo.
L’incontro promosso dalla Cisl di Foggia in collaborazione con il Coordinamento
delle politiche di genere

Foggia, 4 marzo 2022

Donne sotto assedio e il titolo dell’incontro organizzato dalla Cisl di Foggia in
collaborazione con il Coordinamento delle politiche di genere in occasione della
Giornata Internazionale della Donna.

L’iniziativa, promossa a seguito delle drammatiche vicende che stanno
interessando la terra di Ucraina, ospita le testimonianze dirette da parte di alcune
donne che hanno vissuto e vivono tutta l'atrocita della guerra, oltre alle riflessioni
di chi e in prima linea nella rivendicazione della parita di genere e della condizione
femminile, in particolare nel mondo del lavoro.

All'incontro, in programma lunedi 7 marzo 2022 — con inizio alle ore 17:00 - nella
Sala Mazzi della Cisl in via Trento 42 a Foggia, prendono parte:

Bianca Mangiarano Responsabile del Coordinamento delle politiche di genere
della Cisl di Foggia, Assunta Di Matteo Consigliera di Parita della Provincia di
Foggia, Samar Haddad Direttrice della casa editrice Atlas in video collegamento
dalla Siria, Lesya Vasyuta, Olesia Pekan e Svitlana Saltanova cittadine ucraine. Le
conclusioni sono affidate a Carla Costantino segretario generale della Cisl di
Foggia.

“Crediamo sia giusto dare risalto alle esperienze personali di donne ucraine che vivono
momenti di grandi sofferenze e tribolazione e, nello stesso tempo, dare voce a chi e testimone
di un impegno complicato per rivendicare la parita di genere - sottolinea Carla
Costantino, segretario generale della Cisl di Foggia - L’8 marzo e una data in cui
normalmente sui tavoli istituzionali sventolano iniziative, messaggi e convegni, che si
esauriscono nella promozione di un solo giorno. Noi vogliamo andare oltre la ricorrenza.
Non solo, sulle politiche di genere con il nostro coordinamento siamo impegnati in una serie
di iniziative riguardanti temi importanti, come l'incentivazione alla occupazione femminile,
la conciliazione dei tempi vita-lavoro, lo sfruttamento, la violenza e il mobbing sui luoghi di
lavoro.”.

Via Trento, 42 - 71121 Foggia - Tel. 0881.724388/772049
E-mail ust.foggia@cisl.it PEC ust.foggia@pec.cisl.it
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L'8 MARZO DELLE EROICHE DONNE UCRAINE

di Gianfranco Solazzo
Segretario Generale Cisl Taranto Brindisi

La giornata internazionale delle donne coincidegstjanno, con una fase storica
delicata e complessa, dove incertezza e soffeneazeano gli esiti sociali ed economici
di una pandemia diffusa su scala mondiale ed unéestuale guerra imperialistalle,
ingiustificabile, incomprensibile, sferrata all’ldéna.

L'uomo forte del Cremlino, despota arrogante, pmeswli decidere fino a che punto
una nazione sovrana possa gestire la propria dibenivere la propria democrazia, la
propria identita di popolo, aggravando giorno dgprnoil costo pagato in vite umane
con un attacco sferratd cuore dell’Europa ed ai suoi valori fondativi

La giornata dell’l8 marzo 2022 valorizza, dunquetublo delle tantissime donne
ucraine affiancate ai loro uomini, mariti, padratelli, figli, che decidono di non fuggire
dagli orrori della guerra né dalle minacce nucleamanendo e lottando per difendere |l
diritto del loro Paese alla sovranita.

Un diritto inalienabile, quest’ultimo, che nessupoo né deve avere l'ardire di
limitare.

Tantissime, dunque, le donnekdev, Charkiv Dnipro, Donec'k, Odessa, Zaporizzja,
Leopoli, Kryvyj Rih eccimpegnate sul fronte di guerra, mentre stringoade braccia i
loro bambini e contano le gia migliaia di mortiidetiti gravi.

Come loro, anche altre donne, in nome del dirilieoléerta, all’autodeterminazione,
al diritto di cronaca e contro la disinformaziorfggnno perso la loro vita, come la
giornalista Anna Politkovskaja, assassinata a Madxachi oggi sta assassinando in
Ucraina altre donne, bambini, uomini, anziani.

Di fronte a tali scenari, altro ch&neutralita attiva”, altro che ambiguita o
equidistanze.

E la ragione, questa, per cui la Cisl non ha anleiia manifestazione nazionale di
sabato scorso, in piazza San Giovanni a Roma, anky le ambiguita di chi
surrettiziamente pone sullo stesso piano chi invadePaese e chi quell’invasione
subisce.

Liberta e democrazia rimangono valori non negokiab una Europa che si sta
dimostrando unita, contro chi intende disgregarla.

Alle eroiche donne ucraine va espressa la piu etacsolidarieta di tutti; sono
studentesse, sono lavoratrici, sono pensionat®, soropee, sono nostre sorelle, che non
devono sentirsi lasciate sole.

Al punto in cui si € giunti la testimonianza dassnbn puo bastare.

Percio, oltre agli appelli per far prevalere odinrso negoziale, la Cisl ha deciso di
lanciare una sottoscrizione che coinvolga tuttanibndo del lavoro e dell'impresa,
finalizzata a raccogliere fondi da destinare a ptibogumanitari per i profughi e le
famiglie coinvolte.

Le eroiche donne ucraine stanno combattendo aneh@&@, per salvaguardare il
diritto alla liberta, alla democrazia, alluguaglzn, alla coesione e all'inclusione,
affinché la speranza di un mondo senza piu gueventl patrimonio inalienabile di tutti
i popoli.

Gianfranco Solazzo

6 marzo 2022



CGIL A

IL SINDACATO DEI CITTADINI

Segreterie Provinciali Foggia
Comunicato stampa

A Cerignola istituito il primo tavolo permanente tra amministrazioni comunali e sindacati
per intercettare strategicamente i fondi del PNRR
“Interlocuzione importante per ottimizzare le risorse del PNRR secondo la logica delle
esigenze e delle vocazioni territoriali” commentano Carmeno, Costantino
e Ricci, segretari generali di Cgil, Cisl e Uil Foggia

Foggia, 2 marzo 2022

“Abbiamo avviato il percorso della progettazione partecipata con il Comune di
Cerignola con il quale e stato attivato un tavolo di confronto permanente per
comprendere le esigenze territoriali ed attrarre fondi del PNRR. L’interlocuzione é un
momento fondamentale che pud favorire [lorganizzazione della struttura
amministrativa per massimizzare le risorse PNRR anche ai fini occupazionali,

declinandole secondo le esigenze reali e le vocazioni del territorio”.

E’ il commento di Maurizio Carmeno, Carla Costantino e Gianni Ricci, segretari
generali di Cgil, Cisl e Uil Foggia.

Nell’incontro, il primo che risponde alla strategia di condivisione e concertazione
tra istituzioni, enti e forze per utilizzare al meglio i fondi provenienti dal PNRR,
sono stati avviati i progetti per tre bandi.

I1 primo per la realizzazione di strutture da destinare ad asili nido e scuole
dellinfanzia, in particolare per la demolizione e la ricostruzione, la nuova
costruzione, gli ampliamenti di edifici esistenti e la riqualificazione funzionale.
Sono interessate la scuola d’infanzia ‘Di Vittorio’, I’asilo nido ‘Rinaldi’ e la scuola
media ‘Paolillo’.

Il secondo ¢ relativo alllammodernamento e alla realizzazione di nuovi impianti di
trattamento con linvestimento per il miglioramento e la meccanizzazione della
rete di raccolta differenziata e dei rifiuti urbani.

Infine, la proposta progettuale relativa al lotto di intervento del bene dell’ex
autoparco San Matteo per la rifunzionalizzazione degli immobili di proprieta
comunali acquisiti a seguito del decreto del Direttore dell’Agenzia Nazionale per
l'amministrazione e la destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla
criminalita organizzata.

“L’auspicio e che altri comuni, compreso quello di Foggia, comprendano
Uimportanza di collaborare per i progetti di finanziamento seguendo linee di
intervento condivise e frutto di strategie mirate - rimarcano Carmeno, Costantino e
Ricci - Le risorse del PNRR sono davvero importanti, non risolvono tutti i mali, ma
possono dare un impulso essenziale allo sviluppo, alla crescita ed al potenziamento
occupazione della Capitanata. Per questo, sollecitiamo gli altri comuni dauni ad
operare in collaborazione per definire le linee del progetti da avviare. E sollecitiamo
lo stesso Comune di Foggia ad attivarsi per intercettare i fondi, perché non abbiamo
notizia che sia stato fatto”.

CGIL CISL UIL
71121 FOGGIA - Via della Repubblica, 68 71121 FOGGIA - Via Trento, 42 71121 FOGGIA - Via Fiume, 38/C-40
Tel. 0881.351811 — fax 0881.351816 Tel. 0881.724388 — fax 0881.771681 Tel./Fax 0881.776558
E-mail foggia@puglia.cgil.it E- mail ust_foggia@cisl.it E — mail csp@uilfoggia.it




04 2022

Strumenti di approfondimento a cura della CISL Puglia

(ome eravamo

CISL PUGLIA

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

NUMEMNGO SogOlALE PEA (L YMOEZAIMO

EPOLITICA SOCIALEE=

~— ACHILLE GRANDI
AAESTRO DEL SINDACALISMO CRISTIANO

Il suo lmognomontc

Q! ANN o [ P t' L 2APIS .
T ._.” plonloro Losuo nobmé
'jf: i ; e - P '

-
- - - —

e e .

:'.'. - & = — -

’ - s s



