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a folle corsa dei prezzi del gas e dell’ener-
gia sta condizionando I'industria metalmeccanica che,
dopo 18 mesi di andamento sostenuto, rischia di pre-
cipitare nella pili nera recessione. Alla riapertura del-
le fabbriche molte imprese ci segnalano non solo costi
di produzione insostenibili, ma soprattutto la difficol-
ta a programmare i prossimi mesi produttivi a fronte
della totale incertezza, nonostante portafogli ordini
consistenti. Ad essere colpite non solo le filiere mag-
giormente energivore come siderurgia, metallurgia,
lavorazione metalli e meccaniche, ma anche i settori
utilizzatori quali la produzione di macchine utensili,
componentistica automotive, elettrodomestico.

Un terzo delle imprese va incontro a seri problemi
produttivi nei prossimi mesi, che si potrebbero tra-
durre in conseguenze occupazionali non positive, con
rischio aumento nell'uso di ammortizzatori. Serve
rinnovare e rivalutare i contratti collettivi, dialogare e
creare soluzioni con le singole imprese, che superino
’ | la logica delle elargizioni unilaterali, allargare e stabi-
lizzare lo strumento dei “buoni welfare” che per-
metterebbe erogazioni detassate per imprese e lavora-
tori.

Non possiamo attraversare un inverno con salari sva-
lutati. La tenuta della coesione sociale e dell’econo-
mia del Paese passano per ulteriori azioni di difesa
del potere d’acquisto e di riconoscimento del valore
= del lavoro.

Gianfranco Gasbarro

Segretario Generale FIM PUGLIA
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Il Commento del Segrefario Generale

Dopo il numero speciale di Partecipando dei giorni scorsi dedicato alla “Agenda sociale Cisl,
Ripartire Insieme” dopo la pausa estiva e la campagna elettorale, ci troviamo di fronte una fa-
se economica e politica molto complessa a cui serve stabilita. Al momento non si intravedono
spiragli concreti per un cessate il fuoco in Ucraina, non sembrano rallentare le tensioni sull’e-
nergia, visti i continui contraccolpi sulla vita di tante imprese con possibili pesanti ricadute oc-
cupazionali, come restano particolarmente molto preoccupanti le dinamiche inflazionistiche
che stanno stravolgendo la spesa quotidiana e la vita delle famiglie, in particolare di quelle
monoreddito e con redditi bassi.

Nel frattempo i consumi sono decisamente in calo con i prezzi drasticamente in aumento. Ba-
sti dire che la spesa alimentare e cresciuta del 6,1% in valore ma & diminuita del 3,6% in quan-
tita. Il nuovo Governo nell'immediato dovra fare i conti con la prossima legge di Bilancio e con
una crescita economica che stando alle previsioni non sara molto positiva, come lo e stato
nell’anno precedente e nei primi mesi del 2022. Basta ricordare che un 2% circa in meno in
termini di crescita (PIL) determina un incremento del deficit intorno ai 20 mld che al momen-
to, a fronte di un debito pubblico di oltre 2.765 mld, genera maggiori interessi per oltre 60
mld. Tra qualche settimana arriva la stagione invernale e non sappiamo quali potranno essere
realmente le temperature, se e come riusciremo a far fronte alle emergenze energetiche. Di
sicuro ce la faremo solo se riusciremo, tutti insieme, istituzioni e parti sociali, a trovare rispo-
ste concrete adeguate se manteniamo presente la stella polare del bene comune del Paese.

E questo vale anche nelle articolazioni locali a cominciare dalla Regione Puglia dove il confron-
to, partendo dalla “Cabina di regia per il lavoro e lo sviluppo della Puglia”, nonostante le con-
clamate buone intenzioni, non e andato al di la di pochi incontri. C’e bisogno di un cambio di
passo che la Giunta regionale non puo piu eludere. In questa direzione si muove anche I'A-
genda sociale proposta qualche settimana fa dalla Cisl a tutte le forze politiche per sollecitare
sostegni a imprese e famiglie, garantendo, per esempio, una nuova cassa integrazione per le
aziende che non licenziano, integrazione al reddito delle persone, un tetto sociale al costo
dell’elettricita, I'azzeramento dell’lva sui beni di largo consumo per le fasce deboli, affrontare
il nodo pensioni e riforma fiscale e il rilancio del manifatturiero.
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Il Commento del Segrefario Generale

Servono aiuti alle famiglie e alle imprese, ma nello stesso tempo investimenti pubblici e priva-
ti, cosi come i progetti gia previsti si possano tradurre quanto prima in cantieri, in lavoro e svi-

luppo.

In Puglia e il lavoro che serve, in particolare quello giovanile e delle donne, che per troppo
tempo si e trascurato e che puo innescare una crescita economica diffusa riducendo nello
stesso tempo diseguaglianze e poverta. Siamo preoccupati per i numerosi tavoli di crisi regio-
nali, per le difficolta delle fasce piu deboli, in particolare per i nuclei familiari con pensionati,
beneficiari di trattamento minimo, lavoratori solo con ammortizzatori sociali, dei numerosi
disoccupati e di tanti working poor.

Nella nostra regione sono circa 200mila lavoratori poveri, circa 2milioni di inattivi, 440mila
famiglie in poverta relativa e oltre 205mila disoccupati. Ed € proprio su questi temi dell’Agen-
da sociale Cisl che si possono trovare le risposte per costruire una nuova centralita del Mez-
zogiorno, di queste nostre regioni, il cui sviluppo economico e sociale diventi la leva principa-
le della modernizzazione di tutto il Paese, prima delle regioni del sud con il resto del Paese e
poi all’interno di una sempre maggiore integrazione europea. In questi mesi tanti sono stati i
richiami al piano Marshall del dopoguerra che e stato alla base del boom economico italiano;
I’ambizione, ma che puo diventare realta oggi, € che il PNRR, con il 40% di risorse destinate al
Mezzogiorno, e gli altri fondi UE diventano la base, grazie anche a possibili investimenti ad un
nuovo protagonismo imprenditoriale che non si limiti solo a chiedere sostegni, bensi si avvii
una nuova fase di crescita attraverso la partecipazione, la coesione e la concertazione affin-
ché si possa creare nuova, stabile e sicura occupazione in particolare di giovani e donne per
realizzare una societa piu giusta e piu equa; e magari, come sostiene anche Papa Francesco,
con un nuovo modello di sviluppo.
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L’ALLARME DELLA CISL CASTELLUCCI: «IN BALLO, IN PUGLIA, MIGLIAIA DI POSTI DI LAVORO»

«lncertezza in tutti
gli stabilimenti»

«In due anni addio a sedicimila dipendenti»

ANTONELLA ANNESE

mici si fa sempre pit

strada l'idea di una
stagflazione. Una situazio-
ne potenzialmente esplosi-
va perché ad un aumento
dei prezzi non corrisponde
una crescita compensatri-
ce in termini di richiesta
dei prodotti. A questo si
aggiunge l'attuale incertez-
za sul piano politico. An-
tonio Castellucci, segreta-
rio generale Cisl Puglia,
lancia l'allarme sulla crisi
del settore industriale che
rischia di travolgere I'eco-
nomia regionale.

Perche & cosi preoccu-

pato per la Puglia?

«Non possiamo nascon-
dere che i principali in-
sediamenti industriali sono
interessati da incertezze e
riassetti epocali. Parliamo
nello specifico di siderur-
gia, automotive, aerospazio
ma anche chimica, farma-
ceutica e, infine, seppure in
modo diverso, abbiglia-
mento e calzaturiero. A tut-
to cio si aggiunge un rias-
setto della %ogistica inter-
nazionale, determinato an-
che dal conflitto in corso,
dello stesso import/export
determinanti per il made in
Ttaly>.

Quali sono i primi nodi

che arriveranno al pet-

tine?

«Attualmente tra licen-
ziamenti e ammortizzatori
sociali sono in ballo mi-
gliaia di posti di lavoro. Se-
condo Istat nel 2021 il set-
tore industriale pugliese ha
registrato circa 175.500 oc-
cupati, il 14,5% del totale.
Tra i comparti produttivi
quello industriale ¢ quello
che soffre maggiormente.

I n termini macroecono-

K

ANTONIO CASTELLUCCI

La nostra regione non ha
recuperato ancora il dato
prepandemia, il gap per-
centuale registrato & -8,5%,
a differenza del dato na-
zionale che & solo -1,7%
rispetto al 2019. Nel corso
di questi anni abbiamo per-
so circa 16.000 posti di la-
voro. L’occupazione del
settore nell'ultimo biennio
si e ridotta rispettivamente
nella provincia di Lecce del
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La nostra regione
non ha recuperato
il dato
pre-pandemia
e il gap registrato
€-8,5%

e il nazionale
e solo -1,7%

4,2%, Bari 1,8%. Il tarantino
ci preoccupa tanto con un -
14,6% del numero di posti
di lavoro. Buone notizie in-
vece per Foggia, Bat e
Brindisi per presentano un
saldo occupazionale posi-
tivo con punte di oltre il
10%>.

Cosa si puo fare?

«In Puglia e giunto il mo-
mento di reagire come si-
stema territoriale, puntan-
do con ancor piu decisione
sulle opportunita del Pnrre
degli altri fondi comunitari,
ma anche sulle possibilita
di ammodernare e innova-
re una rete di imprese pre-
valentemente piccole e me-
die che hanno dimostrato,
pero, di saper reagire alle
difficolta. I fondi del Piano
di ripresa e resilienza sono
molto importanti soprattut-
to per il Mezzogiorno, a cui
sono destinati circa il 40%
delle risorse totali. Finita la
fase di definizione adesso
hanno bisogno di essere
tradotti in interventi con-
creti».

Cosa ci si aspetta dal

governo?

«Un confronto serrato
con le parti sociali. Bisogna
pianificare una vera e pro-
pria transizione sociale ol-
tre a quella energetica ed
ecologica mettendo al cen-
tro il lavoro stabile e sicuro.
Inoltre dal punto di vista
industriale ci aspettiamo
che la Puglia diventi un
vero e proprio hub in ter-
mini di riassetto distribu-
tivo energetico, conside-
rando che ¢ gia leader nel
settore delle rinnovabili».

Il preliminare di intesa
Bosch fara stare tranquilli
fino al 2027. Dopo cosa po-
trebbe accadere?

«E stato un passo in
avanti, salvaguardando oc-
cupazione e sito produttivo,
ma di fatto occorre moni-
torare l'accordo ed in par-
ticolare bisogna affiancare
aquesto processo misure di
politiche attive e di soste-
gno agli investimenti nell'
automotive pugliese. Qui la
politicaregionale deve sen-
tirsi direttamente coinvol-
ta. Ne vale il futuro della
Bosch, deilavoratorie diun
comparto che si € sempre
contraddistinto per inno-
vazione»

Come potrebbe impatta-
re il cambio di governo sul-
la “questione Ilva™?

«E arrivato il momento
della responsabilita. Non
sono piu rinviabili le sorti
dello stabilimento siderur-
gico piu grande e impor-
tante del Paese. E fonda-
mentale avere risposte
chiare perilavoratori, peril
territorio e sul futuro del-
l'impianto. In questa ver-
tenza, cosi come in tutte le
altre, siamo e saremo al
fianco delle nostre federa-
zioni di categoria».

BASILICATA NEL 2019 LE ORE DI CIG SONO STATE 9MILA, NEI PRIMI QUATTRO MESI DI QUEST’ANNO GIA 6MILA

«|] 2022 anno delle tensioni sociali»

Tortorelli (Uil): «La giunta Bardi resti fuori dalla campagna elettorale»

centro studi Uil Basi-
licata fotografano una
regione che fa fatica a rag-
giungere uno stato di be-
nessere economico. I nu-
meri relativi alla cassa in-
tegrazione non sono inco-
raggianti, infatti se nel 2019,
anno pre pandemia, sono
state registrate nove milioni
di ore erogate, nei soli primi
quattro mesi del 2022 si ar-
riva a poco piu di sei. A
questo si aggiunge l'incer-
tezza del futuro causata
dalla crisi politica.
Segretario Vincenzo
Tortorelli, cosa pensa
di quanto sta succeden-
do?
«Lato sindacale c’e
reoccupazione per l'insta-
Eilita politica nazionale che
siripercuote suilavoratori, i
ceti sociali piu deboli e le

I dati che emergono dal

famiglie, specialmente al
Sud. Il governo Draghi é
chiamato ad assolvere solo
lordinaria amministrazio-
ne. Andiamo incontro ad
una campagna elettorale
che si preannuncia tutt’al-
tro che di confronto perché
il clima politico € all'insegna
del “tutti contro tutti”. Non e
certo questo il clima piu
adatto per affrontare le
emergenze sociali e le trop-
pe vertenze aperte e che ri-
guardano migliaia di posti
di lavoro da salvaguardare.
E se a questo a% lungiamo
le ricadute e le fibrillazioni
su giunta e Consiglio Re-
gionale la nostra preoccu-
pazione & ancora piu forte.
11 primo appello che faccia-
mo é che listituzione re-

ionale sia tenuta fuori dal-
acampagnaelettorale e che
lagiunta continuialavorare

66

Melfi? Stellantis
ha ribadito
che il piano prevede
la produzione
di quattro vetture
senza esuberi

senza battute d’arresto e
senza pensare ai consensi
elettorali, aprendo un con-
fronto vero con il sindacato
come recentemente annun-
ciato da Bardi. Il 2022 po-
trebbe essere l'anno delle
tensioni sociali che dobbia-
mo responsabilmente di-
sinnescare>.

In che modo?

«L’assunto da cui partire
per superare le tante crisi
che in Basilicata quotidia-
namente registriamo e il
contrasto allapoverta. L’au-
mento delle persone in po-
vertd assoluta e di disoc-
cupatial Sud éincrescitaed
impone un cambio di passo
per realizzare politiche ef-
ficaci, a livello nazionale e
regionale, che combattano
questo fenomeno>.

Come definirebbe la si-

tuazione del settore in-

dustriale in Basilicata?
«Rispetto allo stesso pe-
riodo dello scorso anno c’e
stata una forte contrazione
delle ore di cassa ma oc-
corre tener presente che i
dati dell’'ultimo biennio so-
no stati dopati dall’emer-
genza sanitaria. Nei primi
quattro mesi del 2022 in Ba-
silicata sono state sfiorate
34 ore per occupato, un dato
nettamente al di sopra della
media nazionale (8,5) e del-
I'area nel complesso (8,8)>.
Quanto ’accordo su
Melfidello scorso 20 lu-
glio terra al sicuro da
tagli lo stabilimento nel
lungo periodo?
«L’accordo firmato al Mi-
se prevede, a partire dal 7
agosto, un contratto di so-
lidarieta in deroga della du-
rata di un anno. Si utilizza
quindi una modifica del te-

sto originario del jobs act,
fortemente voluta dal sin-
dacato, che consente di an-
dare oltre i limiti di tre anni.
L’azienda ha inoltre riba-
dito il piano industriale de-
finito nell’accordo del 25
giugno 2021 che prevede la
produzione nel sito lucano a
partire dal 2024, di quattro
vetture full electric e so-
prattutto ha confermato che
lo stabilimento non ha esu-
beri strutturali, bensi legati
alla nota di crisi di approv-
vigionamento dei semicon-
duttori».
Come si puo aiutare la
ripartenza del settore?
«Con il Pnrr e con quel
40% della “quota Sud” si
puod fare una vera inver-
sione del modello di svilup-
po. Ma manca la progettua-
litd. Le risorse vanno ac-
compagnate da idee, scelte
e programmi giusti e con-
divisi. Non c’¢ la traduzione
degliobiettividel Pnrrinun
vero piano del lavoroin gra-
do di creare nuova occu-
pazione e nuova capacita
produttiva, che dia un’ani-
ma allo sviluppo del Sud».
a.ann.
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Castellucci (Cisl)

«Ex Ilva, il momento
della responsabilita»

Siétenutoieri, sul tema “Il
lavoroal Centro”,il Consiglio
Generale Cisl Taranto
Brindisi. Nel suo intervento, il
segretario generale Puglia,
Antonio Castellucci, ha
sottolineato: «Per la Cisl Puglia
e evidente che molti dei
principali comparti produttivi
regionali sono coinvoltida
incertezze eriassetti epocali;
siderurgia, automotive,
aerospaziomaanchela
chimicaelafarmaceuticae,
seppure in mododiverso,
anchel’abbigliamento, il
calzaturieroe il settore del
mobileimbottito. E giunto il
momentodireagire come
sisternaterritoriale,
attraversoun pattosocialedi
vera partecipazione,
puntandocon decisione anche
sulle opportunita del Pnrr, per
non perdere ulteriori postidi
lavoro e creare nuove
competenze e opportuniti
occupazionalidi giovanie
donnein particolare
attraversounlavorostabile,
sicuro e benretribuito,
considerandoche in Puglia
eranooltre205milai
disoccupatinel corsodel
2021.1 e, percitarela
madre di tutte le vertenze di
questi territori, per'exIlva¢il
momento della responsabilita,
nonsono pit rinviabilile sorti
“dellostabilimento
siderurgicopitigrandee
importantedel Paese».
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L'INTERVENTO

Troppe emergenze: servono scelte responsabili e senza facili slogan

Antonio CASTELLUCCI

I n meno di sei mesi lo scenario
economico e geopolitico mon-
diale & cambiato profondamente
edauna crescita diffusa, speciein
alcuni Paesi come I'ltalia, partico-
larmente dinamica, si & passati, a
causa della guerra, del caro ener-
gia,ad un generalerallentamento
con una fase di preoccupazione
tanto da far temere concretamen-
te unavera e propriarecessione o
stagflazione (stagnazione + infla-
zione). Questo scenario ovvia-
mente allarga la quota di poverta
che gia era molto alta. C’¢ poi un
rallentamento della crescita occu-
pazionale, registrata nel 2021 do-
poil calo degli effetti della pande-
mia, e si € accentuato ulterior-
mente il peso del lavoro precario,
e comungue a tempo determina-
to, a scapito di un lavoro stabile e
sicuro soprattutto in termini di
prospettiva futura, verso giovani
e donne in particolare. Secondo
gli ultimi dati Unioncamere sulla
natalith e mortalita delle imprese
totali, nel secondo trimestre 2022
permane una leggera vivaciti im-
prenditoriale. Il saldo in Puglia é
di +2558 imprese (Italia
+32.046), con un tasso di crescita
del +0,66% (+0,54% a livello na-
zionale). Purtroppo i principali
insediamenti industriali in Puglia
sono interessati da incertezze e
riassetti epocali: siderurgia, auto-
motive, aerospazio ma anche la
chimica e la farmaceutica e, sep-
pure in modo diverso, anche I'ab-
bigliamento e il calzaturiero e il
settore del mobile imbottito, I fon-
di del Pnrr con tutti gli altri fondi
comunitari cosi importanti so-
prattutto per il Mezzogiorno, so-
no in fase di definizione, adesso,
ed & probabilmente il passaggio
pit difficile, devono essere tradot-
tiin appalti e investimenti, insom-
ma dalle carte si deve passare ai
cantieri.

Certola crisi di Governo el pe-
riodo elettorale non aiutano ma,
secondo la Cig] Puglia, i problemi
e le scadenze, la mancanza di la-
voro stabile, soprattutto quelle
delle riforme previste col Pnrr,
non rispettano né le ferie né gli
appuntamenti del voto, le grandi
questioni della programmazione
industriale,  dell’'ammoderna-
mento del sistema imprenditoria-
le e del sistema burocratico pub-
blico, lo sviluppo economico e so-

ciale, una sanith appropriata, non
possono sottostare ai tempi della
politica. Inoltre va ricordato che
la Regione e i Comuni, nonostan-
te ipotesi di candidature vere o
presunte, non possono e non de-
vono fermarsi in questa fase cosi
delicata di attuazione dei progetti
del Pnrr. Inoltre gia dobbiamo re-
gistrare ritardi e incertezze: basti
dire che l'ultima riunione della
cabina di regia regionale risale a
meta giugno scorso ¢ che se dav-
vero vogliamo garantire T'effica-
cia e Tefficienza degli interventi
con i fondi comunitari anche in
Puglia non si puo prescindere da
una programmata concertazio-
ne.

Adesso bisogna strutturare un
confronto, tra istituzioni e parti
sociali, per comprendere anche
come gestire la transizione socia-
le oltre che energetica ed ecologi-
ca, cosi come anche sulla possibi-
lita che la Puglia possa rappresen-
tare nel riassetto distributivo
energetico un vero e proprio hub
che guarda verso il Mediterra-
neo, anche contando sulla cresci-
ta delle rinnovabili che gid oggi
vedela Puglialeader nazionale.

Decisivo sara consolidare il set-
tore manifatturiero, in particola-
re quello industriale, in quanto é
quello che ha sofferto di piii. Nel
2021 in Puglia, fonte Istat, il setto-
re industriale in senso stretto ha
registrato circa 175.500 occupati,
i114,5% del totale rispetto alla for-
za lavoro regionale. La nostra re-
gione non ha recuperatoancorail
dato prepandemia, infatti nel
20211l gap percentuale registrato
& -8,5%, a differenza del dato na-
zionale che ¢ solo -1,7% rispetto al
2019. Nel corso di questi anni in
questo comparto abbiamo perso
complessivamente circa 16.000
occupati. Nell'ultimo biennio a
confronto 2020-2021 I'occupazio-
ne del settore industriale si ridu-
ce nelle province di Lecce (-4.2%)
Bari (-1,8%), e quello pil preoccu-
pante & Tarante (-14,6%), mentre
c'e un recupero per Foggia
(+5,2%). Bat (+12,4%) e Brindisi
(+3,5%). Siamo convinti, come Ci-
sl regionale, che non si puo piu
temporeggiare; se vogliamo dar
forza ad una ripresa indispensa-
bile per ridurre diseguaglianze
sociali e territoriali, dobbiamo fa-
re scelte, senza facili slogan, con
responsabilita affrontando i pro-
blemi nell'interesse di tutti.

*segretario regionale Cisl
{© RIPRODUZIOME RISERVATA
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denaro speso entro il 2026. La crescita stimata
del Pil nel Meridione, dunque, non e reale»

«Lentocrazia e infrastrutture
mettono a rischio il Pnrr al Sud»

| sindacati: imprese e enti potrebbero essere costretti a restituire i fondi

ANTONELLA FANIZZI

@ BARI. «I nodi burocratici e i
ritardi strutturali del tessuto im-
prenditoriale rischiano di vani-
ficare le misure legate al Pnrr. Se
T'obiettivo del Piano nazionale é
quello di ridurre il divario tra
Nord e Sud attraverso una pioggia
di milioni destinati agli enti pub-
blici e alle imprese del Meridione,
e dunque della Puglia, non é detto
che venga centrato. Potremmo ad-
dirittura essere costretti a resti-
tuire i soldi. La progettazione de-
ve essere fatta entro il 2023 e il
denaro deve essere speso entro il
2026. La crescita stimata del Pil
nel Mezzogiorno, dunque, non é
reale». Pino Gesmundo, segreta-
rio generale della Cgil Puglia, é
preoccupato. Le anticipazioni del
Rapporto Svimez, che mettono in
evidenza un’Italia a due velocita,
non sono di certo rassicuranti.

L’analisi si pud cosi sintetizza-
re: si riapre la forbice tra Setten-
trione e Meridione, con un au-
mento del Pil al Sud, nel 2022, sti-
mato da Svimez al 2,8%, contro il
3,6% del Centro-Nord e il 3,4% del
Paese. Stesso trend previsto nel
2023: +1,7% nelle regioni cen-
tro-settentrionali a fronte di un
+0,9% in quelle del Sud. Nel 2024
invece si manterrebbe un divario
di crescita a sfavore del Mezzo-
giorno di circa sei decimi di pun-
to: +1,9% al Nord, +1,3% al Sud.
Unica nota positiva, ma da pren-

dere con le pinze, quella degli in-
vestimenti. Nel 2022 crescono al
Sud pit che al Nord: +12,2% con-
tro il +10,1%. Ma a trainare sono
soprattutto quelli nel settore delle
costruzioni, grazie a stimoli pub-
blici come il superbonus 110% e
gli interventi finanziati dal Pnrr.
Di contro, nel Meridione, la cre-
scita degli investimenti orientati
all’ampliamento della capacita
produttiva é inferiore di tre punti
a quella del Centro-Nord: +7%
contro +10%.

Gesmundo conferma: «i l'oc-
casione affinché il Sud esca
dall’assistenzialismo e crei occu-
pazione. I presupposti ci sono, ma
in Puglia non siamo ancora par-
titi con la programmazione».

Una delle questione sulle quali
insistono i sindacati é la forza la-
voro. Antonio Castellucci, alla
guida della Cisl Puglia, non sor-
ride: «Queste anticipazioninon ci
fanno ben sperare. I’industria e il
commercio, nonostante laripresa
del 2021, non hanno recuperato la
manodopera persa nell’ultimo
biennio, in coincidenza con lo
scoppio della pandemia. In Italia
Toccupazione é al 60%, in Puglia
al 40%. E se la disoccupazione na-
zionale si attesta sull’s,1%, nella
nostra regione vola al 14,6%. Del
Pnrr non dobbiamo sprecare nep-
pureun centesimo per creare nuo-
vi posti di lavoro soprattutto per
le donne e per i giovani».

Anche Franco Busto, numero

NOTIZIE DAI TERRITORI

uno della Uil Puglia, si sofferma
sulla piaga del precariato: «Nel
tacco dello Stivale per ogni 100
contratti sottoscritti ben 80 sono
temporanei, sono contratti da uno
a 30 giorni. Eppure rientrano nel-
le statistiche della nuova occupa-
zione. Cosinon si va lontano. Non
appena il nuovo governo si sara
insediato, faremo sentire alta la
nostra voce. Subito dialogo su
pensioni, servizi, infrastrutture,
fisco. Stop all’evasione. I1 Sud ri-
parte se si da liquidita alle fami-
glie».

E Raffaele Fitto, europarlamen-
tare di FI, commenta: «I1 Rapporto
conferma le debolezze del Mezzo-
giorno, anche per scelte politiche
che non hanno accorciato il di-
vario.’atavicalentezza nellarea-
lizzazione degli interventi e 1a de-
bolezza strutturale delle Ammi-
nistrazioni locali restano il punto
debole di un sistema che, a fronte
di ingenti risorse, integrate pure
con quelle del Pnrr, non riesce a
superare il gap. Assistiamo da an-
ni a una narrazione sul Sud che
assegna risorse a progetti che pe-
r0 non si traducono in operey.
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Ma i sindacati pugliesi non festeggiano
«Restano precarieta e salari da fame»

MARCO SECLI

@ BARI. Quanto incidera in Puglia il
boom di occupati registrato in Italia?
Prematuro dirlo con certezza: un ef-
fetto-trascinamento, grande o modesto,
é pero ipotizzabile anche alle nostre
latitudini. In attesa dei dati per ter-
ritorio, i sindacati si limitano ad ana-
lizzare la tendenza generale immagi-
nandone i riflessi regionali. E preval-
gono la cautela e I'avvertimento: am-
messo che ci sia un miglioramento del
quadro, resteranno da sciogliere tutti i
nodi del mondo del lavoro pugliese.

Nessun trionfalismo, percio, da Cgil,
Cisl e Uil. Piuttosto il rilancio dei temi
pill urgenti, in testa la lotta alla pre-
carieta.

«La crescita degli occupati é sicu-
ramente € un segnale positivo - pre-
mette il segretario generale della Cgil
Puglia, Pino Gesmundo - ma se guar-
diamo alle serie storiche quello di giu-
gno é un mese che tendenzialmente
registra picchi positivi anche grazie ai
lavori legati soprattutto a turismo e
agricoltura». Poi sposta 1’attenzione su
aspetti che emergono dalla lettura dei
dati. «Intanto - avverte - non decresce il
numero degli occupati a termine, che
rimane oltre i 3 milioni, cosi come i
lavoratori con bassi salari che sono
oltre cinque milioni. Siamo in presenza
di una crescita che trascina ancora po-
col’occupazione, se confrontiamo idati
del Pil con quelli del lavoro». Gesmun-
do si concentra poi sul problema della
«qualitd» dell’occupazione, specie in
un territorio come la Puglia. «I1 bacino
del lavoro povero e precario resta an-
cora molto ampio, tema ancor pit cen-
trale in una regione come la Puglia che
per struttura produttiva vede preva-
lere occupati in settori a basso valore

aggiunto e quindi bassi salari. Nel 2001,
anno del rimbalzo post pandemia - ri-
corda - in Puglia c’é stato un turn over
molto spinto con oltre un milione sia di
attivazioni che cessazioni di rapporti
di lavoro. E i contratti cessati in pre-
valenze avevano durata inferiore ai tre
mesi. Per questo diciamo che bisogna
investire per migliorare la struttura
produttiva del Paese e della Puglia,
spingere su prodotti e processi di qua-
1ita che trascinino buona occupazione
esalaridegni». E quisiinnestanoitemi
del caro-prezzi e quindi della contrat-
tazione e delle politiche fiscali, «per far
recuperare ai redditi da lavoro un po-
tere d’acquisto che gia era basso ed ora
éancorpiterosodall’inflazione». «Sen-
za buona occupazione non puo esserci
sviluppo vero» avverte il segretario
Cgil, che annuncia: «Lo abbiamo scelto
anche come slogan del nostro prossimo
congresso: “Solo il lavoro crea il fu-
turon.

Stessa prudenza e medesima atten-
zione ai problemi del precariato e dei
salari da parte della Uil Puglia. «Non ci
lasciamo certo andare a facili trion-
falismi, anche perché i dati sull’occu-
pazione andrebbero letti con maggiore
attenzione e approfondendo alcuni
aspetti fondamentali, come la tipologia
di contratti attivati», ammonisce
Franco Busto, fresco di riconferma
alla segreteria generale. «La tendenza
alla crescita dell’occupazione non &
una hovita - osserva - ma nell'ultimo
anno abbiamo assistito a una allar-
mante standardizzazione del fenomeno
del precariato, considerato che 1'80%
dei contratti stipulati & a tempo de-
terminato, di cui una parte consistente
addirittura compresa tra uno e trenta
giorni, per giunta con retribuzioni da
fame». E Busto esorta percio a seguire

NOTIZIE DAI TERRITORI

il cosiddetto «modello spagnolo»: «Non
basta creare lavoro, bisogna generare
prospettive stabili e concrete per il fu-
turo. Non a caso, 1a proposta della Uil &
quella di seguire il modello spagnolo,
che ha di fatto messo al bando i con-
tratti a tempo determinato, relegandoli
ai casi di eccesso di produzione, ren-
dendo pili convenienti quelli a tempo
determinato. Per far cio é inderogabile
un intervento deciso sui salari e sulla
loro detassazione, forse qualcuno di-
mentica che sono i lavoratori che de-
terminano il Pil, non le aziende».

Non fa salti di gioia nemmeno la Cisl
Puglia, anche in considerazione del di-
vario che penalizza ancora la nostra
regione rispetto ad altre realtd. «Non
dimentichiamo - evidenzia il segretario
generale Antonio Castellucci - che
partiamo da un gap negativo per il qua-
lelaPuglianonavevacolmatoancorail
dato prepandemia». E puntualizza che
«dopo un recupero nel biennio
2020/2021, in Puglia mancavano ancora
all’appello circa 10mila posti di lavo-
ron,

Castellucci auspica un cambio di
passo. «Come Cis] regionale confidia-
mo chelaripresa dellavoro sia fatta da
buona occupazione, stabile e in sicu-
rezza, anche sfruttando le ingenti ri-
sorse del Pnrr e non solo». La speranza
é affidata pure all’esecutivo che uscira
dalle elezioni, con I'augurio che la stra-
da seguita da quello uscente non sia
abbandonata. «I1 Governo Draghi - so-
stiene il segretario generale della Cisl -
aveva iniziato un percorso virtuoso per
ilmercato del lavoro, auspichiamo che
il nuovo continui nel tracciato della
collaborazione, della partecipazione e
dell’ascolto delle proposte del sinda-
cato confederale»,
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L’allarme dei sindacati pugliesi:
«Aiuti subito o sara un disastro»

Beppe STALLONE

Il calo del prezzo del gas regi-
strato ieri, 257 euro per Mega-
Wattora, dopo i picchi delle
scorse settimane, non tranquil-
lizza nessuno, anche perché
dovuto alla probabile conver-
genza europea sull'introduzio-
ne di un price cap (tetto)eaun
disaccoppiamento fra prezzo
del gas e quello dell’energia
elettrica. Preoccupa fortemen-
teirappresentanti dei lavorato-
ri. «Andiamo incontro all'in-
verno e rischiamo davvero che
sia le famiglie che le imprese
nonriescano a sostenerei costi
delle utenze. Ma assieme a un
freno al prezzo — sottolinea il
segretario generale pugliese
della Cgil, Pino Gesmundo - c’é
da trovare risorse per far fron-
te agli aumenti che gia si sono
abbattuti su lavoratori e azien-
de. Il nostro segretario Landini
ha proposto di tassare tutti gli
extra profitti che si sono gene-
rati durante la pandemia e in
seguito a questa fase interna-
zionale, perché mentre c’é chi
si impoveriva e si impoverisce
altri si sono e si stanno arric-
chendo. Allora serve redistri-
buire. Risorse da destinare a
redditi da lavoro, a pensioni, a
quelle imprese che rischiereb-
bero di chiudere generando al-
tra emergenza occupaziona-
le». Dall’altro lato, dice ancora
Gesmundo «non si riesce a far
rispettare alle imprese energe-
tiche una norma dello Stato

proprio relativa a tasse su ex-
tra profitti».
Serveno misure urgenti sot-

tolinea il segretario generale
Cisl Puglia, Antonio Castelluc-
ci. «Credito di imposta per le
aziende energivore, gasivore,
sconti carburanti, rateizzazio-
ni delle bollette, taglio eventua-
le di accise, occorre intervenire
per consentire alla fasce piti de-
boli soprattutto, di affrontare
questo momento di grande dif-
ficolta. Sono colpite leimprese,
ma anchei lavoratori. Al gover-
no ribadiamo quanto detto ne-
gli ultimi anni, di intervenire
su rilancio dei consumi e retri-
buzioni, riforma del sistema fi-
scale quindi taglio Irpef, redi-
stribuzione di quelle risorse
che venivano dalla lotta all’eva-
sione, con investimenti sulla
formazione: se tutto questo fos-
se stato fatto, saremmeo arriva-
ti a questo momento, ma in ma-
niera diversa. La Puglia pud es-
sere un hub energetico model-
lo, da fonti rinnovabili. Possia-
mo produrre tanta energiaed &
un paradosse che alla fine si ri-
schia di bloccare le filiere pro-
duttive e avere grosse difficolta
nei bilanci familiari e delle im-
prese. Servono azioni concrete
a breve, medio e lungo periodo,
ma bisogna lavorare insieme,
politica, istituzioni e parti so-
ciali».

Sulla Puglia regina delle rin-
novabili insiste anche il segre-
tario generale pugliese della
Uil, Franco Busto. «Abbiamo

una serie di impianti fotovoltai-
ci, eolici, ma il problema vero &
che quell’energia non viene uti-
lizzata per la Puglia, ma man-
data sulla linea nazionale. Ma
allora che almeno servisse a fa-
re un minimo di sconto alle
aziende pugliesi. Ci troviamo
in una tempesta frutto di una
guerra assurda e una specula-
zione senza uguali nell'ultimo
periodo € c’é un governo che
non pud fare piu di tanto. Da
mesi andiamo dicendo che in
autunno ci troveremo in una
“pandemia” di aumenti del co-
stodigas, energia e carburanti.
Il rischio & che le aziende chiu-
dano e si perdano migliaia di
postidi lavoro».

«Qui non & questione di go-
verno, ma di sopravvivenza -
dichiara Giuseppe Sanzo segre-
tario generale pugliese di Ugl -
se il governo non fa un’opera-
zione forte, drastica, rischia-
mo di avere una serie di azien-
de che chiuderanno e una mas-
sa di lavoratori in mezzo alla
strada. Prima di trovarci a pa-
gare disoccupazione e cassa in-
tegrazione, sard bene interve-
nire con aiuti per sostenere i
costi dell'energia». [l problema
del governo ¢ quello direperire
risorse e in tempi brevi. «Tutti i
governi quande hanno avuto
bisogno di trovare risorse, le
hanno trovate, vedi le armi
all'Ucraina e tanti altri esempi.
Allora visto che siamo bravi a
far venir fuori le risorse quan-
do ci servono, & il momento di
farlo».

L'idea della Cgil: L'avviso di Cisl

«Tassare

e Uil: «Senza

gli extra-profitti un intervento
per redistribuire centinaia di ditte

la ricchezza
sui territori»

NOTIZIE DAI TERRITORI

chiuderanno
entro 'autunno»
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Da sinistra,
Pino
Gesmundo
(Cgil),
Antonio
Castellucci
(Cisl) e
Franco Busto
(Uil)
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L’intervento
SEMPLIFICAZIONI
E AGEVOLAZIONI
PER LE ZES
PRONTT AL VIA

Antonio CASTELLUCCI
-

una buona notizia quella

dell'attivazione dello
Sportello Unico Digitale utile ai
progetti di investimento nella
Zona Economica Speciale
adriatica interregionale
Puglia-Molise. Il prossimo 5
settembre, secondola
comunicazione ufficiale del
commissario del Governodi
questa Zes, Manlio
Guadagnuolo, avvierail
percorsodituttele
agevolazioniele

semplificazioni previste da
questo strumento per le
imprese che insistono o che
investiranno in questa specifica
area. Continuaa pag.27

DALLA PRIMA PAGINA
Semplificazioni e agevolazioni...

Come & anche certa per meta settembre, a seguito
dell'annuncio del commissario straordinario Floriana
Gallueci, I'attivazione dello sportello Unico Digitale
della Zes Tonica Interregionale Puglia-Basilicata. Deci-
sivo ¢ stato I'ultimo Governo per I'accelerazione delle
Zes dopo anni di stand-by; ricordiamo che le Zone Eco-
nomiche Speciali erano state istituite con un decreto
nel 1997. Le Zes diventano cosi tra gli strumenti da cui
saper cogliere opportunitd e potenzialitd per lo svilup-
po di queste nostre aree per una nuova idea di Sud. Eal-
tresi importante che i commissari delle due Zes puglie-
si, abbiano sottolineato 'auspicio in un percorso con-
diviso attraverso un cronoprogramma di incontri, il
coinvolgimento delle parti sociali e del tessuto produt-
tivo territoriale con anche investimenti privati, In Pu-
glia, come ormai sosteniamo da tempo, e come abbia-
mo sostenuto nel corso del nostro congresso regionale
del 21 e 22 marzo scorso, & assolutamente necessario il
rilancio dello sviluppo territoriale e locale per una ri-
presa stabile in modo da poter contaminare tutti i set-
tori produttivi. Crescita che € collegata a tutte le dina-
miche nazionali ed internazionali che possono inne-
scare anche le due Zes, atiraverso i porti pugliesi, alla
rete infrastrutturale e a tutta la rete logistica e di servi-
zi, puntando altresi, grazie alle risorse del Pnrr, sull'in-
novazione digitale e tecnologica, in modo da poter ri-
trovare una centralit strategica nell'area del Mediter-
raneo, dove tutta la Puglia pud rappresentare una vera
e propria piastra logistica per tutto il continente euro-
peo.

Afronte di una burocrazia che troppe volte ha deter-
minato forti rallentamenti nella realizzazione degli in-
vestimenti, ¢ fondamentale per 'economialocale e per

una buona e stabile occupazione, in particolare di gio-
vani e donne, cogliere le opportunita delle Zes in termi-
ni di vantaggi fiscali e di semplificazioni normative e
amministrative, da cui il mondo del lavoro in questa
parte del Paese potrebbe solo che beneficiare. Certo
chegliscenari economici tracciati dal rapporto Svimez
di qualche giorno fa, non ci fanno stare tranquilli, ma
non ci scoraggiamo; bisogna pertanto puntare sul fat-
tore contrattazione tra le parti e sulla qualita del lavo-
ro, fatto di sicurezza, occupazione a tempo pieno e in-
determinata, per poter ridare fiducia ai lavoratori ed
alle rispettive famiglie, Per di pill, se ben organizzate le
stesse Zes, attraverso le risorse pubbliche investite, per
esempio per ogni euro di credito d'imposta, potrebbe-
ro avere un ulteriore effetto moltiplicatore d'investi-
mento tale da poterne attivare almeno due di euro del
privato. Inoltre di questi giorni ¢ la notizia certificata
da alcune associazioni professionali - dati Bankitalia -
che vede la Puglia tra le prime regioni italiane che fa-
ranno crescere il Prodotto interno lordo del Paese in
termini di produttivita e ricchezza. Ecco perché rite-
niamo che tutti gli strumenti messi a disposizione, tra
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cui le Zes e i Cis (Contratti istituzionali di Sviluppo), la
decontribuzione Sud, il taglio del cuneo fiscale, il 40%
del totale delle risorse del Pnrr, altre risorse comunita-
rie collegate ai vari interventi della Regione Puglia, rap-
presentano tutt'insieme volani necessari, da cogliere
perricucireil gap conle altre aree del Paese e rilanciare
definitivamente la crescita economica e sociale del
Mezzogiornoe della nostra meravigliosa Puglia.
Antonio Castellucci
Segretariogenerale Cisl Puglia
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Castellucci (Cisl)

«Automotive
e agroalimentare
in sofferenza»

Idati di luglio sull occupazione

nazionale ci mostranoun calo di

circa22mila unita. Dato

preoccupante ma, secondoil

segretario generale dellaCisl

Puglia, Antonio Castellucci, «non

sitratta di essere pessimisti odi

gridare alla catastrofe prima del

tempo, anchein Puglia, sapendo

che comungque il futuro, dai

prossimimesi, dipendera

soprattutte da noi stessi,

istituzioni, politica e parti sociali.

Dalla capacitarealedi

confrontarsisul territorio

regionale riprendendo, con

maggiore vigore a discutere, nella

cabinadiregiaanche dei

problemi darisolvere, come

sanita, Pnrr, energia, le 50 vertenze incardinate nella task force che
riguardano migliaia di lavoratori». Non sono poche leincognite perla
nostraregione, a cominciare dal settore manifatturiero. Automotive in
particolare a Bari e provincia, dove gia nei mesi scorsi si sono registrati
gli effetti negativi della decisione europea di porre fine ai motori a diesel
ebenzinanel 2035. La Bosch, dove pure & stato raggiunto un accordo, e
dove sono stati scongiurati gli esuberi, gia da tempo sta affrontandoi
problemilegati alla transizione. L'elettrico non & sufficiente a garantire
ilivelli occupazionali attuali. A questo sié aggiuntoil problema
dell’'aumento del costo delle materie prime, e dell'impennata dei costi
dell’energia. Un quadro pesante che in provincia di Bari si estende
anche ad altri settori, a cominciare da quelle aziende energivore come i
pastifici per esempio. «Anche per agroalimentare, legno-arredo,
tessile, abbigliamento e calzaturiero —dichiara Castellucci - conuna
retediimprese piccole e medie, pitiresilienti e flessibiliin gradodi
reagire piu agilmente, come dimostrato in questi anni, alla crisima
anche meno strutturate e patrimonializzate di fronte alle fluttuazioni
di mercatoedicosti incontrollati, le prospettive non sono per niente
semplici. Nei prossimi mesi, difficili e incerti, si tratta di garantire un
sostegno nazionale eregionale, articolato e non a pioggia, con efficaci

politiche attive del lavoro e pili formazione».

B. Sta.
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L’allarme dei sindacati pugliesi:
«Aiuti subito o sara un disastro»

Beppe STALLONE

Il calo del prezzo del gas regi-
strato ieri, 257 euro per Mega-
Wattora, dopo i picchi delle
scorse settimane, non tranquil-
lizza nessuno, anche perché
dovuto alla probabile conver-
genza europea sull'introduzio-
ne di un price cap (tetto)eaun
disaccoppiamento fra prezzo
del gas e quello dell’energia
elettrica. Preoccupa fortemen-
teirappresentanti dei lavorato-
ri. «Andiamo incontro all'in-
verno e rischiamo davvero che
sia le famiglie che le imprese
nonriescano a sostenerei costi
delle utenze. Ma assieme a un
freno al prezzo — sottolinea il
segretario generale pugliese
della Cgil, Pino Gesmundo - c’é
da trovare risorse per far fron-
te agli aumenti che gia si sono
abbattuti su lavoratori e azien-
de. Il nostro segretario Landini
ha proposto di tassare tutti gli
extra profitti che si sono gene-
rati durante la pandemia e in
seguito a questa fase interna-
zionale, perché mentre c’é chi
si impoveriva e si impoverisce
altri si sono e si stanno arric-
chendo. Allora serve redistri-
buire. Risorse da destinare a
redditi da lavoro, a pensioni, a
quelle imprese che rischiereb-
bero di chiudere generando al-
tra emergenza occupaziona-
le». Dall’altro lato, dice ancora
Gesmundo «non si riesce a far
rispettare alle imprese energe-
tiche una norma dello Stato

proprio relativa a tasse su ex-
tra profitti».
Serveno misure urgenti sot-

tolinea il segretario generale
Cisl Puglia, Antonio Castelluc-
ci. «Credito di imposta per le
aziende energivore, gasivore,
sconti carburanti, rateizzazio-
ni delle bollette, taglio eventua-
le di accise, occorre intervenire
per consentire alla fasce piti de-
boli soprattutto, di affrontare
questo momento di grande dif-
ficolta. Sono colpite leimprese,
ma anchei lavoratori. Al gover-
no ribadiamo quanto detto ne-
gli ultimi anni, di intervenire
su rilancio dei consumi e retri-
buzioni, riforma del sistema fi-
scale quindi taglio Irpef, redi-
stribuzione di quelle risorse
che venivano dalla lotta all’eva-
sione, con investimenti sulla
formazione: se tutto questo fos-
se stato fatto, saremmeo arriva-
ti a questo momento, ma in ma-
niera diversa. La Puglia pud es-
sere un hub energetico model-
lo, da fonti rinnovabili. Possia-
mo produrre tanta energiaed &
un paradosse che alla fine si ri-
schia di bloccare le filiere pro-
duttive e avere grosse difficolta
nei bilanci familiari e delle im-
prese. Servono azioni concrete
a breve, medio e lungo periodo,
ma bisogna lavorare insieme,
politica, istituzioni e parti so-
ciali».

Sulla Puglia regina delle rin-
novabili insiste anche il segre-
tario generale pugliese della
Uil, Franco Busto. «Abbiamo

una serie di impianti fotovoltai-
ci, eolici, ma il problema vero &
che quell’energia non viene uti-
lizzata per la Puglia, ma man-
data sulla linea nazionale. Ma
allora che almeno servisse a fa-
re un minimo di sconto alle
aziende pugliesi. Ci troviamo
in una tempesta frutto di una
guerra assurda e una specula-
zione senza uguali nell'ultimo
periodo € c’é un governo che
non pud fare piu di tanto. Da
mesi andiamo dicendo che in
autunno ci troveremo in una
“pandemia” di aumenti del co-
stodigas, energia e carburanti.
Il rischio & che le aziende chiu-
dano e si perdano migliaia di
postidi lavoro».

«Qui non & questione di go-
verno, ma di sopravvivenza -
dichiara Giuseppe Sanzo segre-
tario generale pugliese di Ugl -
se il governo non fa un’opera-
zione forte, drastica, rischia-
mo di avere una serie di azien-
de che chiuderanno e una mas-
sa di lavoratori in mezzo alla
strada. Prima di trovarci a pa-
gare disoccupazione e cassa in-
tegrazione, sard bene interve-
nire con aiuti per sostenere i
costi dell'energia». [l problema
del governo ¢ quello direperire
risorse e in tempi brevi. «Tutti i
governi quande hanno avuto
bisogno di trovare risorse, le
hanno trovate, vedi le armi
all'Ucraina e tanti altri esempi.
Allora visto che siamo bravi a
far venir fuori le risorse quan-
do ci servono, & il momento di
farlo».

L'idea della Cgil: L'avviso di Cisl

«Tassare

e Uil: «Senza

gli extra-profitti un intervento
per redistribuire centinaia di ditte

la ricchezza
sui territori»
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chiuderanno
entro 'autunno»
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Da sinistra,
Pino
Gesmundo
(Cgil),
Antonio
Castellucci
(Cisl) e
Franco Busto
(Uil)
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LA RIFLESSIONE

Un nuovo
futuro
per il Sud

Cantinua da pagina 1

Adesso é il momento di
passare dal progetti, al
cantieri, agli investimenti,
per una crescita struttu-
rale; ed & un passaggio
urgente, per rispettare la
tempistica e la spesa del
Pnrr, ma nello stesso tem-
po anche delicato, poiché
in ngﬂn parte articolato
nell'impegno di enti, de-
stinatari delle risorse, che
?essn non dispongono

el personale necessario e
delle adeguate professio-
nalita interne per affron-
tare la realizzazione di in-
terventi anche molto com-
plessi. Non si pud certo
scaricare il problema del-
la mancanza di risorse
umane tutto sugli enti lo-

LA RIFLESSIONE

Un nuovo
futuro
per il Sud

ANTONIO CASTELLUCCI™

anca poco al

voto e per-

mangono tante
incertezze emerse nel
corso di esta cam-
pagna elettorale, du-
rante la gquale non so-
no mancate promesse
e polemiche, ma nello
stesso tempo, oltre ai
tanti slogan comparsi
sui manitesti elettorali
non molte sono state le
proposte “del fare” [PET
affrontare questa fase
cosi ecritica e comples-
sa. Nonostante i dati
economici indichino
una tenuta del pil na-
zionale almeno nel
primo semestre (circa
+3%), non possiamo
certo stare tranguilli:
I'inflazione viaggia ol-
tre 1'8%, l'aumento dei

prezzi dell'energia e
delle materie prime si
riflette sulle 1mprese,
sui lavoratori e sulle
famiglie. Evidenziamo
una forte preoccupa-
zione sul nostro ter-
ritorio, anche per i nu-
merosi tavoli di crisi
incardinati presso la
task force regionale,
sulle fasce piu deboli
della popolazione, in
articolare per i nuclei
amiliari con pensio-
nati, beneficiari di
trattamento minimo,
lavoratori percettori di
ammortizzatori sociali,
dei tanti disoccupati e
di numerosi working
(1010

Su tutti questi la Cisl
da tempo chiede alla
politica e alle istitu-
zioni pino attenzione
sociale ed economica,
perché il rischio é che
gli effetti pesanti della
crisi finiscano per in-
cidere di pitu per tanti
di loro, oggi al limite
della sopravvivenza.
Diversi sono coloro
che per problemi eco-
nomici, addirittura ri-
nunciano anche a cu-
rarsi. In Puglia si sti-
mano circa 200mila la-
voratori poveri, due
milioni di inattivi,
440mila famiglie in po-
verta relativa, circa un
milione e mezzo che
non supera 10mila eu-
ro dichiarati e 205mila
disoccupati.

cali, dopo che per anni c'é
stata una riduzione di per-
sonale, senza turnover, né
s1 pud pensare di cambiare
parti del Pnrr magari chie-
dendo rinvii o moratorie.
Auspichiamo, come Cisl
Puglia, che ci possa essere
confronto e condivisione
altresi con la politica locale,
enti e istituzioni, e che tutto
cid possa rilanciare risolu-
tivamente lo sviluppo eco-
nomico e sociale, guardan-
do alla possibilita di creare
nuova occupazione in par-
ticolare per donne e gio-
vani. In questo scenario in-
certo, non dobbiamo di-
menticare che oltre il 90%
delle imprese italiane sono
piccole e medie, e che im-
piegano circa 1'80% dei la-
voratori totali. La Puglia,
con quasi 6400 pmi e con
180mila dipendenti, ha fatto
segnare una riduzione del
4% del fatturato contro
I'8,6% di media nazionale,
con una flessione del 2,8%
rispetto al 2019 ma supe-
riore del 10,5% rispetto al
2007, Le pmi, in questi ul-

timi anni, quelle rispettose
di leggi e contratti, hanno
dimostrato pero di rispon-
dere alla erisi con resilienza
e quindi con duttilita ai mu-
tamenti di questo difficile
SCENArio economico, ma co-
muneue restano sotto il ri-
schio degli effetti negativi
che si intravedono all’'oriz-
zonte: costi energetici e del-
le materie prime. Secondo
alcune stime la spesa ag-
giuntiva per il caro energia
supera ormai i 20 miliardi
di euro negli ultimi 12 mesi,
la sola Puglia ha costi mag-

Fﬂrati per oltre 1,1 miliardi.
| fenomeno crisi a questo
punto & strutturale, occorre

ande senso di responsa-

ilita e una forte capacita di
fare sistema, di lavorare in-
sieme, rappresentanti dei
lavoratori e delle imprese,
istituzioni, politica, per su-
perare questa fase e per co-
struire una intesa comune
nell'interesse di tutti. Si
parla molto di precccupa-
zione, di un autunno dif-
ficile, giustamente si fa ri-
ferimento molto alle impre-
se ma che riguarda tantis-
simi lavoratori, pensionati e
numerose famiglie che
stanno pagando, da qualche
mese, costi insostenibili.
Non & solo un problema di
aiuti, peraltro indispensa-
bili, in realta si tratta di de-
finire un percorso che con-
senta non solo di superare
la crisi congiunturale ma
anche di porre le basidiuna
crescita economica solida.
A conferma di cid, ricor-
diamo che la Puglia & nel
mezzo del Mediterraneo e
che potrebbe volgere la

funzione di piastra logistica
e di hub energetico, tra l'al-
tro oggi & leader nella pro-
duzione di energia da rin-
novabili. La politica deve
pensare sempre pia a in-
terventi responsabili che
non si limitino al breve pe-
riodo ma che siano alla base
di un nuovo progetto di cre-
scita economica e sociale, di
medio e lungo termine, in-
tegrato a uno sviluppo in-
dustriale, energetico, am-
bientale, infrastrutturale
anche regionale e perché
no, con eventuali benefici
diretti rispetto per esempio,
alle politiche energetiche.
Per farlo non servono fti-
foserie contrapposte ma,
come stiamo ribadendo da
mesi, un impegno comune
contrastando nel concreto
su tutto il territorio, in pri-
mis diseguaglianze e po-
verta con maggiore coesio-
ne sociale. Intanto dome-
nica prossima, chiediamo ai
cittadini di non astenersi e
di recarsi alle urne, perché
votare & un diritto e perché
non é tempo di conflitti so-

ciali ma di intese, di par-
tecipazione. E tempo della
politica “del fare”, cosi co-
me molto ¢’é¢ da fare per
realizzare un Paese con
pit lavore e piu sviluppo,
mentre si fanno piu strin-
genti anche le emergenze
climatiche, ma che per af-
frontarle in termini di
prevenzione abbiamo fat-
to troppo poco, e che in-
tanto portano morti e di-
sastri come e avvenuto,
qualche giorno fa, anche
nelle Marche, a cui va tut-
ta la nostra solidarieta e
vicinanza alle popolazioni
colpite dall'alluvione. Pro-
prio in questa direzione
vanno, ancora una volta,
le proposte della Cisl na-
zionale che nei giorni
scorsi, attraverso il seE're-
tario generale Luigi Shar-
ra, ha presentato 'agenda
sociale a tutte le forze po-
litiche: 12 leti d’'inter-
vento per Ripartire in-
sieme”.
Antonio Castellucci
¥*segretario generale
e G‘fglPugﬁa



Castellucci (Cisl Puglia): «Siccita e caro-
energia stanno devastando I'economia
regionale. Pnrr, si passi ai fatti»

Il segretario regionale del sindacato: «Serve programmazione seria per salvare
I'agricoltura. Noi leader nelle rinnovabili, ma senza progetto industriale per il
territorio non si va lontano»

Il periodo e difficile e la regione Puglia, come il resto della nazione, sta vivendo
un momento di crisi. La regione ha bisogno di interventi urgenti e il Pnrr
potrebbe essere la leva giusta per diminuire il gap col resto delle regioni.

CUOREECONOMICO ne ha ha parlato con Antonio Castellucci, segretario
generale della Cisl| Puglia.

Come vede l'attuale momento della Puglia sul fronte del lavoro e delle imprese,
anche in relazione alla situazione nazionale?

«Nonostante i dati indichino una tenuta del Pil nazionale almeno nel primo
semestre (circa +3%), mentre si calcola un dato negativo per il 2023, non
possiamo certo stare tranquilli: un’inflazione che viaggia intorno all’'8%,
laumento dei prezzi dell’energia e delle materie prime si riflettono sia sulle
Imprese, sui lavoratori che sulle famiglie».

«Evidenziamo una preoccupazione sul territorio pugliese sulle fasce pia deboli
della popolazione, in particolare per i nuclei familiari con problemi economici
(pensionati e percettori di ammortizzatori sociali).

Su queste ultime, come da anni sollecita la Cisl a tutti i livelli, c'e maggiore
allarme e di consequenza piu attenzione sociale ed economica, perché il rischio
e che gli effetti piu pesanti della crisi finiscano per incidere di pit anche su
famiglie monoreddito e su salari e pensioni con trattamento al minimo che per
tanti di loro sono gia al limite della sopravvivenza.

Del resto come ci indicano le statistiche aumentano le famiglie al di sotto della
soglia di poverta ovvero che hanno un reddito annuo inferiore ai 10mila euro, in
altre parole meno di 800 euro al mese».

L'estate & stata devastante, sul fronte incendi, soprattutto in Puglia dove
I'agricoltura & un settore chiave. Quali prospettive e cosa serve ora?

«Dall'inizio dell'estate in Puglia si sono registrati oltre 3.600 incendi, in
particolare sino al 20 agosto scorso in provincia di Lecce erano stati .93, molti
dei quali dolosi, ma anche per effetto di mutamenti climatici che ormai stanno



portando nel Mezzogiorno un clima tropicale, con temperature torride, siccita
ma anche con effetti atmosferici devastanti (bombe d'acqua, grandinate che
distruggono coltivazioni, trombe d‘aria).

Credo che in questo scenario non si possa continuare ad affrontare, per
esempio settori primari come quello agricolo, con provvedimenti emergenziall.

Sitratta di intervenire con programimazione, confronto sui territori, cosi come si
e Iniziato a fare in questi ultimi anni, rilanciando un settore che comunque é
decisivo, anche per l'alimentazione per poter garantire qualita e consumi che la
dieta mediterranea ha ormai legittimato, per la stessa salute di tutti gli italianim.

«Questo pero significa affrontare tematiche, nello stesso temypo, del lavoro
favorendo dignita, stabilita, giusti salari e sicurezza e che non possono essere
scaricati solo sugli imprenditori e lavoratori agricol, in particolare anche sugli
extracomunitari, con la vergogna del caporalato e dei ghetti, presenti sul nostro
territorio regionale, e di cui come Cisl Puglia sosteniamo con forza il loro
superamento; ghetti qualunque essi siano, non degni di un Paese civile».

Il commissario Ue Gentiloni ha detto che bisogna andare avanti col Pnrr, senza
rinegoziarlo come qualcuno propone. Lei che ne pensa? Come il Pnrr pud aiutare
imprenditori e famiglie della sua regione?

«E il momento di passare dalle carte, ovvero dai progetti, ai cantieri, ed & un
passaggio, intanto urgente, per rispettare la tempistica del Piano, ma nello
stesso tempo delicato in gran parte articolato nell'impegno di Enti, destinatari
delle risorse, che spesso non dispongono del personale necessario e delle
adeguate professionalita interne per affrontare la realizzazione di interventi
anche molto complessi, in particolare in queste aree del Paesen».

«Non si puo certo scaricare tutto sugli Enti Locali dopo che per anni c’e stata
una riduzione di personale, senza turnover, né si puo pensare di cambiare parti
del Piano magari chiedendo rinvii o moratorie».

«Potrebbero essere necessari, causa anche effetti della guerra, possibili
aggiustamenti come lo stesso Gentiloni sembra aver riconosciuto, ma e
necessaria una risposta rapida e seria facendo conto sulle nostre forze,
innanzitutto nel nostro interesse anche néella prospettiva di una politica europea
che sorregga lo sviluppo e non avwantaggi solo i Paesi piu solidi
economicamente, ma anche le imprese sane e le famiglie pugliesi e di tutto i/
Mezzogiorno in particolare».

«Auspichiamo come Cisl Puglia, che ci possa essere confronto e condivisione
con la politica, Enti e Istituzioni e che tutto cio possa rilanciare definitivamente e
strutturalmente lo sviluppo economico e sociale, guardando alla possibilita di
creare occupazione in particolare per donne, giovani e le loro rispettive
famiglie».



Le piccole e medie imprese come possono affrontare la crisi che stiamo vivendo?

«Non dobbiamo dimenticarci, nonostante le forti criticita di questi ultimi due
anni, che oltre il 90% delle imprese italiane sono piccole e medie, e che
Impiegano circa I'80% dei lavoratori totall.

Le Pmi rispettose di leggi e contratti costituiscono sicuramente la forza in grado
di rispondere con resilienza e quindi con duttilita ai mutamenti di scenario
economico, soprattutto perché siamo una regione e un Paese con una grande
vocazione all'export.

Anche per questo la ripresa post pandemia, che voglio ricordare non e del tutto
archiviata, e stata piu dinamica in Italia rispetto ad altri Paesi europer ben piu
strutturati dal punto di vista industriale e piu in generale econormicos.

«E'stata con questa capacita di risposta, con una efficace campagna di
vaccinazioni e con un contributo determinante delle forze sociali, che in Puglia
le piccole e medie imprese italiane hanno reagito risollevandosi piu
rapidamente.

Ma si tratta di un percorso che certo non si e concluso, anzi gli elementi negativi
all'orizzonte (costi energetici e delle materie prime, calo dei consumi, bassa
redditivita e incertezze occupazionali) non ci fanno essere tranquilli.

Secondo alcune possibili stime la spesa aggiuntiva per il caro energia supera i
20 miliardi di euro negli ultimi 12 mesi, la sola Puglia ha costi maggiorati per
oltre 1.1 miliardl.

/Il problema e strutturare una capacita di fare sistema, di lavorare insieme,
rappresentanti dei lavoratori e delle imprese, istituzioni, politica, rappresentanze
sociall, per costruire una intesa comune nell'interesse di tutti».

L'aumento dei prezzi di gas e materie prime che ricadute sta avendo sulle
famiglie e nella sua regione?

«S/ parla molto di preoccupazione, di un autunno difficile, giustamente si parla
molto delle imprese ma anche i lavoratori, i pensionati, le famiglie stanno
pagando, da qualche mese, bollette insostenibili e abbiamo appena superato i
primi 6 mesi dell'anno.

Non e solo un problema di aiuti, peraltro indispensabili e che andrebbero decisi
al piu presto, s/ tratta di definire una linea di sviluppo strutturale che consenta
non solo di superare la crisi congiunturale ma anche di porre le basi di un
rilancios.



«La Puglia, per esempio, in quanto piastra logistica nel Mediterraneo, puo essere
un vero e proprio hub energetico, tra l'altro e leader nella produzione da
rinnovabili.

S/ puo pensare ad interventi che non si limitino al breve periodo ma che siano

alla base di un nuovo progetto di sviluppo industriale della Regione con
eventuali benefici diretti.

Per farlo non servono tifoserie contrapposte ma, come stiamo ribadendo da
mesi, un lavoro comune tra politica, istituzioni e parti socialf.

Di Andrea Rizzatello



| Taranto Brindisi
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SANITA: La politica dia risposte!

di Gianfranco Solazzo
Segretario Generale CISL Taranto Brindisi

Se la salute, con il Covid-19, e stata per due anni al centro di qualsiasi agenda
politica, oggi il futuro del Servizio sanitario nazionale passa anche per le scelte che
faranno i partiti.

Le esperienze, anche le piu tragiche non fanno scuola all’interno della nostra
organizzazione sanitaria, per cogliere e restituire dignita al Sistema Salute del territorio,
in particolar modo a quelle realta ospedaliere che rappresentano la prima linea, o0 meglio
la trincea, come i Pronto soccorso.

Realta in cui operatrici e operatori, per far fronte alle tante vulnerabilita del
modello sanitario presente nei nostri territori, possono ricorrere solo alla propria
responsabilita e alle proprie energie.

Sono lavoratrici e lavoratori che subiscono carichi di lavoro, ormai oltre qualsiasi
limite sopportabile e, come se non bastasse, angherie ¢ aggressioni da parte dell’utenza
esasperata e talvolta incivile.

Non é giusto scaricare la protesta su chi é in prima linea; andrebbe rivolta a chi ha
governato la Sanitd negli ultimi trent’anni. Se dissenso dev’essere, va sicuramente
espresso nei confronti di chi ha trattato Sanita e Salute come una merce qualunque,
anziché riservare a questo aspetto sociale il valore che merita, ovvero mettere al centro le
persone.

Quanti operano nell’ambito sanitario - medici, infermieri, operatrici e operatori
sanitari e socio-sanitari - al pari dell’utenza, chiedono solo risposte al proprio bisogno di
salute. 1l nostro.

Sistema questo che ha mortificato i principi nobili che erano scritti nella legge
833/78 che istituiva il SSN, per garantire il diritto alla cura della salute, a ricchi e poveri.

Purtroppo oggi sono garantititi solo i primi!

Allora, si smetta di continuare a convocare tavoli in cui la minestra proposta €
sempre quella offerta da anni, condita da promesse, toppe, accorpamenti di presidi,
spostamenti di personale da un reparto all’altro.

Potremmo continuare con I’elenco delle misure inutili arrivate in soccorso ad una
Sanita la cui vulnerabilita del sistema e sotto gli occhi di tutti.

La Sanita pubblica ha bisogno di piu risorse e di piu personale.

Si proceda ad un piano di assunzioni straordinario senza se e senza ma, per evitare
tra cinque anni - tempo medio di completamento di un corso in medicina — di ritrovarci a
denunciare le stesse nefandezze.

Si proceda col mettere a terra le risorse del PNRR, che solo alla nostra regione
assegna 650milioni di euro, al fine di attivare quella rete assistenziale territoriale, senza la
quale gli ospedali si sono trasformati in uno sfogatoio di ogni esigenza sanitaria, da parte
delle cittadine e dei cittadini.

La macchina del PNRR ¢ stata presentata come 1’occasione giusta per mettere
mano definitivamente alla riforma del sistema, con il ruolo della Sanita territoriale in
primo piano. Intorno alla figura del medico di famiglia ruotano le ambizioni, ma anche



tutti i limiti, di una riforma seria che consenta realmente di avvicinare medico e paziente,
0ggi spesso costretto a bussare all’'unica porta sempre aperta, il Pronto soccorso.

Si proceda in fretta con la realizzazione degli Ospedali e della Case di comunita,
con le Centrali operative territoriali, con le Unita di continuita Assistenziale, e soprattutto
puntando sul personale in termini di assunzioni e formazione, con contenuti che
considerino le nuove competenze che richiedera un Sistema sanitario aggiornato
professionalmente e tecnologicamente. Altrimenti le parole Telemedicina e
Teleassistenza, nonostante le tante risorse europee, e non solo, resteranno un bel sogno.

Pil volte é stato evidenziato dai rappresentanti istituzionali, Ministro della sanita
in primis, che con la legge di bilancio 2022 - al fine di coprire i maggiori costi relativi al
personale aggiuntivo da assumere per garantire il potenziamento dell’assistenza
territoriale, realizzato attraverso 1’implementazione di ulteriori standard organizzativi,
quantitativi, qualitativi e tecnologici ulteriori rispetto a quelli previsti nel PNRR - ¢
autorizzata a valere sul finanziamento del SSN la spesa massima di 90,9 milioni di euro
per il 2022, 150,1 milioni di euro per il 2023, 382,3 min per il 2024, 591,5 mIn di euro
per il 2025 e 1.015,3 min di euro per il 2026.

Siamo sempre all’elencazione di numeri e risorse economiche, che non si vedono
mai trasformarsi in risorse umane.

Allora la politica non si fermi alle semplici denunce; queste gia abbondano da piu
parti, visto il dramma della Sanita! La politica dia risposte concrete e non piu rinviabili,
servono infrastrutture e organici. Due parole molto semplici.

Basta con le promesse, si passi ai fatti concreti, perché le comunita sono sfiduciate
ed esasperate e la crescita dell’astensionismo verso le consultazioni elettorali, purtroppo,
e la testimonianza!l

Gianfranco Solazzo

4 agosto 2022
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Carla Costantino segretario generale della Cisl di Foggia:
“Facciamo appello a tutte le istituzioni per mantenere viva I’agenda sociale.
Molte famiglie della provincia di Foggia sono in grossa difficolta per il carovita,
urgono interventi su infrastrutture, welfare, giovani, donne, anziani e criminalita”.

Foggia, 2 agosto 2022

“I lavoratori, i pensionati e le famiglie della Capitanata sono in grandissima difficolta per il
carovita: urgono risposte immediate. Facciamo appello alla responsabilita collettiva
perché non si blocchi 'azione dell’agenda sociale, senza colori di partito e coinvolgendo i
corpi intermedi. Dopo gli impegni assunti dal Governo con le forze sociali, auspichiamo una
accelerata delle istituzioni locali per concertare misure ed interventi”.

E un vero e proprio appello quello lanciato da Carla Costantino, segretario generale
della Cisl di Foggia.

“C’e da rispettare i tempi per le progettualita da mettere in campo per l'utilizzo delle
risorse del Piano Regionale delle politiche sociali con la gestione dei PSZ, perché ci
sono ritardi e perché oggi sono piu che mai indispensabili gli interventi sul welfare, ivi
compreso il potenziamento della medicina territoriale e le integrazioni sociosanitari. Dobbiamo
considerare le grandissime difficolta che vivono le famiglie della provincia di Foggia per dare
risposte forti di sostegno contro il carovita che colpisce tanti, in particolare i piu
deboli - rimarca Carla Costantino - A livello centrale, ci sono spiragli per supportare il
potere di acquisto di famiglie, lavoratori e pensionati, a partire dal taglio delle accise sui
carburanti e dagli sconti in bolletta per chi e in difficolta, la cui platea di beneficiari va
necessariamente allargata. Conforta la valutazione di una decontribuzione sui lavoratori
dipendenti per aumentare il netto in busta paga e di un anticipo a fine anno per I'adeguamento
delle pensioni all’inflazione, cosi come speriamo venga accolta la richiesta di prorogare il bonus
di 200 euro e di estenderlo alle fasce ingiustamente escluse. Sul territorio dauno, giovani,
donne e anziani siano messi al centro, visto che I'occupazione maschile é del 53,4 per
cento e quella femminile é del 29,5 per cento. La crisi politica — rimarca il segretario della
Cisl di Foggia - non arresti le collaborazioni avviate sul PNRR e si operi secondo le priorita
della Capitanata. Ovvero, le infrastrutture come la SS16 il cui blocco sui lavori e
inaccettabile, vergognoso e offensivo verso i cittadini, le grandi opere come la Diga di Piano
dei Limiti, I'agroalimentare da modernizzare e rendere attrattivo per i giovani, il
turismo con un modello esportabile sfruttando la riapertura del Gino Lisa, la
formazione mirata per qualificare donne e giovani e renderli competitivi sul nuovo mercato del
lavoro. Sulla lotta alla mafia, alla criminalita e all’illegalita le istituzioni predispongano
interventi straordinari: c’é un territorio da ricostruire materialmente, ma anche
eticamente, moralmente e culturalmente”.

Via Trento, 42 - 71121 Foggia - Tel. 0881.724388/772049
E-mail ust.foggia@cisl.it PEC ust.foggia@pec.cisl.it

www.cisl.it n bd @
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“Vicinanza e solidarieta a Mohammed Elmajdi vittima di una vile aggressione nel
Ghetto di Rignano. Condanna totale verso chi non accetta la legalita
e gli sforzi per la vera integrazione”
Castellucci segretario generale Cisl Puglia e Costantino segretario generale Cisl
Foggia censurano il gravissimo atto di violenza accaduto ieri
nel ‘Gran Ghetto di Rignano’

Foggia, 11 agosto 2022

Mohammed Elmajdi, presidente di Anolf Puglia e segretario territoriale della
Cisl di Foggia, e stato aggredito violentemente e sequestrato per quasi un’ora
da un gruppo di migranti stranieri prepotenti all’interno del cosi detto ‘Gran
Ghetto di Rignano’ in agro di San Severo, ora noto come ‘Torretta Antonacci’.
Mohammed Elmajdi, cui e stata sottratta anche 1’autovettura, poi restituita, si
e recato al campo che ospita quasi un migliaio di stranieri, la maggior parte
braccianti, per insediarsi ed attivare le misure di sostegno e inclusione
previste nell’ambito dell’affidamento, da parte della Regione Puglia, dei
servizi di accoglienza, tutela e contrasto al caporalato. La denuncia
dettagliata su quanto accaduto é stata inoltrata presso i Carabinieri di Foggia.

“L’aggressione a Mohammed e un fatto di una gravita inaudita ed e un attentato alla
volonta di insediare presidi di legalita, in avamposti diventati di degrado e di posti da
sempre considerati ‘terra di nessuno’ e di ‘non vita’. Abbiamo avuto stamani un
incontro con i vertici in Prefettura per chiedere la presenza costante delle forze
dell’ordine nel campo e di portare quanto accaduto al tavolo tecnico per I'ordine
pubblico e la sicurezza - dichiara Antonio Castellucci, segretario generale della
Cisl Puglia, - Mohammed, oltre alle cure mediche, dopo l'aggressione € preoccupato
che venga impedito di operare a chi da sempre e testimone di legalita, inclusione,
integrazione. Anolf e Cisl non rinunceranno a garantire i servizi previsti dalla
convenzione siglata con la Regione Puglia, questo deve essere chiaro. E pertanto
chiediamo anche alla Regione Puglia di intervenire in quanto c’e la necessita di fare
piena luce sui fatti avvenuti”.

“Non ci sono giustificazioni di sorta, siamo in presenza di atti violenti che negano i
diritti, il lavoro, la legalita e la ricerca di una strada praticabile per garantire la tutela
normativa a migliaia di lavoratori stranieri - afferma Carla Costantino, segretario
generale della Cisl Foggia - Ribadiamo ['urgenza e la necessitd che le istituzioni
locali intervengano con misure piu idonee per garantire che si possano prestare i
giusti servizi e le azioni di contrasto al caporalato”.




CISL

Stato di Agitazione dei Vigili del Fuoco Puglia: incremento di organico insufficiente e
non in linea con il Decreto ministeriale

In una lettera inviata al Ministro dell'Interno Luciana Lamorgese, al Sottosegretario
di Stato Carlo Sibilia, al Capo Dipartimento Vigili del Fuoco Soccorso Pubblico e
Difesa Civile Laura Lega, al Capo del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco Guido Parisi,
alla Commissione di garanzia sul diritto di sciopero, al Dirigente Ufficio III Relazioni
Sindacali Bruno Strati, al Presidente Regione Puglia Michele Emiliano, al Direttore
Regionale Vigili del Fuoco Puglia Giampietro Boscaino, e ai Prefetti di Bari, B.A.T.,
Brindisi, Foggia, Lecce e Taranto, i sindacati dei Vigili del Fuoco hanno proclamato lo
stato di agitazione per denunciare l'insufficiente incremento di organico in Puglia. De
Marco (FNS CISL), Cacciatore (CONAPO), Santoro (UIL PA VV.F), Anelli (FP CGIL),
Capone (CONFSAL), Pallerano (VV.F. U.S.B. PU) esprimono preoccupazione perché
nonostante “il nuovo decreto prevede la ripartizione dell'incremento di organico di
140 unita di personale appartenente al ruolo dei vigili del fuoco, di cui 40 unita con
decorrenza 1/10/2021 e 100 unita con decorrenza 1/10/2022, e i Comandi VV.F.
pugliesi interessati dal potenziamento sono: Bari, B.A.T. e Taranto, gli stessi hanno
visto incrementare il numero di vigili rispettivamente di 2, 4 e 4 unita. La cui somma
— insistono i sindacati — non & neppure il 10% dell'incremento di organico disposto
dal nuovo DM (in allegato). Cosa ancor piu grave € il mancato riconoscimento come
“centri di formazione territoriale del C.N.VV.F dei Poli didattici della Direzione
Regionale Puglia e del Comando di Brindisi. Il nuovo “Allegato A", del DM in oggetto,
infatti ha previsto SOLO il riconoscimento dei seguenti centri di formazione:
Bergamo, Catania, Catanzaro, L'Aquila, Oristano, Pisa, Terni e Torino. Chiediamo
quindi di inserire, con la massima urgenza magari con un nuovo decreto, i poli
didattici pugliesi nell’Allegato “"A” del DM in oggetto, considerato che da anni e senza
pause effettuano la “formazione d’ingresso” non solo per i Vigili ma anche per le
varie specializzazioni del C.N.VV.F. Inoltre da mesi stiamo denunciando che la
dotazione organica (operativi, amministrativi, direttivi compresi) dei Comandi
pugliesi € scarsa e soprattutto sottostimata. Con la presente rinnoviamo la richiesta
di provvedimenti urgenti e straordinari. Non accettiamo la chiusura “temporanea”
dei distaccamenti anzi riteniamo non piu rimandabile |apertura di nuovi
distaccamenti VF sul territorio pugliese, affinché garantiscano maggiore copertura
territoriale e soprattutto garantiscano tempi ragionevoli per raggiungere il luogo
d'intervento. A sostegno della vertenza, ci si riserva di ricorrere ad ulteriori e piu
incisive forme di mobilitazione e sensibilizzazione dell'opinione pubblica, non
escludendo lo sciopero”.

Bari, 9 agosto 2022
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SOLAZZO (CISL): LA COMUNITA IONICA PIANGE
L'ENNESIMA VITTIMA SUL LAVORO

dichiarazione dGianfranco Solazzo
Segretario Generale Cisl Taranto Brindisi

Ancora una volta piangiamo a Taranto I'ennesimatensul lavoro, con il settore
agricolo in questo caso a pagarne il prezzo pal alt

Esprimiamo piena solidarieta alla famiglia di Gipge De Marinis, 55 anni,
schiacciato dal trattore su cui stava lavorandessw un’Azienda agricola di Massafra
specializzata nella produzione di agrumi, dellalejeaa regolarmente dipendente.

Siamo certi che la Magistratura sapra ricostrugrelihamiche che hanno determinato
l'incidente mortale e verificare se sono stateeitgie tutte le misure per la sicurezza sul
lavoro, ben definite da leggi e contratti.

Non esistono mai ragioni perché sia messa a risehita di una persona, che é
centrale in ogni attivita lavorativa, titolare digdita, riferimento sociale ed economico
della propria famiglia, partecipe di una comunitdpegnata, particolarmente nel nostro
Mezzogiorno, in sfide epocali per lo sviluppo ecaomm e la coesione sociale.

Come Cisl continueremo a batterci per la dignithlaeoro, per la formazione e la
formazione continua, per la sicurezza, per il gestmpenso salariale, per un nuovo Patto
sul lavoro, per la legalita, e perché siano onatatiutte le parti coinvolte i tanti protocolli
ed accordi sottoscritti sul tema della sicurezzei che ciascuno svolga fino in fondo |l
proprio ruolo.

Non per ultimo, porre fine a questa interminabde i morti significa che gli Enti
strumentali del territorio, di ispezione e di cahity debbano esser messi nelle condizioni
di operare con efficienza ed efficacia, riconoscepremialita alle Aziende che investono
in sicurezza e perseguendo con decisione chi gaftpresupposto sbagliato che la stessa
sicurezza sia un costo e non invece un investim&uita vita e sulla corretta operativita di
lavoratrici e lavoratori.

E cio, a maggior ragione, in considerazione deemé&cdati forniti dall’lspettorato
Nazionale del Lavoro, dai quali si evince che ol62% delle ispezioni effettuate
riscontrano la sussistenza di irregolarita.

Mai piu morti sul lavoro, dunque, perché qui sitaanon di fredde statistiche ma di
persone, la vera ricchezza, senza le quali nocotfunita di lavoro, non c'é impresa, non
c'é economia, né progresso sociale.

Gianfranco Solazzo

Taranto, 25 agosto 2022
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Sl AD UNA POLITICA CHE RIDISEGNI CON UN PATTO
SOCIALE IL FUTURO DEL TERRITORIO

di Gianfranco Solazzo
Segretario Generale Cid Taranto Brindisi

Neppure I'eccezionale caldo d’agosto fa passase@ondo piano le preoccupazioni
legate alle crescenti tensioni internazionali,nudtiin ordine di tempo quella tra Cina e
Taiwan, passando dal conflitto in Ucraina che, atton delle gravi conseguenze
economiche e sociali determinate, tra I'altro, 'dalinento del prezzo del gas, come
pure da una inflazione alta che resta la preoccapazmaggiore per il reddito di
famiglie e imprese, dopo ben 77 anni dalle bomlzmsigte su Hiroshima e Nagasaki
ha fatto riemergere il rischio di una tragedia pack a causa del bombardamento
russo dell’area adiacente ad una delle centralieaticpiu grandi d’Europa, com’e
quella di Zaporizhzhia.

Chissa, dunque, se, una volta completate le @nligte elettorali in vista delle
politiche del 25 settembre, i partiti si darannoggammi ed idee su come far fronte
all'attuale crisi epocale che il Paese sta affnoditae se riusciranno a far comprendere
pienamente che varra la pena suffragarli - scoaguw i rischi sempre in agguato di
una sfiducia strisciante che si traduce in cregceastensionismo — proprio a quelle
famiglie, a quelle imprese, a quelle donne ed a gio@ani che piu sono in difficolta
ed ai quali cominciano a difettare speranze dirfutu

Sara proprio la percentuale di partecipazione #&b,vdi questa assai consistente
fetta generazionale, a rappresentare il termontsia fiducia verso la classe politica
del Paese e del territorio.

Taranto e Brindisi sono alle prese, aggiuntivamettn profondi processi correlati
alla transizione industriale, tecnologica, enengetecologica, sociale, che metteranno
in discussione processi produttivi e organizzatoelle imprese e sopratutto
professionalita e competenze di lavoratrici e |atani.

Non meno importante I'emergenza sanitaria che poatia manifestare in tutta la
vulnerabilita un Sistema pubblico vittima in emgieadi organici, cioé di medici,
infermieri, operatrici e operatori sanitari e so@anitari, cosi rendendo la tutela
costituzionale della salute e della cura semprengppropriata.

Se ne uscira a condizione che forze politiche eleitbrio e le rispettive istituzioni
addivengano a confronti mirati e partecipati, piivare percorsi di condivisione sul
rilancio delle tante opportunita che qui insistono.

Non possono piu restare ancora potenziali, infigtijrandi occasioni di sviluppo e
di occupazione aggiuntiva e dignitosa, offerte plaiti e retro porti delle due citta
capoluogo, dalle rispettive ZES e ZFD ma anche stori del manifatturiero,
dell'energia, del turismo, della ricettivita, deljroalimentare, dell’economia del
mare, dei servizi.

Da qui la necessita di strategie progettuali imtire, elevando la capacita di
contrattazione sociale ed istituzionale, atteso cdreranto e Brindisi hanno
rappresentato per le politiche industriali ed eagche nazionali luoghi in cui
insediare siti grandi-rischi dimostratisi utili peeconomia nazionale e locale, pur
avendo contestualmente comportato conflittuali@gative ricadute ambientali.



Avrebbe positiva consequenzialita, pertanto, daogjd a quel Patto sociale, con
ricadute anche territoriali, evocato dptemier Mario Draghi all'atto del suo
insediamento ed al quale piu volte ha fatto riferno Luigi Sbarraeader della Cisl.

Un Patto sociale con tutte le parti interessateristdatto del sistema-ltalia,
cominciando dal rifiutare qualsivoglia tentazione aditonomia differenziata e dal
correggere finalmente l'attuale ripartizione defipesa storica che oggi penalizza
sostanzialmente il Mezzogiorno, rigettando I'auterenzialita ed anzi facendo tesoro
della migliore lezione impartitaci dal Covid-19 tieato in tutte le sue varianti, cioe
che nessuno sara mai in grado di salvarsi da solo!

Gianfranco Solazzo

18 agosto 2022



Vigilanza Privata e Servizi Sicurezza: Fisascat Cisl, Filcams, Uiltucs, proclamano
stato di agitazione

Sindacati: in Puglia ad oltre 5.000 addetti contratto nazionale scaduto da oltre
6 anni

“Riguardo la Vigilanza Privata e i Servizi Sicurezza, Fisascat Cisl — Filcams Cgil — Uiltucs Uil
Puglia, aprono lo stato di agitazione per gli oltre 5.000 addetti del settore, riservandosi
ulteriori azioni al fine di mantenere alta I'attenzione sulla vertenza del rinnovo contrattuale
da oggi al 5 settembre”. Lo scrivono in una nota congiunta i Segretari generali delle
associazioni di categoria. “"Dopo lo sciopero nazionale del 2 maggio 2022, posticipato al 17
luglio 2022 per i siti aeroportuali, a seguito dei ripetuti interventi della Commissione di
Garanzia nazionale sullo sciopero dei servizi pubblici essenziali, constatiamo che in questi
mesi non si € verificata la ripresa della trattativa” — aggiungono i sindacati. “Lo scorso 28
luglio scorso le Associazioni Datoriali hanno indicato alle segreterie nazionali la data del 5
settembre come giorno da cui far riprendere la trattativa. A questa situazione di per sé
inaccettabile si aggiunge lo stato di difficolta delle lavoratrici e dei lavoratori della vigilanza
privata e dei servizi fiduciari, costretti dalla irresponsabilita delle controparti datoriali e
delle aziende loro associate, a salari non aggiornati da diversi anni e divenuti insostenibili a
seguito degli alti tassi di inflazione registrati. La lunghissima ed infruttuosa trattativa si &
conclusa con esito negativo nell’incontro del 18 marzo 2022, nel quale le associazioni
datoriali, anziché presentare una proposta dignitosa sul piano salariale, hanno dichiarato di
non aver ricevuto mandato dalle rispettive aziende. La costituzione di una nuova
associazione datoriale, comunicata a mezzo stampa a poche ore dalla ripresa del
negoziato, rappresenta un elemento di preoccupazione per un settore in cui la
rappresentativita datoriale evidenzia da tempo una frammentazione eccessiva e
I'incapacita di realizzare una sintesi positiva per le relazioni sindacali. Il mancato
adeguamento del salario dei lavoratori e delle lavoratrici costituisce un elemento di
estrema gravita, oltre che per il tempo trascorso, soprattutto per I'andamento
dell'inflazione che in questo periodo sta comportando una grande penalizzazione del
potere d’acquisto dei redditi medio-bassi aggravata dagli alti tassi di inflazione registrata.
Tale comportamento € ancor piu inaccettabile se riferito a lavoratori e lavoratrici che
quotidianamente garantiscono la sicurezza privata e pubblica, come ampiamente
dimostrato dal lodevole impegno espresso durante l'intera fase emergenziale sanitaria
ancora non del tutto finita, spesso facendosi carico di compiti impropri in nome
dell'interesse generale. Inoltre, per dare continuita alla vertenza in atto, a partire dai
prossimi giorni, saranno programmate ulteriori iniziative, su tutto il territorio pugliese
secondo le modalita che saranno definite in collaborazione con le strutture territoriali di
Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs Uil” — concludono.

Bari, 17 agosto 2022
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IL PAESE HA BISOGNO DI UNITA, DI SCELTE VIRTUOSE
ED IMMEDIATE SU ENERGIA, SANITA, GIOVANI, MEZZOGIOR NO

di Gianfranco Solazzo
Segretario Generale Cisl Taranto Brindisi

Sta per giungere al capolinea una campagna eletioeale politiche nazionali alquanto
strana, gridata da tante bocche ma con poche, gsicta orecchie deaderpolitici ad aver dato
la sensazione di saper cogliere effettivamenteitagli dolore di commercianti, di imprese di
tutti i settori, dal manifatturiero all’ agroalimeame, dalla vendita al dettaglio agli ambulanti.

Qui c’e la carne viva dell’economia territorialeentre c’é gia chi scende in piazza per
denunciare la crisi pesante che sta colpendoi tttiditi, in particolare quelli dei lavoratori
dipendenti che con la chiusura delle attivita rigob i licenziamenti, e quelli dei pensionati, molt
dei quali gia al minimo di sopravvivenza.

Quasi non bastasse, una vera e propria povertgetiter sta per esplodere anche nel nostro
territorio Taranto Brindisi, dove gia tante, pers@nfamiglie si rivolgono ai nostri centri CAF e di
Patronato per aggiornarsi circa la possibilitacditegni economici pubblici, ovvero bibonusche
possano consentite loro di superare la settimar@essiva.

Frattanto tutti aspettano che il Governo attutiscalpo pesante delle bollette di luce e gas,
che registreranno impennate con i consumi autuenalrernali.

A titolo di pro memoria e di responsabilita preveatda assegnare al Governo che verra, non
e inutile, ancora una volta, evidenziare la ceddide classi dirigenti del nostro Paese in merito a
una mancata, seria politica energetica nazionaléppto subalterna ai tanti no ideologici anziché
funzionale ad una visione di futuro, non limitatoecalle successive competizioni elettorali.

Percio oggi I'ltalia & in ginocchio, dipendentenmaniera sostanziale dalle fonti fossili e con
innumerevoli progetti di Fonti da energia rinnovalfFER) fermi presso gli Enti preposti, perché
mancanti delle relative autorizzazioni, se non @aiddia ostacolati da chi immagina danni visivi
per l'installazione di una pala eolica o improbadédnni paesaggistici dovuti all'installazione di
un pannello fotovoltaico persino sul tetto di unfied condominiale.

Oggi questa cecita — solo aggravata dalle conseguilla guerra in Ucraina - sta
penalizzando il Paese, con l'ulteriore aggravantend dialettica elettorale caratterizzata da @ffes
ed odio che non lasciano presagire un post elemspionsabile e concentrato sui bisogni della
gente ed in particolare sul Mezzogiorno.

Giovanni, donne, lavoro: avrebbero dovuto togliesenno ai competitori politici, per
individuare soluzioni piuttosto che fare promesseaiizzabili o di breve respiro e, d’altro canto,
escludendo decisamente la possibilita che si dsocall’autonomia differenziata tra regioni, in
antitesi con i principi base di quel PNRR che I'&uat ci ha concesso al fine di costruire una Italia
unica ed unita.

Chissa perché la Germania e riuscita in poco teangigentare un Paese unito dopo la caduta
del muro di Berlino mentre I'ltalia da un secolaentinua a parlare di Nord e Sud!



La Cisl, sindacato libero, pluralista, laico, auwdoro dai partiti, non dara mai indicazioni di
voto ma e indubbio che il Paese ha bisogno di ena elasse dirigente che faccia della solidarieta
nazionale il valore cardine, fino a ripensare l'enuta modifica del Titolo V della Costituzione
che ha creato 20 sistemi sanitari regionali, cogieora si vorrebbero creare 20 sistemi di scuola
pubblica diversi.

E che dire di una situazione ambientale e sanitéuggpare non aver fatto tesoro di una
emergenza pandemica senza precedenti, peraltroaaincaito, tra varianti e sottovarianti ?

Quanto accaduto nelle Marche dimostra, ancora ahia,Va necessita di intervenire
sul’emergenza ambientale ed idrogeologica, anchriu dei continui allarmi che la natura
lancia da anni.

E sulla questione sanitaria, rischiamo di rassem@arun dramma che sta mettendo a rischio
la vita di operatori e operatrici del settore eratiptto di cittadine e cittadini bisognosi di cerali
assistenza .

Apprendere dalla stampa che I'unico medico in géoval pronto soccorso dell’ospedale
Giannuzzi di Manduria si € visto costretto ad atgsnper un’altra emergenza, ovvero per
assistere un paziente in ambulanza trasportatoaanita € la dimostrazione di come si stia
approdando verso una catalessi sanitaria a callaajdale ci si abituera a non meravigliarsi piu
di niente in tema di in appropriatezza della sapitBblica.

Come Cisl Taranto Brindisi abbiamo in fase di pemgmazione, per il prossimo 3 ottobre, un
convegno pubblico che ha per titdlee Comunita Energeticheton I'obiettivo di implementare
il dibattito comunitario su una delle opportunit@dvative in materia ambientale, economica e
sociale che potrebbe offrire un importante sosteglaopoverta energetica molto presente nei
nostri territori.

Pnrr, Fondo complementare nazionale, React Eu,if@hdiclo europeo 2021/27, sommano
tra loro circa 200md finalizzarti al solo Mezzogior ecco I'opportunita di un processo virtuoso
che, sebbene sia stato assente nel dibattito fimrale, potrebbe effettivamente contribuire a
risollevarci oltre ogni ragionevole dubbio dallizdte rabbia e disperazione, restituendo speranza
di presente e di futuro in particolar modo alletr@giiovani generazioni.

Giaahco Solazzo

23 settembre 2022
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CRISI ENERGETICA: RISCHIO TSUNAMI PER
L'ECONOMIA DEL NOSTRO TERRITORIO

di Gianfranco Solazzo
Segretario Generale Cid Taranto Brindisi

Il nostro Paese e in grave sofferenza economioaiale per i costi oramai insostenibili
di una crisi energetica che va oltre i confini gueip per affrontare la quale non c’é piu altro
tempo da perdere dal momento che gran parte dehmsproduttivo nazionale rischia il
fallimento, mentre i redditi della stragrande maganza delle famiglie di lavoratrici e
lavoratori, di pensionate e pensionati, non regguno

Incombono, inoltre, consequenziali rischi sul modeéblavoro, specialmente nel
Mezzogiorno ed in particolar modo nel nostro territ Taranto Brindisi dove si trascinano,
senza sbocchi, vertenze a partire dalla siderergial settore Aeronautico, coinvolgendo i
destini lavorativi e familiari di migliaia di lavatori diretti e dei corrispondenti sistemi di
appalto e indotto.

Sono circa 50 le vertenze aperte pressadaforce regionale pugliese
sull’'occupazione; tra le piu emblematiche quelldadex Albini (reindustrializzazione) e
Cemitaly (dismissione) su Taranto e quelle del gaupema e Cmc (gia con le procedure
avviate di licenziamento) su Brindisi, a dimostoema che un Mezzogiorno in persistente
ritardo di sviluppo e di mancata occupazione prindupone un’ipoteca sull’intero sistema
industriale del Paese.

L’elenco dell'attivita vertenziale in atto potrebbessere molto piu lungo, se solo
pensiamo anche al mondo del terziario e dell’agroaitare, segmenti produlttivi
imprescindibili della nostra economia territorialeui operatori da settimane lanciano
I'allarme sui costi non piu sostenibili delle maggorime e di quelli energetici in qualche caso
triplicati.

E che dire della bolletta energetica che inter@sadareve le scuole, gli ospedali, le
strutture sanitarie e socio sanitarie, per la gokfonalita I'elettricita e il gas risultano
indispensabili?

Ebbene, questa e I'ora in cui in materia di enetiglgono mettersi in campo tutte le
alternative possibili, dal pieno funzionamento elekntrali elettriche del polo energetico di
Brindisi al raddoppio della Tap, passando dalle ediate autorizzazioni da rilasciare per gli
impianti di produzione da Fonti di energia rinnoN@FER), le cui richieste - funzionali anche
all'avvio di una sana programmazione delle comuaitargetiche - giacciono presso le
Autorita competenti.

Attesa la gravita della situazione, € necessamildBoverno in carica, ancorché
limitato agli affari correnti, promuova un’azionerfe a livello europeo, cosi da fermare
I'esplosione dei prezzi del gas e dell'energiatetet che, oltre a mettere in ginocchio imprese
e famiglie, potrebbe mettere in discussione anigbercorso del PNRR la cui progettualita ed i
cui finanziamenti sono fortemente connessi al dilamfrastrutturale e produttivo del Sud.

Peraltro, se il conflitto bellico dovuto all’aggsésne all’Ucraina da parte della Russia e
stata una miccia per la nostra crisi energetictgtth, la totale assenza di strategia nazionale
sullo stesso tema, e stato I'errore piu grandd’tthéa, secondo Paese manifatturiero
d’Europa, abbia potuto mai fare.

Oggi, dunque, la situazione emergenziale dovreiobhettere in discussione
I'ingiustificata scelta rinunciataria di bloccaeenostre trivelle per I'estrazione di gas dai
giacimenti nell’alto Adriatico, a vantaggio delladazia e, al contempo, fare immediatamente



tesorodel nuovo pozzo di gas scoperto nel Mediterranemtale a 160 chilometri da

Cipro, nel Blocco 6 su cui opera Eni Cyprus con guata del 50%, cosi come dell’opportunita
costituita dalla decisione di realizzare a Brindigsieposito Gnl Edison, per il quale é stato
inviato il si definitivo da parte dei Ministeri cqratenti.

Chi oggi si candida a governare I'ltalia faccieotesdi questa tempesta perfetta ed apra
un confronto serio sulla politica energetica naalenvoltando le spalle alla logica dei no
sempre a tutto ma affrontando la questione pitcdeliper I'economia del Paese, ovvero quella
dell’energia, con scienza e coscienza.

E cio, considerando oltretutto che il percorsaasizione ecologica, energetica ed
industriale che deve approdare alla prima tapp2@&0, con una diminuzione del 55% delle
emissioni, non significhera azzerare con un girohitive I'attuale sistema energetico che
alimenta interi sistemi produttivi, industriali sidenziali e civili.

Eppure, continuiamo ad ascoltare in questa campelgttarale troppslogan, specie
guando si reclamano ad ogni pie’ sospinto risocem@miche e fonti rinnovabili senza, pero,
mostrare di avere una visione chiara e condiviia strategia energetica da attuare nei
prossimi mesi e per i prossimi anni.

E’, oltretutto, un susseguirsi di motivi ricorreatgquanto stucchevoli e stantii:
rigassificatori si oppure no, gas si oppure nojeare che sia di quarta o di quinta generazione
si oppure no, eolico e fotovoltaico si ma ancheimgarticolarenot in my garden cioe non nel
mio giardino.

E, di contro, che dire delle tante richieste praset da piu parti istituzionali e
produttive e da varie realta territoriali, dove ago rivendica un proprio centro di produzione
di idrogeno o meglio unaydrogen valley dedicata, quasi si trattasse di aprire un poegjozi
al dettaglio sotto casa?

Ed anche tutto questo senza una strategia minintamegdibile né condivisal

Senza tacere, infine, sulle presunte rivendicazioohi avrebbe dato di piu, rispetto ad
altri, in termini di produzione energetica, comd’seergia,infrastruttura indispensabile per
'economia generale - e I'attualita lo testimoni@sse qualcosa che interessa pitu un comune o
I'altro, piu una regione dell’altra e non, viceversin contributo al bene comune, ovvero al
sistema Paese.

Responsabilita e competenza in materia energetiogpadroniscano, dunque, del
dibattito politico in vista delle elezioni naziondkl 25 settembre, prima che la sofferenza
sociale ed economica dell’ltalia e persino delf@&pa imbocchino le strade di una maggiore e
profonda incertezza, che sarebbe tanto ingiust&igaanto inaccettabile.

Giaahco Solazzo

31 agosto 2022
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BRINDISI: INTEL E LA TRISTE STORIA
DI UN'OCCASIONE PERDUTA!

Dichiarazione di Gianfranco Solazzo
Segretario generale Cisl Taranto Brindisi

In un momento storico di profonda crisi, che catgige famiglie ed il nostro sistema
produttivo per via di una crisi energetica che rfemprecedenti nella storia dell’ltalia, crea
sconforto e, anche, rabbia la conferma di cio chievamo gia paventato a suo tempo,
guando difronte alla possibilita di non vedere iigahto da Intel sul territorio brindisino un
investimento importante dal punto di vista occupaale, sollecitavamo specifiche
attenzioni e capacita contrattuale nei confronti @®verno, da parte delle istituzioni, della
politica locale, regionale e dell’associazionisnmagrenditoriale.

Oggi, apprendiamo che, per la realizzazione di nnava fabbrica di microchip da
4,5MD miliardi di euro e per un bacino occupaziondiretto di 1.500 posti di lavoro piu
altri 3.500 tra fornitori e partner, la stessaultinazionale statunitense é stata indotta a
scegliere Vigasio nel Veneto, probabilmente pesitenza in quell’area di una dotazione
infrastrutturale sia viaria che ferroviaria piu faionale ai collegamenti con il Nord
Europa

A ben guardare, il numero dei nuovi occupati diretindiretti va ben oltre a quello
dei lavoratori che si dovrebbero ricollocare a ségudel processo di de/carbonizzazione
che coinvolgera la centrale Federico Il di Enelleedovrebbe — il condizionale & d’obbligo
— concludersi entro il 2025.

Considerato poi I'oggetto dell’investimento, ovvenecrochip, strategici per la
transizione digitale, 'eventuale scelta di Brindisrebbe proiettato il territorio verso uno
sviluppo produttivo innovativo, oltretutto in sinia con il nuovo corso di studi sulla
transizione ecologica e digitale in programma a$$ Majorana di Brindisi.

Ed avrebbe precostituito un futuro prossimo di kaioocupazione e di buon lavoro,
sollecitato Papa Francesco, in chiusura della trergi di Assisi con i giovani di Economy
of Francesco.

Le votazioni per le politiche nazionali sono corsdwe il nuovo Governo, pronto ad
insediarsi, per quanto ci riguarda, sara giudicatalle decisioni e dalle azioni che
assumera per alleviare i problemi del Mezzogiorno.

A cominciare dai piu immediati, come il costo dditadletta energetica, le
infrastrutture sociali materiali e immateriali inunciabili per lo sviluppo socio economico
sostenibile del territorio, ovvero sanita, scudiasmazione, nuove competenze e, non per
ultimo, da investimenti pubblici e privati.

Aree territoriali come quella di Brindisi, oggetth profonde trasformazioni che
interesseranno la grande fabbrica, non possononggtersi di perdere alcun altro
investimento che costituisca occasione importaete@stituire respiro ad un quadro
occupazionale ormai asfittico.

Gianfranco Solazzo

Brindisi, 27 settembre 2022
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Infortuni sul lavoro: Inail-Inl, accordo per monitoraggio dati con
Regioni

(Regioni.it 4347 - 02/08/2022) “Dobbiamo mettere in campo tutte le forze possibili. La sicurezza
sul lavoro deve essere il primo obiettivo delle politiche sociali nel nostro Paese”, dichiara Michele
Emiliano, vicepresidente della Conferenza delle Regioni e delle Province autonome, intervenendo
alla sottoscrizione dell’accordo Inl, Inail e Conferenza Regioni per una piattaforma comune sulla
prevenzione nei luoghi di lavoro.

“L’accordo sulla programmazione degli interventi rivolti alla sicurezza sul lavoro ¢ di enorme
rilevanza e ringrazio il ministro Orlando per aver portato avanti insieme alle Regioni questo
obiettivo di modernizzazione di tutto il sistema.

Sara cosi possibile potenziare la rete dei servizi di prevenzione su infortuni e malattie professionali.
Si mettono in linea tutti i dati e si fanno dialogare tra loro piu fonti informative, si attiva il principio
di trasparenza e sorveglianza e si migliorano le rilevazioni sul territorio.

Cio permettera di intervenire in modo piu appropriato, mirato ed efficace. Le analisi dei dati a
disposizione potranno migliorare la prevenzione e la formazione, i controlli e la vigilanza.

Siamo convinti che alla base di tutte queste azioni per ridurre gli infortuni sul lavoro vi debba essere
una corretta informazione.

Il nostro dovere é di garantire la salute ai nostri cittadini, e una societa € moderna se riesce a rendere
sempre piu sicuro il lavoro™.

“Dalla Puglia — conclude Emiliano - vorrei dedicare questa iniziativa a Giacomo Campo e
Alessandro Morricella - i due operai che hanno perso la vita sul lavoro a Taranto, la cui storia &
stata menzionata nel corso del seminario - ho partecipato ai funerali di entrambi, addirittura a quello
per Alessandro Morricella non ero ancora stato insediato come presidente della regione e ho
cominciato cosi purtroppo. E quindi esprimo la mia gratitudine per averli ricordati oggi”.

Svimez: Sud arretra, anticipazioni Rapporto 2022

(Regioni.it 4348 - 03/08/2022) Nel 2022 gli investimenti crescono al Sud piu che al Nord: +12,2%
contro il +10,1%. Lo rileva la Svimez nelle anticipazioni del Rapporto 2022 dove sottolinea come
nel Mezzogiorno, pero, a spingere la crescita siano soprattutto quelli nel settore delle costruzioni,
grazie allo stimolo pubblico (ecobonus 110% e interventi finanziati dal Pnrr).

La crescita degli investimenti orientati all'ampliamento della capacita produttiva e invece inferiore
di tre punti a quella del Centro-Nord (+7% contro +10%).

“Nel biennio 2023-2024, in un contesto di drastica riduzione del ritmo di crescita nazionale (+1,5%
nel 2023; +1,8% nel 2024), 1l Mezzogiorno fa segnare tassi di variazione del Pil inferiori al resto
del Paese, nonostante il significativo contributo alla crescita del PNRR. Nel 2023, il Pil dovrebbe
segnare un incremento dell’1,7% nelle regioni centrosettentrionali, e dello 0,9% in quelle del Sud.
Nel 2024, si manterrebbe un divario di crescita a sfavore del Sud di circa 6 decimi di punto: +1,9%
al nord contro il +1,3% del Sud”.

Nel 2022, la maggiore crescita del Pil si registrera’ in Trentino Alto Adige, a +6%; a livello piu’
basso della classifica Molise (+1,7%) e Calabria e Umbria (+1,9%).

Prime sono Emilia Romagna (+4,7%) e Veneto (+4,1%).

Nel 2023 Svimez stima una performance migliore per Liguria (+2,2%) e Valle d'Aosta (+2%);
appena sopra lo zero la crescita di Calabria (0,1%), Molise (+0,4%) e Sicilia (+0,7%). Nel 2024
bene Lombardia ed Emilia Romagna (+2,3%) e sempre debole il Pil di Calabria (+0,4%), Molise
(+1%) e Sicilia (+1%).

"Sia in riferimento al solo 2022, che nei due anni successivi - si legge nella anticipazioni del
Rapporto - le previsioni Svimez indicano, sotto il profilo territoriale, una crescita che tocca tutti i
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territori, ma in maniera differenziata. Il nucleo delle regioni "forti", sia al Centro-Nord (Lombardia,
Emilia-Romagna, Veneto) che al Sud (Abruzzo, Campania, Puglia), al di 1a' di qualche scostamento
congiunturale, tende a permanere nelle posizioni piu' avanzate.

Poiche' gli anni coperti dalle previsioni si caratterizzano per misure di politica economica
significative, se ne deduce che queste diffondono la crescita un po' ovunque, ma non intaccano i
meccanismi (strutturali) alla base delle diverse performance regionali (cio' richiede, ovviamente, un
arco temporale ben maggiore di quello previsto dal PNRR)".

Nell’ultimo decennio 2012-2021 emerge che su circa 46.277 opere monitorate e concluse, il 49,6%
riguarda Infrastrutture sociali (di cui: infrastrutture scolastiche (40%), abitative (6%), sport e tempo
libero (14%), beni culturali (8%), sanitarie (4%), direzionali e amministrative (5%), culto (1,6%) e
altre (20%)); al Sud tale quota sale al 53%.

“Si tratta di un ambito di intervento decisivo per raggiungere gli obiettivi di coesione territoriale
previsti dal PNRR. Rispetto al dato nazionale (1.007 giorni), i comuni del Mezzogiorno impiegano
mediamente circa 450 giorni in piu per portare a compimento la realizzazione delle infrastrutture
sociali. Considerando le tre fasi progettuali delle opere (progettazione, esecuzione e conclusine dei
lavori) il Mezzogiorno presenta in tutte le fasi evidenti ritardi rispetto al Centro e alle aree
Settentrionali. Oltre 300 giorni di ritardo si accumulano nella fase di cantierizzazione (esecuzione)”.
Se gli enti locali del Mezzogiorno non dovessero invertire il trend e rendere piu efficiente la
macchina burocratica necessaria all’affidamento dell’appalto, all’apertura del cantiere ¢ alla
realizzazione dei lavori, avrebbero dei tempi estremamente stretti per portare a conclusione le opere
nel rispetto del termine ultimo di rendicontazione fissato per il 31 agosto 2026.

Fig. 9 Previsioni andamento PIL nelle regioni italiane, var. % (valori a prezzi costanti)

2020 2021 2022 2023 2024
Plemornte 92 70 37 17 18 Le previsioni regionali
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Cnel: rapporto sulla spesa sociale nel nostro Paese

(Regioni.it 4367 - 20/09/2022) “Nel 2019 la spesa per i servizi sociali in Italia € stata pari allo
0,42% del PIL arrivando a 0,7% con le compartecipazioni degli utenti e del servizio sanitario
nazionale (SSN). Il dato é soltanto un terzo di quanto impegnano i bilanci di altri Paesi europei (2,1-
2,2% di media)”. Lo rileva un’indagine del Cnel sulla spesa sociale nel nostro Paese.

Sono alcuni dei dati che emergono dal Rapporto “I servizi sociali territoriali: una analisi per
territorio provinciale”, redatto dall’Osservatorio Nazionale sui Servizi Sociali Territoriali del CNEL
realizzato in collaborazione con ISTAT sul database informativo 2018 e i trend di spesa 2019.

Si evidenzia anche come siano ancora grandi le differenze territoriali che “non sembrano pero
seguire un pattern Nord-Sud: la spesa sociale provinciale per abitante dei Comuni singoli e associati
al netto della compartecipazione degli utenti e del sistema sanitario nazionale (SSN) é stata di 583
euro per Bolzano e solo 6 per Vibo Valentia. La regione piu performante é la Sardegna con ben 4
province nelle prime 10 posizioni: Oristano (290), Cagliari (258), Sassari (254) e il Sud Sardegna
(239). La peggiore € la Calabria con tutte le province nelle ultime 5 posizioni e una spesa pro-capite
che non supera i 25 euro”.

Le prime analisi relative al 2019 confermano un trend di spesa sociale positivo al netto delle
compartecipazioni, pari a +0,48%, passando cosi da 7,472 mld di euro a 7,508 mld di euro (+35,9
milioni).

Le aree di intervento che assorbono la maggior parte della spesa sociale sono tre: Famiglia e minori,
Disabili e Anziani. Nel 2018 per la prima si spendono circa 2,8 mld euro, pari al 37,9% della spesa
dei Comuni; per la seconda circa 2 mld di euro, pari al 26,8%; per la terza circa 1,3 mld di euro,
pari al 17,2%. Le spese per 1’assistenza domiciliare risultano modeste: meno della meta di quella
complessiva investita per I’area anziani € meno di 1/6 per I’area disabili.

Rapporto e infografica


http://www.regioni.it/newsletter/n-4367/del-20-09-2022/cnel-rapporto-sulla-spesa-sociale-nel-nostro-paese-24695/
http://www.regioni.it/newsletter/n-4367/del-20-09-2022/
https://www.cnel.it/Portals/0/CNEL/ComposizioneConsiglio/ONSST/CNEL_Rapporto_SERVIZI_SOCIALI_2022_vers_9_settembre_2022.pdf?ver=2022-09-20-084212-407
https://www.cnel.it/Portals/0/CNEL/ComposizioneConsiglio/ONSST/CNEL_Infografica_Rapporto_Servizi_sociali_territoriali_1_2022.pdf?ver=2022-09-20-083650-320
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Covid-19, dall'inizio della pandemia denunciati all’'Inail
guasi 300mila contagi sul lavoro

Pubblicato il 29esimo report curato dalla Consulenza statistico attuariale dell’lstituto: il 2022, con
99.133 infezioni di origine professionale segnalate nei primi otto mesi, pesa al momento per il
33,4% sul totale. Rispetto al monitoraggio di fine giugno, i casi in piu sono 18.375 (+6,6%), di cui
2.107 riferiti ad agosto e ben 10.610 a luglio. | decessi sono 886, concentrati soprattutto nel 2020 e
2021

ROMA 23 settembre 2022 - Dall'inizio della pandemia alla data dello scorso 31 agosto le infezioni
da Covid-19 di origine professionale segnalate all’'Inail sono 296.806, pari a circa un quinto del
totale delle denunce di infortunio sul lavoro pervenute dal gennaio 2020 e all'1,4% del complesso
dei contagiati nazionali comunicati dall'lstituto superiore di sanita alla stessa data.

Come emerge dal 29esimo report nazionale sui contagi lavoro-correlati da nuovo Coronavirus
elaborato dalla Consulenza statistico attuariale (Csa) dell'Inail, rispetto alle 278.431 denunce
registrate dal monitoraggio dello scorso 30 giugno, data a partire dalla quale il report & pubblicato
con cadenza bimestrale, i casi in pit sono 18.375 (+6,6%), di cui 2.107 riferiti ad agosto, ben
10.610 a luglio (picco osservato anche sulla popolazione italiana), 3.334 a giugno, 470 a maggio,
357 ad aprile, 482 a marzo, 235 a febbraio e 544 a gennaio 2022, mentre gli altri 236 casi sono
per I'81,4% riferiti al 2021 e il restante 18,6% al 2020. Il consolidamento dei dati, infatti, permette di
acquisire informazioni non disponibili nelle rilevazioni e nei mesi precedenti.

Nel 2022, con 99.133 contagi sul lavoro denunciati nei primi otto mesi, & concentrato al momento
un terzo (33,4%) di tutti i casi segnalati all'Inail dall'inizio della pandemia. Gennaio, in particolare,
con 30.159 casi si colloca solo dopo novembre 2020, mentre i dati dei mesi successivi, con
I'esclusione di quello di agosto ancora in consolidamento, risultano tra i piu elevati, anche se
tendenzialmente in diminuzione. Il 2020, con 148.944 infezioni denunciate, raccoglie il 50,2% di
tutti i contagi, con novembre (40.837) e marzo (28.701) ai primi due posti per numero di casi. |
48.729 infortuni da Covid-19 denunciati nel 2021 rappresentano, invece, il 16,4% del totale.

Il nuovo report della Csa conferma il trend in netta diminuzione dei casi mortali. | decessi rilevati al
31 agosto, infatti, sono 886, nove in piu rispetto agli 877 di fine giugno. A fronte dei 581 casi
mortali del 2020 e dei 291 del 2021, nei primi otto mesi di quest’anno i decessi denunciati sono 14,
pari all'1,6% del totale. Se nel 2020 I'incidenza media dei decessi da Covid-19 sul totale di tutte le
morti sul lavoro segnalate all’Inail & stata di circa una denuncia ogni tre, nel 2021 & scesa a una su
sei, contraendosi ulteriormente a una su 11 nei primi otto mesi del 2022.

A morire sono soprattutto gli uomini (82,8%), ma il rapporto tra i generi si inverte allargando
I'analisi a tutte le infezioni di origine professionale denunciate. La quota delle lavoratrici sul totale
dei casi di contagio, infatti, & pari al 68,2%. La componente femminile supera quella maschile in
tutte le regioni, con le sole eccezioni della Sicilia e della Campania, dove l'incidenza delle donne ¢,
rispettivamente, del 49,6% e del 48,8%.

L’eta media dei lavoratori contagiati € di 46 anni per entrambi i sessi, con la fascia d’eta 50-64 anni
al primo posto con il 41,6% delle denunce, seguita dalle fasce 35-49 anni (36,2%), under 35 anni
(20,1%) e over 64 anni (2,1%). Gli italiani sono 1'88,4%, mentre tra i lavoratori stranieri i piu colpiti
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sono i rumeni, con circa un’infezione su cinque (20,7%), seguiti da peruviani (12,3%), albanesi
(7,9%), svizzeri (4,5%), moldavi (4,4%) ed ecuadoriani (4,0%).

L’'analisi per professione dell’'infortunato conferma la prevalenza dei contagi tra il personale
dell’ambito sanitario, con la categoria dei tecnici della salute al primo posto con il 37,7% delle
denunce (in tre casi su quattro donne), I'82,3% delle quali relative a infermieri. Seguono gli
operatori socio-sanitari con il 16,0% (I'80,7% donne), i medici con il 9,4% (oltre la meta sono
donne, piu di un terzo medici internisti e generici), gli operatori socio-assistenziali con il 5,4%
('85,3% donne) e il personale non qualificato nei servizi sanitari (circa '80% ausiliari, ma anche
portantini e barellieri) con il 4,4% (72,7% donne).

Le altre professioni piu colpite sono quelle degli impiegati amministrativi (5,8%, i due terzi donne),
degli impiegati addetti al controllo di documenti e allo smistamento e recapito della posta (2,3%, di
cui piu della meta donne), degli addetti ai servizi di pulizia (1,9%, oltre i tre quarti donne), degli
impiegati addetti agli sportelli e ai movimenti di denaro (1,5%, di cui circa i due terzi donne), dei
professori di scuola primaria (1,2%, di cui il 97,2% donne), dei conduttori di veicoli (1,2%, con una
preponderanza di contagi maschili pari al 91,6%) e degli addetti ai servizi di sicurezza, vigilanza e
custodia (1,1%, di cui il 31,4% donne).

Nell’evoluzione dei contagi, il settore della sanita e assistenza sociale ha mostrato un andamento
altalenante, con aumenti piu evidenti nelle fasi piu acute della pandemia. | livelli massimi si sono
registrati a novembre e dicembre 2020, a marzo dello stesso anno e a gennaio 2022, quelli minimi
in corrispondenza dei periodi estivi del 2020 e del 2021. Nel 2022, dopo la riduzione di febbraio e
la ripresa di marzo, il numero dei contagi € calato di nuovo fino a maggio per poi risalire fino a
luglio (oltre 4.400 casi), mentre ad agosto si € attestato sotto i 900 casi.

In termini di incidenza sul totale delle infezioni di origine professionale, dopo le riduzioni registrate
tra febbraio e giugno 2021, nel secondo semestre dell’anno scorso il settore sanitario ha mostrato
segnali di ripresa che sono proseguiti e si sono amplificati nei primi otto mesi del 2022,
caratterizzati da livelli di incidenza molto vicini a quelli osservati nei periodi piu acuti della
pandemia. Altri comparti produttivi, come per esempio il trasporto e magazzinaggio, hanno
registrato nel corso del 2021, ma anche tra gennaio e luglio di quest’anno, incidenze di contagi sul
lavoro maggiori rispetto al 2020, mentre il dato di agosto, seppur prowvisorio, mostra una flessione
significativa.

Dall'analisi territoriale, che € possibile approfondire anche attraverso le schede regionali
aggiornate, emerge che il 40,2% dei contagi sul lavoro da Covid-19 é concentrato nel Nord-Ovest
(prima la Lombardia con il 23,4%), seguito dal Nord-Est con il 21,8% (Veneto 10,7%), dal Centro
con il 16,9% (Lazio 8,3%), dal Sud con il 14,8% (Campania 7,4%) e dalle Isole con il 6,3% (Sicilia
4,5%).

Le province con piu contagi da inizio pandemia sono quelle di Milano (9,6%), Roma (6,6%), Torino
(6,5%), Napoli (4,6%), Genova (3,1%), Brescia (2,9%), Verona e Venezia (2,2% ciascuna), Treviso
(2,1%), Vicenza e Firenze (2,0% ciascuna), Varese e Monza e Brianza (1,9% ciascuna) e Bologna
(1,8%). Brescia, invece, € la provincia con il maggior numero di contagi professionali in agosto,
seguita da Roma, Genova, Torino, Milano, Napoli, Monza e Brianza, Savona, Venezia, Treviso,
Salerno, Chieti e Latina. Gli incrementi percentuali piu alti rispetto alla rilevazione di fine giugno
sono stati pero registrati nelle province di Messina, Trapani, Latina, Salerno, Caserta, Vibo
Valentia, Chieti e Savona.
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