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al 27 febbraio al 03 marzo 2023, si e votato in tutte
le strutture Snam Rete Gas presenti in Italia, il
rinnovo dei componenti RSU dei vari Distretti.

|La cabina di regia delle elezioni del Distretto Sud-

Orientale, che comprende Puglia, Calabria, Basilicata e
{ Abruzzo, e che strategicamente e uno dei pit1 importanti in
Italia, e stato affidata dalla Segreteria Nazionale alla Femca
Cisl di Puglia. Ricordiamo che la Snam, Societa di San Do-
nato Milanese, quotata alla borsa di Mialno nell indice
FTSE MIB, e che gestisce infrastrutture energetiche, ¢ attiva
™ nel trasporto, nello stoccaggio e rigassificazione del Gas
§ Metano. La missione di Snam per i prossimi anni, & guida-
re 1 evoluzione del settore energetico, attraverso il network
pill innovativo di energia sostenibile, grazie al quale garan-
tisce forniture stabili di Gas all Europa, abilitando la transi-
zione energetica. Da sottolineare 1 importanza della Puglia,
visto la partnership con TAP ( Trans Adriatic Pipeline ). L
obbiettivo delle due Societa e di raddoppiare 1 approvigio-
« namento di Gas dall Azerbaijian, e passare da 11 miliardi a
\ 23 miliardi di metri cubi all anno.

' La Femca Cisl di Puglia ha risposto alla grande all appun-
| tamento elettorale, e attraverso un lavoro capillare nei terii-
tori, che ha coinvolto la Segreteria Regionale, delegati e
iscritti, ha migliorato il risultato ottenuto 1'utima volta fa-
| cendo eleggere un RSU in pitl, risultando la prima Orga-
nizzazione Sindacale del Distretto Sud Orientale.

Per Noi &€ motivo d orgoglio affermare che la Femca Cisl e
| la prima Organizzazione Sindacale In Italia con la presenza
di 34 RSU, la Filctem e seconda con 32.

Danilo Lozito

Segretario Generale FEMCA Cisl Puglia
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Il Commento del Segrefario Generale

Anche in Puglia le diverse criticita economiche e sociali che si prospettano con la prossima
legge di bilancio e I"attuazione del Pnrr si dovranno affrontare con responsabilita e parteci-
pazione con un confronto aperto a tutto campo e non con consultazioni dell’ultimo minu-
to.

Ci troviamo in un contesto sociale ed economico complesso in cui I'impegno di tutti gli
attori sociali, economici e politici dovra essere di effettiva partecipazione e concertazione
con proposte responsabili. Diverse le problematiche, i mutamenti climatici, i prezzi energe-
tici, tra cui quelli del carburante, con la Puglia che fa registrare il costo piu alto in ltalia, I'e-
mergenza Xylella e la piu generale crisi dei costi nell’agroalimentare, i limitati investimenti
e le criticita su politiche industriali, tra cui anche il futuro dell’ex llva e dell’idrogeno in Pu-
glia, poi affrontare una nuova programmazione volta a destagionalizzare il turismo regio-
nale, la lenta innovazione, una formazione professionale mirata, tante crisi regionali irrisol-
te incardinate nella task force regionale, che coinvolgono migliaia di lavoratrici e lavoratori.
E poi aggiungiamo, la forte criticita della sanita regionale, le numerose problematicita delle
fasce deboli e fragili, anziani in particolare, tanti obbligati a ristrettezze e rinunce tra cui
appunto quelle delle cure sanitarie, senza dimenticare la mancata e diffusa sicurezza su
tanti luoghi di lavoro, la disoccupazione femminile e giovanile con livelli inaccettabili, le ri-
sorse Pnrr e non solo, che occorre programmare e saper spendere entro un arco tempora-
le ben definito. Queste sono tutte questioni direttamente connesse da dover affrontare su-
bito.

Tutti temi che devono vedere un nuovo protagonismo regionale, di tutte le forze politiche,
partendo anche dalle scelte che la Regione Puglia vorra fare partendo anche dalla prossi-
ma legge di bilancio per venire incontro ai cittadini, partendo dalla riduzione delle imposte
regionali; nell’auspicio che come parti sociali non si venga consultati qualche giorno prima
come e accaduto fino all’anno passato.

Per tutto questo la Cisl regionale chiede un confronto alla Regione a tutto campo, per po-
ter ridisegnare insieme strategie e azioni che si dovranno mettere in campo nei prossimi
mesi e anni.
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Il Commento del Segrefario Generale

Siamo convinti che non si puo rispondere piu, con politiche emergenziali, ma occorre muo-
versi subito attraverso una discussione tra parti sociali, Istituzioni e Governo regionale, su
gueste problematiche, in particolare partendo dal lavoro e |a sua sicurezza, lotta al capora-
lato, lavoro irregolare, formazione continua, che non sempre hanno trovato risposte ade-
guate e immediate. Motivo in piu serve prepararci per affrontare, alla luce degli ultimi dati
Excelsior Unioncamere per la Puglia che vedono nel periodo agosto-ottobre prossimi circa
61.700 nuove opportunita di lavoro possibili concentrate per il 76% nel settore dei servizi e
per il 74% nelle imprese con meno di 50 dipendenti.

Sosteniamo che € necessario supportare a livello regionale tutti questi processi in un con-
testo di Patto Sociale condiviso, come gia evidenziato in questi mesi dalla nostra Confede-
razione, e che possa tutelare tutti, le imprese che rispettano leggi e contratti, ed in partico-
lare pensionate e pensionati, lavoratrici e lavoratori con il buon lavoro, sicuro e ben retri-
buito, vera soluzione alle diverse criticita economiche e sociali di questa regione, e che ri-
sulta essere una reale soluzione anche per affrontare un’inflazione che sta colpendo pe-
santemente i consumi primari specie sui livelli di retribuzione piu bassi.

E indispensabile strutturare un processo di concertazione, di partecipazione e un forte pro-
cesso di coesione territoriale e sociale, con I'impegno e la responsabilita di tutti senza an-
teporre inutili personalismi e tatticismi di una politica spesso autoreferenziale, e superan-
do una logica di conflitto che certo non aiuta lo sviluppo del Paese e della Puglia.
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’/Lb Rapporto annuale tutela e vigilanza lavoro e legislazione sociale
report_forum_terzo_settore

Attrattivita Puglia presentazione Ambrosetti House

Svimez il ruolo delle Zes

Retribuzioni-Nord-Sud-

Raporto Inapp 2022

Rapporto Inapp 2022 slides 1

Rapporto Inapp 2022 slides 2

Cassa Depositi e prestiti monitoraggio strategico

Conti migliori delle attese per imprese italiane

Commercio congiuntura

Almanacco-della-Logistica-2022

Trasporti Marittimi e la Logistica

Ruolo dei porti a supporto delle imprese

Evasione fiscale

Mintrasporti 2023 -2032

Mercato del lavoro luglio 2023
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https://www.cislpuglia.it/documentale/2023/23_201.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2023/23_202.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2023/23_203.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2023/23_205.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2023/23_206.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2023/23_207.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2023/23_208.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2023/23_209.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2023/23_210.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2023/23_211.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2023/23_212.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2023/23_213.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2023/23_214.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2023/23_215.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2023/23_216.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2023/23_217.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2023/23_204.pdf
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University_Report

Istat Stima-preliminare-pil-2trim2023

Ipres LE_ESPORTAZIONI_DEI_SISTEMI_LOCALI_DEL_LAVORO

Istat Occupati-e-disoccupati_GIUGNO_2023

monitoraggio PNRR uf.studi parlamentari

Istat occupati-e-disoccupati luglio _2023

Istat Prezzi-consumo-Prov_Ago2023

Excelsior agosto 23 Puglia

Boom del turismo: crescono gli occupati, ma non la qualita dei profili

Ipres Rapporto Puglia 2022

Nota aggiornamenti consumi famiglie

Istat conti trimestrali

Impattie prospettive intelligenmza artificiale in Italia


https://www.cislpuglia.it/documentale/2023/23_222.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2023/23_218.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2023/23_219.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2023/23_220.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2023/23_221.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2023/22_227.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2023/22_228.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2023/22_229.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2023/22_230.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2023/22_223.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2023/22_224.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2023/22_225.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2023/22_226.pdf
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Ora i lavoratori
entrino nei cda
di Antonio Castellucci

\ 1 ettere al centro la par-
.V 1 tecipazione al lavoro si-
gnifica affrontare un tema
assai significativo.

Orailavoratori

Un argomento strettamente con-
nesso alla capacita di sviluppo e di
crescita del Paese nel suo comples-
so, contribuendo al benessere collet-
tivo. Tema, questo della partecipa-
zione, espresso con chiarezza nell’ar-
ticolo 46 della Costituzione che reci-
ta: «...la Repubblica Italiana
riconosce il diritto dei lavoratori a
collaborare, nei modi e nei limiti sta-
biliti dalle leggi, alla gestione delle
aziende».

La raccolta di adesioni sulla pro-
postadilegge popolare, avviata dalla
nostra Confederazione, é iniziata I'
giugno con la prima firma del nostro
leader nazionale a Roma in Piazza
del Popolo. 11 7 giugno & partita in
Puglia, mentre il 12 giugno abbiamo
organizzato una tavola rotonda a Ba-
ri, per discutere nel merito della pro-
posta, che ha visto partecipare acca-
demici, i presidenti di organizzazio-
ni imprenditoriali regionali e il no-
stro Segretario generale Luigi

1l tema della democrazia econo-
mica per la Cisl non é un semplice
esercizio politico-sindacale bensi
una delle questioni di base di un
processo serio e moderno di trasfor-
mazione economica e sociale che
passa attraverso il mutamento della
globalizzazione e di assetti produtti-
vi, che oggi di fatto stannotambian-
do rapidamente, e che investono dif-
fusamente le questioni con una ec-
cessiva finanziarizzazione trascu-
rando, in tanti casi, gli aspetti
produttivi spesso a favore di quelli
finanziari, incrementando inaccet-
tabili diseguaglianze. Un esempio di
tutto cio, viene in qualche modo an-
che dalla nostra Puglia, nel 2022 si
registrano oltre 50 mila occupati in
piu, rispetto all'anno precedente ep-
pure permangono forti ritardi strut-
turali come I'abbandono scolastico,
una emigrazione giovanile e intellet-
tuale, la limitata occupazione fem-

minile, 'aggravarsi delle percentuali
di Neet, superiore alla media nazio-
nale, fenomeno al quale come Cisl
Puglia abbiamo dedicato di recente
uno specifico approfondimento con
I'universita di Bari.

A tutto questo si aggiunge l'accen-
tuato gap di una questione meridio-
nale che la crisi economica e pande-
mica ha aggravato, mentre le pro-
spettive di attuazione del Pnrr come
di tutte le risorse comunitarie non
sembrano al momento del tutto otti-
mistiche, anche perché c¢’é una Re-
gione, purtroppo, che fatica a coin-
volgere pienamente le parti sociali.

E giunto il momento di attivare
una vera democrazia economica,
con una rappresentanza dei lavora-
tori nei consigli di amministrazione
0 nei comitati di sorveglianza, una
contrattazione sempre piu diffusa,
che punti a far partecipare attraverso
diverse dimensioni, i lavoratori ai
processi gestionali, organizzativi, fi-
nanziari e consultivi delle imprese
superando il pi1 possibile il conflit-
to, dove la partecipazione al lavoro
deve scaturire esclusivamente dal li-
bero spazio negoziale tra le parti e
quindi contrattuale.

Sul territorio pugliese per sotto-
scrivere questa proposta di legge po-
polare é impegnata tutta la Cisl re-
gionale con le diverse articolazioni,
infatti sono disponibili centri di rac-
colta firme nelle sedi sindacali Cisl
come in diverse aziende.

segretario generale Cisl Puglia
© RIPRODUZIONE RISERVATA

T

Bari ¢ Napoli sul primo binario

Cultura

LAVORO E SINDACATO

Superficie 16 %
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Incontro a Turi organizzato dalla Fai wa sul Eema Comunita religiosa, lavoro e rappresetanza

Politiche inclusive, economiche e lavorative

S i & zvalto a Tor, il & o
alie seorso incontro ar
ganzzato dalla Fai Cisl di
Bari sul tema “Comuanits
multireligiose, lavoro ¢ rap
presentanza  nel  setbore
agroalimentane™ per un con
fronto sull'incidenza del la
voro stranieno mel comparta,
|L-;._|‘J|I.h:|. contrattazione ¢
azioni di ntegrazione.
Dopo | sahut del reggente
Fai Cisl Puglia Paodo Frascel
la e del Segretario Generale
Cisl Bari Gruseppe Bocouzd,
& intervenuto il Segretario
Generale Fai Cisl Bard Vin
[« L'I'l.'t‘l L8 I.rJL|IJL'p.1| {al]
ricoltura nella pro
vincia di Bari ¢ BAT occupa
Lidis mila operai agri

u'du il vino e P'uva da tavola
tra i prodobh agricoli pid im-
partanti per la nastra regione
ricoprendn cinca i 61% defla
produziene agricala italiana.
I Lavorator stranieri sono
piis di 9600, circa il 200% de
ghi operai agricoli totali. Sia
mo un sindacato di pross
mita - afferma Cinquepalmi
& impartante per na far cor
nosoere i servizi che come
Fai¢ Cisl odfriamo ai Lavora
tori, per estendere diritti o
garanzie. Per questo sono
impsrtaniti i presidi b
riali come guello ap a
T'ori. Oggt abbiamo anche
consegnato una donazione
all'associazione marocchina
“Al Khair”, che a Turd rap
presenta oltre 200 persone,
peT sostenene e attivith relli
giose ¢ di inbegrazione nella
comumnity Crediamo infatd
che solo nella vera condi
sione nasca sviluppo, lega
lita e stabilita®.

Dopo alcune testimo
nianze di lavoratori, che sot
tolincano le lungaggini
I'ecoessiva burocrazia nel
Vattenerne i permessi di sog
glomo, rregolaritd con
trathnali spesso subite, la def
ficalta nelle polibiche abitati
ve g, in futto questo, Fimpar.
tanza dellaffiancamen bo sin-
dacale, sono seguiti gli inter
vent di Redowane Abdellah,
Segretario Generale Centro
Culturake klamico di Roma,
Mohamed Saadv segretario
nazionale Fai Cisl, Antonio
Castellucc Segretarto Gene
rale Cisl Puglia e ke conclu-
sioni del Segretario Generale
Fai Cisl nazionake Onodrio
RI

E molto importante in-
tervenire a doe livelli, guello
territoriale dove ke conmenits
di diversa religione vivonoe e
devono quindi interloguire
won le autorith becaki, ¢ quel
lo nazionale, dove si prendao

nix decistoni politiche  stra
tegiche = sono le parobe di
Redovane Abdellah, Segre
tario Generale Centro lslami
e dil Roma = Mod come Cen
tro culturabe Islamico nazio
nale non potevams mancane
a questo appuntamenta, che
st servire come maodello di
interlecuzions tra le comu
nita, i territord e le rappre
semtanee istiaxonali centra

In questo peroorso il sin
dacata & fondamentale per
chet attraverso chi rappresen
ta i lavorator sk possono tro
vare | ghusti percorsi di inte
grazione € glustizia®.

"La centraliti della perso
na & da sempre il nostro pun
to dil riferimente nell’a
sindacale = ha affermato An
tomio Castelluecd Segretario
Generale Cied Puglia = i pre
sidi capillari ned territor, i
servizl, la formazione, il dia-
lago continuo sono strumien-
t chee il sindacato mette a di
sposizione per non lasciare
nadietro nessuno. | cittading
Immagrati s una gr.md-.-
riznrsa per il nostro Paese, ed
& imporiante consoidare un
percorso condivieo & strutt
rale di integrazione e di reci
proca crescita culturale, pro-

in¥ia della Resstenea 68,

smionale ¢ di o
I lavori soma

o Rota: I lavora-
tord immigrati per il settore
agroalimentare sono una ri-
sirsa strategica. Suun milio
ne di lavoratori agricc
30mila sono provenienti d
altre nazionalith, ma entro il
2030 saranno circa S00mila,
guindi il 3% del totale. Biso
gna avviare pobitiche inclosi
ve = ha sottolineato Rota

che garantiscano soluzioni
abitative come quelle che
aveva previste Amos Fani-
betli, autore defla legge per
le cace popolari ai cantading
negll annd "6, In tatta questo
la contrattazione narionale«
gquella provimciale rappre-
semtano il perimetro entro il
quale mettene in campoe azio-
ni concrete per sostencre ©
vabnrizzare queesti lavoratori
cosl importanti per lo svilup
po diel nostro comparto, dare
sicurezzs economboa & conti-
nuith lavorativa. Por garant-
re ka begalith ¢ contrastare @
fenomend di lavoro irregola
caporalato nel sethone

ha conclese i leader della

e

Fai Cisl - ricordiamo sempre
le mostre

npagne S0 ca
\I.:n. pia .d1-.||. 3

tuthe le nostre st rr.l turne bern
tortali sono da tempo impe-
[as i g

Tel. 53818 22 200
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L’occupazione
L'emergenza del lavoro povero:
salari bassi per uno su quattro

» Il report: «La retribuzione sotto la soglia minima »Anche per questo I'inflazione ha colpito di pit

e i contratti a termine sono ormai una patologia»

| rapporto dcll 1 Svimez

Pierpaolo SPADA

La dinamica dej salari si aggrava
soprattutto al Mezzogiorno, do-
ve undipendente su 4 riceve una
retribuzione inferiore ai 9 eurc
lordii’ora elacomponente del la-
voro a termine € a livellj «patolo-
gici».Sonole anticipazioni del re-
port 2023 di Svimnez e non lascia-
no puriroppo spazi a dubbi.
Listituto di ricerca offre cosi al
gia rovente dibattito nazionale
ed europeo il suo consueto con-
tributo statistico volto a innesca-
rel'adozione di contromisure ef-
ficad per ridurre il gap sociale
tra Centro Sud e Centro Nord del
Paese. E, prendendone atto, i sin-
dacati rilanciano la propria posi-
zione avanzando soluzioni di na-
tura ancheexra-salariale, Partia-
o dai numeri. A supporto della
prima constatazione (aggrava-
mentodella dinamica dei salari),
Svimez evidenzia l'impatto che
su di essa ha generato linflazio-
ne. E, citando i dati Ocse, indica
«una generalizzata erosione del
potere d’acquisto dei salari ri-
spetto al pre-pandemia» che nel
Mezzogiorno (-8,4%) risulta pit
intensa rispetto anche rispetto al-

11Sud ha agganciatoil treno della
ripresa ma il Pnrr non sara suffi-
ciente aridurre il ga'p conil Nord.
L in chiaroscuro la fotografia che
emerge dalle anticipazioni del
“Rapporto 2023 sull'economia ¢
la sodieta del Mezzogiorno™, illu-
stratiieri mattina dalla Svimez. 11
Sud ha agganciato la ripresa na-
zionale lacendo segnare tassi di
crescita sostanzialmente in linea
con il resto del Paese. Per il secon-
do semestre sara decisivo l'impie-
godei fondi di coesione.

Andriani, Damiani e Spada
allepage.2¢3

lamediaitaliana {-7,5%} per effet-
to della pil1 sostenuta dinamica
dei prezzi. Risultato? Se nel 2022
le retribuzioni lorde in terminj
reali sonodi 3punt pitibassenel
Centro-Nerd rispetto al 2008, al
Sud Ia flessione & assai pii1 netta:
-12. Dunque, nel Meridione si
guadagna sostanzjalmente me-
noma «si resta anche precari pift
a lungo». La quota di occupat a
terrnine sul totale dei dipendenti
& pari al 22.9% al Sud contro il
14,7% del Centro-Nord. Svimez
arriva a definire “patologica” la
tendenza alla somministrazione
di contrami a termine in questa
porzione d'talia rilevando che
«quasi un lavoratore a termine
su 4 & occupato a termine da pitt
di 5 anni», ovvero «quasi il dop-
piorispeitoalrestodel Paese».
Svimez ha elaborato, nel detta-
glio, una stima dei favoratori che
percepiscono una retribuzione
craria inferiore ai 9 euro lordi
(comprensividi13mael4maase-
conda dei contrarti) e ha scoper-
to che risultano circa 3 milioni di
lavoratori al di sotto dei 9 euroin
Italia, pari al 17,2% del totale dei
lavoratori dipendenti (esclusa la

NOTIZIE DAI TERRITORI

Sud, ripresa agganc1ata
Ma sui divari con il Nord
da solo il Pnrr non basta

[125% dei dipendenti guadagna meno di nove euro all'ora
E si riaccende la discussione sullo stipendio minimo. La Cisl apre:
«Si, ma con i termini previsti dall'Ue». La Cgil: «<Buona occasione»

le famiglie meridionali: potere d’acquisto a -8,4%

Pubblica Amministrazione). Di
quest circa 1 milione ¢ nel Mez-
zogiorno (pari al 25,1% degli oc-
cupati dipendent) e circa2 milio-
ni nelle regioni del Centro-Nord
{(159% degli occupati dipenden-
ti). Per la segretaria generale di
Cgil Puglia, Gigia Bueci, & la pro-
va che «ITtalia cresce in modo
«diseguale» a causa della «mnan-
canzadi politiche industriali che
favoriscano nel Mezzogiormoin-
vestimenti nelle filiere produtti-
ve strategiche e a elevato conte-
nuto di innovazione, in grado di
contrastare anche la fuga dicom-
petenze e la desertificazione de-
mografica». La sindacalista con-
fermale stimeevidenziandoi da-
ti deli’Agenzianazionale perilla-
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voro sull'aumento dei rapporti 2
terrnine (920mila nel 2022} esul-
1a loro breve durata (inferiore ai
30 giorni per 386mila). E, dopo
aver evidenziato che «al Sud cre-
$CONo sopratiutto turismo € ¢o-
struzioni, mentre industria, ri-
cerca € sviluppo sono indietro»,
Bucej chiede «un chiaro di
di politiche industriali che guar-
di sopratiutto al Sud».
Conriferimento ai salard, inter-
pellato, il segretario di Cisi Pu-
glia, Antonio Castellucci, affer-
ma: «Serve, ma facciamolo con i
contrafti come ci indica I'Ue. Fis-
sareper leggeunsalario legale di
9 euro lordi I'ora ci esporrebbe a
diversi rischi, tra cui la fuga di
aziende dall'applicazione dei
contratti, una spinta verso il bas-
so della retribuzione dei salari e
medi e soprattutto Maumento del
lavoro nero e del sommerso che
in Puglia conosciamo bene. Tut-
tavia- prosegue -sosteniamo che
per determinare il salario mini-
mo basterebbe prendere come ri-
ferimento il trattamento econo-
mico complessivo dai Cenl mag-
giormente diffusi. Infine, ricor-
diamo che la retribuzione non &
costituita solo da un corapenso
minimo benst occorre aggi
re tutti quegli elementi che solo
la contrattazione & in condizione
di garantire». Dal canto sui, il se-
gretario di Cgil Taranto, Giovan-
ni D’Arcangelo osserva che «sta-
bilire un salaric minimo garant-
to per legge e poi acquisito dai
contratti nazionali & una «buona
occasione da cogliere, tenendo
conto che all'interno del Cnel di
contratti nazionali ce ne sono
1000, di cui 800 disindacati auto-
nomieassociazioni datoriali non
rappresentative che contrattano
al ribasso». Segue l'affondo sul
Decreto Lavoro: «Ampliando le
maglie, ha determinato un au-
mento vertiginoso dei contratt a
termine». Il sindacalista suggeri-
sceintervent per la riduzionedel
cuneo fiscale, Ed & dello stessoav-
visola segretaria confederale del-
laUil, Ivana Veronese, che chiede
di «contrastare il rema del lavoro
povero e del divario retributivo,
prima emergenza del Mezzogior-
no, anche attraverso una nuova
fiscalith di vantaggio produttivo,
insieme a politiche di contrasto
alla poverth ancorandole, anche
a vere politiche attjve ed jinclusi-
ven,

S RIPAODUZ IONE RISERWATA

HANNO
L) DETTO

Mancano
vere politiche
industriali
peril Sud

GIGIA BuCCI

i l -

Bene il salario
minimo, ma
disinneschiamo
i rischi

ANTONIO CASTELLUCC!

Ben SO0 contratti
di autonomi

che contrattano
al ribasso

GIOVANNI D' ARCANGELD

IL LAVORO POVERO AL SUD

Retribuzioni lorde reali per dipendente (numero indice 2008 = 100)

NOTIZIE DAI TERRITORI

Mezzogormo —entro-Nord
103
101
99
9
95
93
9
89
87
85
Alcuni indicatori di precarieta (valori %,2022) Dipendenti con retribuzione oraria lorda inferiore
B G ey | RUeom xbaly
Nord Totate Dipendenti con retribuzione
dipendenti lorda inferiore 31 9 euro
Percentuale part-time involontano 75.1 494 177 (unita)
unitd %
Percentuale dipendent 4 lermne 229 147 139 | Memogiorno 4117511 1032262 151
: CemtroNod 12416207  1970.150 @ 159
Occupati a termine da pi di cingue ann 23.0 13,7 nd. | mia 16.535.718 3.002.412 172
FONTE: Farte elabosanon: SVIMED va dat ISTAT WITHUB
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Cisl: sviluppo del Sud
serve programmare

«Le anticipazioni del rapporto
Svimez confermano quanto da
tempo sostiene la Cis] Puglia in
termini di criticith e di opportu-
nitd anche nella nostra regio-
ne. La crisi pandemica, la guer-
ra, il caro energia e l'inflazione
harmo accentuato le disegua-
glianze tra Nord e Sud, accre-
scendo ulteriori aree di pover-
ta», A dirlo¢il segretariodi Cis]
Puglia, Antonio Castellucci.
«Criticitd evidenti anche qui -
prosegue - dove il futuro di
comparti industriali strategici,
cornela siderurgja e 'automot-
ve, vivono fasi di incertezza in
aggiunta a diverse crisi irmisolte
di altri comparti produttivi che
stazionano, in attesa di risposte,
nela task force regionale».
Tuttavia il sindacato retto da

Cactalltieri erihadiers 1a contra-

gt i LILICM R B H LG L b R LR

rieth a voler dipingere un Mezzo-
giorno scoraggiato o meno fortu-
nato di altre aree del Paese, an-
che perché tra il 40% di capacita
del Parr e altri Fondi Strutturali
Europei non & pilt un problema
di finanziamenti insufficienti al
Sud, bensi & di saper program-
mare, progettare e spendere be-
ne quanto destinato a queste
aree, compresala Puglia»,

B MFRODUZIONE RISERVATA

NOTIZIE DAI TERRITORI
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[l capogruppo regionale Caracciolo insiste sul trattamento di fine mandato
e parla di doppia morale. E rottura totale con le organizzazioni dei lavoratori

di Nicola Colaianni ¢ Lucia Portolano e apagina 3

Il Pd insiste: vogliamo I'assegno
Sindacati in rivolta: “Indecoroso”

Il capogruppo dem Caracciolo ribadisce I'esigenza di reintrodurre I'indennita di fine mandato per i rappresentanti
in consiglio regionale. Il paragone con il tfr dei lavoratori fatto da Emiliano provoca la reazione dei tre segretari

2013. ro a testa che potrebbe arrivare a

; 100mila euro con gli arretrati dal

La Cg il attacca: Laprovocazione 2013. «Siamo contenti che sia stata
P . Il capogruppo dem chiama incau-  accolta la nostra richiesta di non

/ consig lieri sa il sindacato, in particolarmodo  discutere oggi del tfim - afferma il

la Cgil, che in queste settimane segretario regionale del Pd Dome-

f anno mancare aveva chiesto il ritiro della propo-  nico De Santis - Da oggi si puo av-
ll numero legale sta di legge. «In pubblico si dice  viare una riflessione sia interna

sullo sconto bollette”

di Lucia Portolano

una cosa, nel privato ne vale un’al-
tra - aggiunge il consigliere dem -
E la politica della doppia morale
che soffia sul vento del populismo
e della demagogia per spostare

che esterna sul tfm. Ma chiedo a
tutti di abbassare i toni e di rispet-
tare i ruoli». De Santis elenca una
serie di misure varate in questi an-
ni dal consiglio regionale. Cita il
reddito di dignita e la legge sullo

lattenzione dai privilegi dei sinda-
calisti. Se si contesta il nostro tfim,  psicologo dibase.
Nessun passo indietro sulla rein- ~ duesto vale per tutti gli incarichi = Lareazione

troduzione del trattamento di fi-
ne mandato per i consiglieri regio-
nali. Per ora c’¢ soltanto un rinvio.
Parola del capogruppo regionale
del Pd, Filippo Caracciolo, che nel
giorno della mancata discussione
della sua proposta di legge tiene a
precisare la posizione del gruppo
dei democratici. «Non abbiamo
fretta, 'approvazione del provve-
dimento puo slittare - spiega - ma
sia chiaro, sul tfmnon facciamoal-
cun passo indietro. E un diritto
dei consiglieri regionali della Pu-
glia, esattamente come lo & per i
consiglieri delle altre Regioni, per
isindaci e peri parlamentari». Ca-
racciolo assieme ai capigruppo
delle due civiche di Emiliano
“Con” e “Per la Puglia”, ha presen-
tato la proposta di legge per la
reintroduzione dell’assegno con
effetto retroattivo, a partire dal

politici quando si sta in aspettati-
va, anche per quelli sindacali». Ca-
raccolo chiede un confronto: «Li
aspettiamo per un confronto sere-
no, ma a carte scoperte. E poi ve-
diamo chi sonoibugiardi, i furbi, i
privilegiati, i doppi moralisti».

Ilrinvio

Per il partito di Elly Schlein si trat-
ta quindi solo di un rinvio, anche
se all’interno del gruppo restano
dei distingu: le due consigliere De-
bora Ciliento e Lucia Parchitelli so-
no contrarie alla norma. Mentre la
presidente del consiglio, Loreda-
na Capone, sottolinea che al mo-
mento non € una priorita. Il Pd pu-
gliese insiste e prende tempo per-
ché vuole spiegare bene le pro-
prie ragioni alla reintroduzione
della “buonuscita” per i consiglie-
ri. Un assegno di circa 40 mila eu-

NOTIZIE DAI TERRITORI

Ma le parole di De Santis per la se-
gretaria generale della Cgil, Gigia
Bucci, cadono nel vuoto dopo che
la seduta del consiglio regionale
di ieri si & sciolta per mancanza
del numero legale. «I consiglieri
che dicono di meritare il tfm - con-
testa Bucci - fanno mancare perla
terza volta ilnumerolegale in con-
siglio regionale su un provvedi-
mento utile ai pugliesi. Si trattava
dellalegge sulla incentivazione al-

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 2883 - L.1809 - T.1809

Superficie 67 %

189



26-LUG-2023
da pag. 1-3/ foglio2/2

la Repubblica

Dir. Resp.: Maurizio Molinari

Tiratura: N.D. Diffusione: 4087 Lettori: 73000 (0002883)

L: DATA STAMPA

www.datastampa.it

la transizione energetica, e cio¢ lo
sconto sulle bollette della luce. 11
prossimo consiglio viene rinviato
al 20 settembre». La legge era sta-
ta proposta dell’assessore allo Svi-
luppo economico Alessandro Del-
li Noci e si cercava un punto per sa-
narla dopol’impugnazione da par-
te del governo nazionale. Ma sul
tfm sono polemicianche Cisl e Uil.
«Le priorita in questa Regione so-
no anche altre. Risulta incompren-
sibile come si trovi tanto tempo
per discutere di provvedimenti
cheriguardano i consiglieri- affer-
ma il segretario generale della Ci-
sl, Antonio Castellucci - e poco a
strutturare il confronto su temi co-
me sanita, Pnrr, Zes e emergenze
occupazionali». Al commissario
della Uil Puglia, Emanuele Ronzo-
ni, non piacciono invece le parole
del governatore Michele Emilia-
no, che paragona il tfm al tratta-
mento di fine rapporti dei lavora-
tori. «E indecoroso - dice - cercare
di ripristinare un privilegio elimi-
nato dieci anni fa facendolo passa-
re per una lotta a favore dei diritti
deilavoratori. Privo di buon senso
e fuori luogo, specie in questo mo-
mento in cui i lavoratori stanno
soffrendo i morsi della crisi e del-
I'inflazione».

©ORIPRODUZIONE RISERVATA

Eallaguida
della Cgil
pugliese e sin
dal primo
momento ha
condottouna
battaglia

Eil
commissario
straordinario
Uil Puglia: &
molto critico
sull'assegno

Alla guida della
Cisl pugliese:
chiede chela
Regionesi
occupi dialtri
problemi

NOTIZIE DAI TERRITORI

A E— 3
4 Capogruppo Filippo Caracciolo rappresentail Pd in Consiglio regionale
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Bari ricorda lo sbarco della nave Vlora
«E stato un modello di accoglienza»

LA PASSEGGERA

Eva Karafili, una dei 18mila
passeggeri della Viora, per le
preziose testimonianze su
wll'evento drﬂmmutlm i1 lo straor
inario esemplodi integrazione nella no-
stra comunita che la sua storia umana e
professionale rappresenta®. Cosirecitail
riconoscimento consegnato jeri al teatro
Piceinni dall'amministrazione a Eva Ka-
rafili, testimone diretta della migrazione.
fra.sorr.

«fA

L'’ARTISTA

«Hadonatoallacitthun grande
C"Uﬂ-m realizvaln con mﬂ di
tessuto colorato, che rappresenta la Viora e
che 1 compone di circa 18 mila bottoncin
cuciti sulln stoffa a rchismare il numero di
e a bordo della nave. L'operaracconta
dolore di quella disperata migrazione per
mare e suscita in tutti 1 visitator una spiccata
CUMOSIL @ una fore emozione,

L’ omagpio della citd all'artista Avdul

Dimore Vittoria

INFO

080 5241510

FRANCESCA SORRENTING

ono passati trentadue
anni dall'8 agosto del
1991, ma Bar non di-
mentica lo sbarco della nave
Viora nel porto con a bordo
suoi quasi 20mila profughi
rovenientl dall'Albania
Inevento storico per la citta
¢ per 1Ttalia intera che con-
tinua a vivere attraverso le
parole e le testimonianze di
chi quel giorno, per motivi
diversi, & stato coinvolto nel-
lo sbarco. Come Eva Kara-
fili. una dei passeggeri della
Viora che da allora vive e
lavora a Bari, Nicola Mon-
tano, ispettore di Polizia di
Stato che gesti le prime ope
razioni dell’arrive in porto,
Luca Turi, giornalista e fo
toreporter, grande conosci-
tore del Paese delle Aquile e
Duli Caja, l'artista albanese
autore dell'arazzo esposto
nella sala giunta di Palazzo
di Citta. Per ricordare 'av

L'APPRODO | quasi 20m|la profughi arrivati a Bari 32 anni fa

ILCOMMENTO
«Piuimpegno

venimento il Comune di Ba-
ri ha organizzato una gior-
nata di commemorazione
che si @ svolta tra il teatro
Piccinmi e 1l Museo Civico,
dove rispettivamente sono
andati in scena lo spettac olo
“La nave dolee™ ci Daniela
Nicosia e 1 documentario
“Storie di un evento straor-
dinario - La Vlora, il volto
dell'accoglienza”, per la re
adi Vincenzo Losito e Ste-
ano Sasso. Al testimoni del
I'arrivo della Viora sono sta-
te consegnate poi delle tar-
ghe commemorative. «Dij
quell'd agosto di 32 anni fa
ricordo la paura, la soffe-
renza, la fame, il sudore - ha
spiegato Nicola Montano,
ispettore della polizia di Sta-
to - Un conto & vedere quelle
immagini in tv, un conto &
esserci dentro, tocearli, sen-
tire il loro dolore e i loro
sorrisl. La Viera @ ancora
OEE il simbolo della migra
zione: quella pente aveva se

lentine fossero gin inizati, Gue-
sto esodo ebbe un impaito for-
tissimo. La cittd si trovd, in po-

te di libertia».

Anche il fotografo e re-
porter Luca Turiricordaco
me se fosse ieri il momento
in cui la Viora arrivo in por-
to. Immagrini che Turi ha im-
mortalato e che hanno dato il
via al suo rapporto perso-
nale con 1l Passe dﬁEiE due
Aquile. «Alle otto del mat-
tino dal lingomare vidi ar-
rivare questa nave carica di
vite umane - Tacconta - nei
pochi minuti che ci misi a
raggiungere il porto di Bari
sentl arrivare ambulanze e
sirene della polizia. Le ope
razioni di ormeggio furono
molto difficili e 1l coman
dante che guidava la Vlora
Efl‘ e Sara se Mpre U eroe.

igliaia ci disperati che fu-
rono accolti dal sindaco di
allora Enrico Dalfino che
mise in moto la macchina
dell'assistenza. Donne,
bambini e uomini che negli
anni si sono integrati con
SUCCESS0™.

dﬂnnm
nizio del -

grmdl,qqm'numap.-rﬂmr-
stramien) resi-
dati [stat, alli-

erano 138689 a

ILFOTOREPORTER

Luca Turi, nel ricordo del-
({ A l'arrivo della Vlora nel porto
di Bari I'agosto del 1991, a
colui che ha immortalato ghi attimi pin
eloquenti e significativi di una vicenda
umana e storica per sempre lmPTE"iSH
nella storia del capoluogo pugliese e nel-
la memoria dei suoi ﬂlll};tmlrln Gueste le
motivazioni incise sulla targa consegna-
ta al giornalista e fm-::grufrg}.mnw
fra.sorr.

L'UFFICIALE DI POLIZIA

Nicola Montano, |Hj:re[-

(( A tore di Polizia di Stato
presso il porto di Bari
testimone e protagonista di un
evento dalla portata epocale, La citta
di Bari con sentimenti di gra
titudine per lo straordinario tratto
umano con cui ha gestito le prime
?‘J}mwmm dell’arrivo in porto della

lora»

fra.sorr.

frontare il s0lo in ter-
T o p Elll'l'.lll'I-Ell'Idﬂ e
tmlp]lﬂnlfltk"l flussi migratori

su migrazione
e integrazione»

ANTOMIO CASTELLUCC)
rertadue annifala Vio-

T ra aftraccava nel |
hmmit:iiﬂnrim_'lm al-
costretti a
dﬂhhmmnammrmﬁﬂ%
fisuro e di un benessere che
fino ad allora avevano visto
solp in T, Lnslmncbll'ﬂ
i ha =i~
i con le

stante gl arrivi sulle coste sa-

che ore, un'ondmta di vomind,
donne e bambin, : i clalla
stancheezn @ dalln fame @ -
spose con solidarieth, umanita
od estrema efficacia. Del resto
decenni prima anche in Puglia
sl era vissuia !mugmmmdl
massn i Mord Ei
Fﬂ'Bm'lemfn -rmttn
pugliesi, quello della Viora fu
un evento . In un
pnnnnnmem.nd: mh
preparazione e timore per
grandi difficolta di quelle gior-

siderio di dare speranza e ac-
consacrando la Pu-

glia come ponte di solidariets,
urmaniti, futuro e vita per tanti

| bisogna aggiungere i ri-
chiedent asilo. risposta agli
esodi non pud essere solo con
tinentale e nazionale: in ambito
locale s pud esi deve faredi pit,
con politiche mirate, perché in
fase storica e un pro-
i i integrazzione che ¢ ri-
guarda direttamente in un in-
vernodemograficochedevefa-
re i ponti con meno di 400mila
muovi nati all'anno. Frattanto
continuano gii sbarchi E un
Pusso senea sosta con moment
di vern emergenza, cosi come
St v I mes a
Lampeduss, flusso che prose-
1e noncstante le tante vittime
< evidente che non si pud af-

Occorre migliorare unacco-
sobo im i volontari e gs-
sociazionl, senza fornire ade-

guate strutture logistiche. Serve
concretiments non
E per solidarieta, umaniti e

accoglienza, ma anche per
spingere in direzione diunain-
IeErazions concreta, conscl che
ke persone che arrivano nel no-
stro Paese, sonouna
pﬂmlml:apa‘ﬂﬁmlm.ﬂdmem
Hm in settori come [
e o lassisterza
Ziani, settori che ogg e
insostenibili senza lavoratori
s'r.rur:in:'en';‘Ir L L
Sedretario generale
Cisl Puglia
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Troppi morti sul lavoro
mentre si continua
ad assumere in nero

i ANTONIO CASTELLUCCH

¢l primo semestre del 2023 in Puglia si
sono registral] 10 decessi sl lavoro con-
tro i 22 dell’anno precedente. 11 dato na-
zionake, sempre riferitoallo stesso periodo, édi 346
moril contro | 342 del semestre dell'anno pre-
cedenbe, con una concentrazions di infertuni mor-
tall per et tra | 45464 annl che raggiungono pur-
troppo il 62,7% diel totale. Se considerinmo anche
queelll menitre ¢l sl reca al lavoro sempre nel primi
sel mesi del 2023 gli incidenti mortall sono 450,
IL COMMENTO E | SERVIZ] A PAGINA 72>

E intanto i controlli continuano a rivelare
persone assunte in nero e prive di tutele

Il segretario regionale della Cis] Castellucci rilancia il tema dello sfruttamento

LARIFLESSIONE |

di ANTOMIO CASTELLUCC *

el primo semestre del

In Puglia si sono

rogistrati 10 docossi
sul lavoro contro i 22 dell’anno
precedente. [ dato nazionale,
sempre riferito allo stesso pe-
riodo, & di 346 mortl contro i
2 del semestre dell anno pre-
cedente, con una concentrazio-
ne di infortuni mortall per eta
tra | 4564 anni che raggiun-
gono purtroppo il 62,7% del to-
tale. Se consideriamo anche
quelli mentre ¢i si reca al la-
voro, dato nazionale, sempre
ned primi sei mesi del 2023 ghi
incidentl mortall balzano a
450, I dati sulle morti bianche
ci riportano indietro con la
mermoria, per non dimenticare
anche la triste ricorrenzs di
questi giornd di braccianti
agricoli deceduti in incidenti
stradali nel Foggiano, come
quetle di tanti altri lavoratori
che hanno pereo la vita «per il
lavoros in vari cantieri nel Ba-
rese, nel Brindising e nel Lec-
cese, negli ambiti di sid in-
dustriali @ portuali nel Taran-
tine: insomma & un elenco n-
finito di dolore e di amarezza
che registriamo sul diversi
luoghi di lavoro e su ogni ter-
ritorio puglicse.

Drammi che pongono tanti
interrogativi e soprattutto im-
pongono Fiflessiond, responsa-
bilita e azioni concrete, Per
questo continuiamo o sostene-
re con declslone come Cig] Pu-
glia che la prevenzione, gli ac-
cessl Ispettivi, la formazlone
continua con le migliori con-
dizioni di sicurerza sul Tuoghi
di lavoro, di trasporto ¢ la lot-
ta alla precarietd, il rispetio da
parte delle Imprese di leggl e
eontratti nelle diverse attivita
produttive sono di fatto il gri-
maldello per arginare questi
aberranti fenomenl. Lo dimo-
strang anche gli ultimi con-
trolll effettuati e | risultat] im-
portanti conseguiti in Puglia
dall Tspettorato del Lavoro e
dalle Forze dell'Ordine, a cul
va tutta la mostra riconoscenza
por attivitd importante di
contrasto svolta quotidiana-
mente, ponostante la carenza
di personale, Visite ispettive
che fanno registrare la presen-
#a di lavoratori e lavoratrici
in nero e privi di tutele, di
dispositivi di protesione indi-
viduale, in aggiunta poi a gra-
vi violazioni in materia di w-
tela della salute, retributiva e
della sicurerza.

A tutto questo bisogna ag-
giungere senza mai stancarsi,
la lotta con ognl mezo al ca-
poralato, ai ghetti, alla man-
canza di allogel per tantd im-

migrati che arvivano in Puglia
sper lavorares; fenomeni que-
sti chie diventano veri effettd
muoltiplicatori di sfruttamento,
di llegalith, di mancata sicu-
s e digmith nel campl pu-
gliesi, cosi come avviene pure
in altri compart] produttivi.

A conferma di queste nostre
prececupaziond oé 'ultlimo
rapporto annuale (2022)
dell'Istituto Nazionale del La-
voro relativamente all'attivita
di tutela e vigilanza in materia
di lavoro & legislazione socia-
le, dove rileviamo purtroppo
un’alta percentuale media di
irregolarita regionale, pari al
63,0 %. 11 dato, per settore, &
per quello agricolo del 55,21%,
per Iindustria del 62,14%, per
V'edilizia del 71.64% e per il
terziario del T0ES%.

Fenomeni come il caporala-
to, le brregolaritd, 1l lavoro ne-
ro, il mon rispetto del contratti
di lavoro determinano un'al-
terazione del sistema economi-
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co e sociale attraverso la con-
correnza sleale, a danno degli
imprenditori & imprese che ri-
spettano legei ¢ contratel, e
pertanto vanno contrastati
con forza e decisione con le
azloni degli entl prepostl, da
parte delle istituziond, parti so-
ciali ¢ dalle imprese sane: in-
SOMIMA CCO0rTE Un VEro € pro-
prio sussulto enlmurale e di le-
galiti diffusa,

Per 1a Cis] Puglia il contra-
sto A tukti questi abusi di il-
legalith e sfruttamento & inces-
sante con tutte le sue artico-
lazioni regionali e territoriali,
e continua ad essere obiettivo
primario In termini i szlons,
di impegno e di responsabilith
quotidiana,

* sagretan generale (il Puglia
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Q Antonio Castellucci Segretario regionale Cisl

«Necessaria una discussione vasta
per investire sui percorsi formativi»
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Le problematiche

tori specializzat e professiona-
lizzati»,

Rispetto alla difficolta di repe-
rire forza lavoro, da pia parte
si chiede l'utitizzo di lavorato-

zione restano capisaldi fonda-
mentali dai guali fare ripartire le
politiche del lavoro in Puglia con
unocchio attento a particolari si-
tuazjonis.

emerse dal ri immigrati. Quali?

mon do dEl «Per i mondo del lavoro pu- «Le problematiche che fanno
3 gliese potrebbe essere di certo  riferimento alla disoccupazione

turismo unagrossa opportunitd, unausi-  femminile e giovanile che in ma-

forniscono spunti
di riflessione

La task force
regionale

dovra occuparsi
a fondo

delle tante

vertenze

Formazione e visione. Ma anche
confronto aperto tra tutti gli atto-
ri in causa per accompagnare le
politiche del lavoro in Puglia ver-
so nuovi orizzonti. E ancora la
necessita di approfondire la di-
scussione attorno al temadel sa-
lario minimo. Osservazioni com-
plesse quelle messe sul tavolo da
Antonio Castellucci, segretario
generale Cis] Puglia.
Castelluced, il rapporto di
Unioncamere Anpal disegna
buone prospettive per il lavo-
ro in Puglia. Eppure le proble-
matiche non mancano.
«Partiamo dal dato positivo,
oltre 61.000 assunzioni fino alla
fine del prossimo mese di otto-
bre sono un buon punto di par-
tenza. Al netto di questo, perd,
oIl possiamo sotacere alcune
situazioni. Come abbiamo visto
anche nella stagione estiva che
volge al termine, offerta e do-
manda in pii di un'occasione
nen hanno legato in maniera ot-
timale. D calo demografico inci-
de sulla quota di popolazione
che pud entrare nel mondo del
lavoro, cosi come ha un effetto
negativola mancanza di lavora-

lio importante cui potere attinge-
re. Se la contrazione demografi-
ca & un fatto noto e se per fare ri-
partire le nascite nel nostro Pae-
se servono misure di welfare so-
stanziali, attingerea forzalavoro
non jtaliana sarebbe un momen-
to utile per lo sviluppo. 1 tutto
deveperd avvenire attraverso un
percorso re§olare che si occupi
anche della formazione del lavo-
ratore cosi come del suo inseri-
mento sostanziale nel tessuto so-
ciale. Integrare al meglio il lavo-
ratore che proviene da altri Pae-
si, a tale riguard o & fondamenta-
lericordare quanto avvenuto do-
po l'esedo dall’Albania verso le
coste pugliese. Sono passati pil
di 30 anni ma roolte di quelle
giersune sono integrate dentro e
ari il tessuto lavorativo, loro
sono 'esempio da seguire e per-
seguirer,
Come potere alzare il livello
dellaformazione?
«Sicuramente investendo sui
percorsi formativi adeguati. 1a-
veratori vanno assunti con con-
tratti regolari e nen utilizzando
forme particolari di assunzione
o,ancora peggio, forme dilavoro
nero. Allargando Ia portata del
discorso, le ulime vicende lega-
te al comparto del turismo han-
no sottolineato la necessita che
le aziende abbiano dipendenti
format nel migliore mod o possi-
bile. E necessaria una discussio-
ne vasta, un confronto conlaRe-
gione e con tuttele altre istituzio-
ni ma anche le parti sociali, le as-
sociazioni datoriali cosi come le
organizzazioni sindacali, nel cor-
so del quale parlare di visione,
sviluppo, programmazione, in-
novazione. Formazione e istru-

niera molto naturale vanno a le-
garsi ad altre situazioni che non
sono per nullascollegate da quel-
le che ruotano attorno all’“uni-
verso lavoro™. Basti pensare alle
questioni relative alle politiche
della Sanita dell'assistenza delle
persone fragill. Tornande all'ar-
gomento |]Jrinci ale, sard impor-
tante che la task force regionale
si occupi a fondo delle tante ver-
tenze aperte che riguardano mi-
gliaia di lavoratori in tutta la Pu-
Eia, cosi come si dovranno af-
ontare € combattere con vigore
lepiaghedellavoro nero edel ca-
poralato e tutto quello che attie-
ne alla sicurezza sui luoghi di la-
VOro»,
In queste settimane si fa un
gran parlare di “salario mini-
mo”. Qual € il punto di vista
sulla t_!uestione della Cisl pu-
liese?

«E positivo il confronto avvia-
to tragovernoe forze politiche di
opposizione che auspichiamo
possa essere allargato anche alle
parti sociali. Per la Gisl & oppor-
tuno parlare dji salario giusto e
dignitoso, questione che pud es-
sere affrontata e risolta con un
intervento che rafforzi la contrat-
tazione collettiva e incoraggi le
relazionisindacalitrale parti».
G.Mar.
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Scuola, Cisl critica sul dimensionamento

I segretari generali della Cjsl
Puglia e della Cisl Scuola re-
gionale, Antonio Castellucci e
Gianna Guido, chiedono unin-
contro urgente all’assessore
Sebastiano Leo per un con-
fronto sul dimensionamento
scolastico.

«E evidente - scrivono -
quantc la prima bozza di pro-
posta regionale di dimensio-
namento abbia generato tra
gli adderti al settore dubbi ed
incertezze sul futuro delle va-
rie istituzioni scolastiche, so-
prattutte 1i dove si vengono a
creare istituti comprensivi
che accolgono fino a1.600 stu-
denti. Il processo di dimensio-
namento della rete scolastica
&quanto previsto dalle misure
del Pnrre dalla Legge di bilan-
cio, con I'oblettivo di adegua-
re la rete scolastica all'anda-
mento anagrafico della popo-
lazione studentesca. Processo
non facile ma che dovra dise-
gnare una nuova “geografia
scolastica” funzionale solo ed
esclusivamente al benessere
della scuola, della sua utenza,
studenti e famiglie, e del terri-
torio su cui ricade la sua azio-
ne»

Per questo Castellucei e Gui-
do, chiedono a Leouna convo-
cazione urgente di un tavolo
tecnico regionale per un con-
fronto, alla presenza degli enti
locali, «sulla possibile seppur
difficile “razionalizzazione"
della rete scolastica, recupe-
rando nello stesso tempoil va-
lore semantico del termine.
Inoltre, i due segretari sosten-
gono che {a proposta in bozza
della Regione vada rivista, mi-
gliorata e condivisa altraverso
un vero processo di partecipa-
zione, con il coinvolgimento
delle Istituzioni Scolastiche
anche del secondo ciclo che,
allo stato attuale, non sono
stateinteressate.

Tutto eid, e quindi dialogo
responsabile, per poter proce-
dere ad un percorso omoge-
neo e ragionato per armoniz-
zare la distribuzione delle isti-
tuzioni scolastiche a livellore-
gionale, diversamente dallalo-
gica meramente numerica
che traspare in una prima ri-
flessione della bozza regiona-
lew,

& RIPRODUZIOME RIS ERVATA
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e Guido
chiedono

un incontro
con l'assessore

regionale Leo
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Dal lavoro ai fondi del Pnrr
¢ il momento di fare presto

di Antonio Castellucci
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nche in Puglia le diverse criticita che si

prospettano con la legge di bilancio e
I'attuazione del Pnrr si dovranno affrontare
con responsabilita e partecipazione.

Dal lavoro

Intanto con un confronto
aperto a tutto campo e non con

campo nei prossimi mesi e anni,
Siamo convinti che non si puo

consultazioni dell'ultimo minu-  rispondere pil, con politiche
to. . emergenziali, ma occorre muo-

Ci troviamo in un contesto s0-  versi subito attraverso una di-
ciale ed economico complessoin  scussione tra parti sociali, istitu-
cuil'impegnodituttigliattoriso-  zioni e governo regionale, su
ciali, economici e politici dovra  queste problematiche, in partico-
essere di effettiva partecipazione  lare partendo dal lavoro e la sua
¢ concertazione con proposte re-  sicurezza. Motivo in piu serve
sponsabili. Diverse le problema-  prepararci per affrontare, alla lu-

tiche, i mutamenti climatici, i
prezzi energetici, tra cui quelli

ce degli ultimi dati Excelsior
Unioncamere per la Puglia che

del carburante, con la Puglia che ~ vedono nel periodo agosto-otto-
fa registrare il costo pili alto in  bre prossimi circa 61.700 nuove
Italia, 'emergenza xylellaelapit ~ opportunita di lavoro possibili
generale crisi dei costinell'agroa-  concentrate per il 76% nel settore
limentare, i limitati investimenti  dei servizi e per il 74% nelle im-
e le criticita su politiche indu-  prese con meno di 50 dipenden-
striali, tra cui anche il futuro del-  tl.

Yex Iiva e dell'idrogeno in Puglia, Sosteniamo che é necessario
poi affrontare una nuova pro-  supportare alivello regionale tut-
grammazione volta a destagiona-  ti questi processi in un contesto

lizzare il turismo regionale, la
lenta innovazione, una formazio-

di Patto Sociale condiviso che
possa tutelare tutti, le imprese

ne professionale mirata, tante Che. rispett?no leggi e contratti,
crisi regionali irrisolte incardina-  ed in particolare pensionate e
te nella task force regionale, che ~ pensionati, lavoratrici e lavorato-
coinvolgono migliaia di lavoratri-  ricon il buon lavoro, sicuro e ben

ci e lavoratori. E poi aggiungia-
mo, la forte criticita della sanita
regionale, le numerose proble-

retribuito, vera soluzione alle di-
verse criticitd economiche e so-
ciali di questa regione. E indi-

maticita delle fasce deboli e fra-  Spensabile strutturare un proces-
gili, anziani in particolare, senza S0 di concertazione, di partecipa-
dimenticare 1a mancata e diffusa  zione e un forte processo di
sicurezza su tanti luoghi di lavo-  coesione territoriale e sociale,
10, la disoccupazione femminile ~ con l'impegno e la responsabilita
e giovanile con livelli inaccettabi- ~ di tutti senza anteporre inutili
1i, le risorse Pnrr e non solo, che  personalismi e tatticismi di una
occorre programmare e saper  politica spesso autoreferenziale,
spendere entro un arco tempora- € superando unalogica di conflit-
le ben definito. Tuttitemi chede-  to che certo non aiuta lo sviluppo
vono vedere un nuovo protagoni-  del Paese e della Puglia.

smo regionale, di tutte le forze segretario generale Cis| Puglia
politiche, partendo anche dalle ©RIPRODUZIONE RISERVATA
scelte che la Regione Puglia vorra

fare partendo anche dalla prossi-

ma legge di bilancio per venire
incontro ai cittadini, partendo
dalla riduzione delle imposte re-
gionali; nell'auspicio che come
parti sociali non si venga consul-
tati qualche giorno prima come é
accaduto fino all'anno passato.
Per tutto questo la Cis] regio-
nale chiede un confronto alla Re-
gione a tutto campo, per poter ri-
disegnare insieme strategie e
azioni che si dovranno mettere in
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@ ADICONSUM
Associazione Difesa Consumatori APS
PUGLIA #¢1757

Saldi estivi in Puglia dal 6 luglio al15 settembre
Adiconsum: attenzione agli acquisti

“Attenzione alle regole e alle modalita commerciali previste dalla legge”. Cosi Emilio Di Conza
dell’Adiconsum Puglia (Associazione in difesa dei consumatori della CISL) riguardo I'avvio
degli acquisti legati al consueto periodo degli sconti.

Secondo alcune stime sara una stagione all'insegna del risparmio per via della crisi e dei
rincari, soprattutto quelli energetici. Per cui la spesa media a famiglia stimata sara di circa
170 euro pro capite e di 300 euro a famiglia.

“Come di consueto saranno saldi molto apprezzati, ma evitare di acquistare prodotti non
indispensabili, contraffatti, scadenti e potenzialmente pericolosi per la propria salute e
sicurezza — sottolinea Di Conza — ma soprattutto attenersi a poche, indispensabili, regole:
la verifica dei prezzi almeno una settimana prima dell’inizio ufficiale dei saldi; attenzione ai
saldi con percentuali troppo elevate; diffidare degli importi scritti col pennarello senza
indicazione del prezzo originale; se il negoziante non permette di provare i capi, acquistare
solo se sicuro della scelta. La possibilita di provare i capi, infatti, € a discrezione del
commerciante e il consumatore non ha alcun diritto in merito; in caso di acquisto per un
regalo, prendere accordi col commerciante. Egli ha infatti I'obbligo di cambiare la merce solo
nel caso sia difettosa. Il cambio per altri motivi & a discrezione del venditore”.

L’Adiconsum di Puglia ricorda infine, come i saldi estivi 2023 partiranno con le nuove regole
sui prezzi imposti da una direttiva Ue, e 'obbligo dei commercianti di indicare il prezzo
praticato nei 30 giorni antecedenti I'avvio degli sconti, in modo da impedire i finti saldi.
Adiconsum ribadisce che se il negoziante non vuole cambiare il capo difettoso o se non vuole
acconsentire all'uso di bancomat o carta di credito, asserendo che in periodo di saldi non &
tenuto ad accettarli, segnalare il comportamento alla Polizia Municipale e alla sede
territoriale Adiconsum piu vicina.

Bari, 7 luglio 2023

Via Giulio Petroni, 15/F — 70124 Bari Tel.: 08968295 puglia@adiconsum.it  www.adiconsumpuglia.it
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Cisl: «Una legge sulla partecipazione al lavoro»
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Nel 75esimo annjversario del-
la promulgazione della Costi-
tuzione Italiana, alla quale lo
scorso Primo Maggio & stata
dedicata la Festa delle lavora-
trici e dei lavoratori, la Cjsl
prosegue il suo percorso teso
alla valorizzazione della car-
ta costituzionale e alla sua
piena attuazione, a partire da-
gli articoli 1, 3, 46 rispettiva-
mente dedicati ai temi del la-
voro, della uguaglianza dei
cittadini, della partecipazio-
ne.

Da quest'ultimo prende
spunto la proposta di legge di
iniziativa popolare promossa
dalla Cisl, dal titolo ‘La Parte-
cipazione al Lavoro’, al fine di
disciplinare la partecipazio-
ne attiva dei lavoratori alla vi-
tadelle imprese.

La Cisl si fa promotrice di

un nnﬂclnlg chei nndn costi-
tuenti avevano esplmtato
all'articolo 46 della Cestitu-
zione: «Ai fini della elevazio-
ne economica e sociale del la-
voro e in armonia con le esi-
genze della produzione, 1a Re-
pubblica riconosce il diritto
dei lavoratori a collaborare,
nei modi e nei limid stabiliti
dalle leggi, alla gestione delle
aziende».

«E giunta l'ora - si legge in
una nota - di attuare quel
principio che vuole essere
non solo un vettore dello svi-
luppo economico ma soprat-

has]

tu .. un cardine della costru-
zione del progresso sociale,
un traguardo necessario per
il completamento della demo-
crazianel nostro Paese.

ghuntc il momento di pas-
sare dalle enunciazioni di
principio afla pratica virtuo-
sa e parlare di partecipazione
gestionale, partecipazione fj-
nanziaria, partecipazione or-
ganizzativa, partecipazione
consultiva delle lavoratrici e
dei lavoratori alla vita delle
imprese»,

Aumento dei salari, piit
qualita e stabilita del lavoro,
maggiore produttivita e com-
petitivita, pilisostenibilita so-
ciale, zero delocalizzazioni,
pit1 salute e sicurezza nei luo-
ghi di lavoro, piliinvestimen-
ti, piena coesione sociale,
rientro delle imprese
dall'estero: sono questi, se-
condo la Cisl, alcuni degli ef-
ferti positivi che si potrehbe-
Togenerare in un contesto so-
ciale e politico come |'attuale,
in cui forte & I'esigenza di in-
novare lerelazioni sindacalie
la contrattazione.

Ieri si é svoltalaconferenza
stampa 2 Palazzo Adorno, al-
la presenza del vice presiden-
te della Provincia di Lecce,
Antonio Leo, in cui la segreta-

ﬁ enerale della Cjsl di Lec-
da Chirizzi, ha sintetizza-

to tutte le iniziative per soste-
e

nere la raccolta de__ firme a
supporto della proposta di
legge di iniziativa popolare e
per condividere con la comu-
nith salentina il portato di un
principio che se finalmente
applicato potra essere leva
per lo sviluppo locale e per
I'innovazione delle reti pro-
duttive.

La Provincia di Lecce ha so-
stenuto liniziativa ricono-
scendo il patrocinio.

«A partire dalle prossime
settimane saremo presenti in
varie piazze del Salento con i
nostri stand ed | nostri ban-
chetti - ha affermato il Segre-
tario Generale della Cisl, Ada
Chirizzi, nel corso della confe-
renza stampa - e siamo gia
operativi nelle nostre sedi co-
munali e 2onali. Si tratta di
una iniziativa che sembra
aver gia incontrato il favore
dei lavoratori ¢ per certi versi
anche del mondo dell'impre-
sa pit iluminata. Avere co-
muni obiettivi e condividere
un percorso gestionale pud
soltanto rendere migliore il
nostro  sistema produttivo,
Nei mesi a seguire daremo
inoltre vita ad un confronto
con le parti dateriali territo-
riali econ le istituzioni».

i RPRODLIZICNE RIS ERVATA
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= Taranto Brindisi

BRINDISI: PARTECIPAZIONE E VISIONE CONDIVISA,
CONDIZIONI IMPRESCINDIBILI PER NUOVO SVILUPPO ED

OCCUPAZIONE AGGIUNTIVA

di Gianfranco Solazzo
Segretario Generale Cisl| Taranto Brindisi

| sette parametri - fondamentali economici, serdliziittadinanza, offerta culturale e tempo libero;
sicurezza e vivibilita ambientale, inclusione, tiiirie pari opportunita, futuro e innovazione -
comprendenti cinquantasette indicatori complessidsaminati di recente dalla Fondazione
Aidp (Associazione italiana per la direzione deispmale) per stilare un rapporto sulle migliorit&itel
Lavoro 2023, hanno inserito Brindisi in una fasciasa che € la terza ed ultima di tre.

Trattasi, a ben guardare, dell'ennesima istantameaaree del Paese - Nord, Centro, Sud -
economicamente e socialmente distanti.

Nulla di nuovo, verrebbe da dire; ma, a fronterth scenario territoriale delineato ancora una volta
scientificamente a tinte fosche, € ancor piu oppariche vengano rilanciati i contenuti della veztalita
di un sindacato confederale di proposta piu cheraliesta, com’e la Cisl, non disponibile ad assséefa
né a perdere di vista la speranza che si posséitmeehte invertire qualsivoglia tendenza al peggio

Da tempo denunciamo I'emergenza relativa alla tudklla vita intesa sia come assenza di lavoro
che come offerta inappropriata di sanita e di welfaonsiderando gli stessi quali prime direttdci
intervento per bloccare I'emorragia demograficacominciare da quella dei giovani scolarizzatilae
denatalita ma anche per fornire risposte esigdlii domanda di servizi alle persone, specie se non
autosufficienti ed alle loro famiglie.

Tutto cid in un contesto di poverta che non & smonomica, se € vero che ne é a rischio un
pugliese su tre (Istat) ma & anche educativa,tafaifaccupazionale, sociale.

Poi, di fronte ad una fase storica delicatissimal@eviluppo del territorio, dalle criticita noteW
ma anche dalle opportunita particolarmente eviddaticomunita brindisina intesa come istituzioni,
politica, rappresentanza parlamentare e regior@ej sociali, associazionismo, scuola, Universita,
dovrebbe recuperare I'unita d’intenti e procedene ana visione condivisa circa le scelte da conepier

A patrtire dalla serie di questioni che richiederiobuna grande capacita contrattuale del territorio
per rendersi capace di elevarne sempre piu illiveisieme con la qualita delle proprie rivendicaz

Il riferimento e alle tante incognite che emergocicca la messa a terra del Pnrr, per le
riconversioni industriali che a Brindisi si dovranaffrontare per via della transizione energetps, i
nuovi lavori che richiedono rinnovate competenzggealificazione professionale, oltreché formazione
continua, per la crisi climatica e la siccita cheitamente agli eventi estremi, continuano a metsetto
stress settori agroalimentari.

E’ a partire da questo che noi insistiamo nel sws# come non basti preoccuparsi quanto
necessita occuparsene, pronti a condividere peértess a creare sviluppo, occupazione, crescita
sostenibile, rispetto della legalita.

Il territorio brindisino deve, dunque, dimostrasgimpre piu attrattivo, cosi che chi investe possa
trovare servizi adeguati, infrastrutture necessaxdgeriali e immateriali, un’'amministrazione detlasa
pubblica che agevoli ed accompagni gli insediam@ndiduttivi e si mostri attenta a far crescere
I'occupazione dei giovani e delle donne.

Giovani e donne, certo, in quanto parte della agstipolazione che sempre piu spesso si allontana
dai propri affetti familiari per cercare lavororalte o per usufruire di una formazione piu consena
magari di eccellenza.

I messaggio insito nel rapporto della FondaziondpA/a, dunque, letto e considerato come
ennesima sollecitazione alla ripartenza di una @tdi un territorio che non possono piu conseémtdirs
rimanere uguali a se stessi.

Quando gli enti preposti abbiano autorizzato urestvnento, I'iter conseguente deve procedere
piu in fretta possibile, come quello concernentdeposito GNL di Edison (ribadendo che i porti che



riescono ad assicurare approvvigionamenti di gesnsa piu attrattivi rispetto agli altri), giacchnén
esiste alcuna certezza che la crisi energeticataia superata una volta per sempre ed anche ecatsid
che la dipendenza energetica dell'ltalia sia pasdalla Russia a quella di altri paesi dove la degamwa
e la stabilita istituzionale non appaiono del tatbasolidata.

Inoltre, va considerato che anche la propdstanuovo PNIEC inviata alla Commissione europda da
MASE, il cui iter di aggiornamento condurra allappazione definitiva del nuovo testo entro giugno
2024, prevede I'essenzialita del gas quale fongegatica di transizione.

E poi vanno velocizzate tutte le operazioni propidbe alla messa a terra dei tanti progetti pillevo
illustrati dai grandplayerindustriali del territorio, iniziando da quelli Einel su rinnovabili e idrogeno a
quelli di Enel Logistics per investimenti principante sulla logistica e relativi servizi, ricordanquelli
di Edison con Saipem e Alboran per la realizzazidhaina HydrogenValley; ed ancora quelli di
Renantis (ex Falk Renewables) e BlueFlot Energyadliqgdi ACT Blade su impianti eolici e relative
filiere per la costruzione di pale eoliche innovati

Insomma, c’é necessita di accelerare, soprattutpm de recenti affermazioni del Ministro Gilberto
Pichetto Fratin, il quale intende anticipare al £0da dismissione della produzione a carbone della
Centrale Federico Il

Importante, quindi, 'impegno del Governo assunaitrb ieri, tramite il ministro Urso imquestion
time, di convocare il Comitato di coordinamento, maimrato dalla sua istituzione avvenuta un anno fa
(DI Aiuti), a seguito di un emendamento presentdad’On. Mauro D’Attis e dall'On. Alessandro
Battilocchio per il rilancio delle attivita impreitariali, la salvaguardia dei livelli occupazionali
sostegno dei programmi di investimento dell’aredustiriale di Brindisi e Civitavecchia, dove insitte
centrale a carbone di Torrevaldaliga.

Annotazione non secondaria & che il suddetto Céonda coordinamento dovra contemplare la
partecipazione delle istituzioni locali, delle pasbciali e degli operatori economici, oltreché lael
rappresentanza ministeriale.

Opportunita finora preclusa e lo affermiamo sengmare; soprattutto perché, sul tema della
partecipazione, la Cisl guidata dal nostro leadeigiLSbarra, con la Proposta di legge di iniziativa
popolare“Partecipazione al lavoro”che promuove la partecipazione dei lavoratorirafiresa (Art. 46
Costituzione) a sostegno della quale siamo impegnaitti i livelli dell'organizzazione nella raclta
delle firme, non intende rimanere ferma di frontepaderosi cambiamenti che sta affrontando oggi
'economia e la societa nel suo complesso.

Di pari passo va programmata una discussione trasigae approfondita riguardante altri settori
che stanno subendo gli effetti della transizion@lagica e industriale, come la farmaceutica (Euinodg
chimica verde e, ancora, il settore dell’Aerostmétche vede a rischio l'intero sito produttivo Cedi
Brindisi.

Non c’é territorio in Italiatra i 110 capoluoghi di provincia passati in rassedalla Fondazione
Aidp ed in particolar modo tra quelli del Mezzogiornoyd non si stia dimostrando di voler giocare il
tutto e per tutto per un presente ed un futurosidlijgpo sostenibile, di occupazione aggiuntatgeso che
il lavoro & parte integrante della vita e dellaniligy della personadi salvaguardia dei sistemi produttivi
esistenti, di politiche sociali degne di un paeséle; di emancipazione sociale e culturale, di
valorizzazione delle proprie peculiarita geogradichaesaggistiche e delle proprie tradizioni.

Brindisi e tra le citta che hanno sicuramente spazgplissimi di miglioramento ma la condizione
da condividere & che tutti i soggetti della coraadne territoriale lavorino per questo scopo, odmda
poter osservare, prima possibile, risultati différee di soddisfazione per cittadini, giovani e den
lavoratrici e lavoratori, pensionate e pensionati.

Gianfranco Solazzo

Brindisi, 7 luglio 2023
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Poste Italiane: Vantaggiato eletta Segretaria Slp Cisl Puglia

Stefania Vantaggiato € la nuova Segretaria generale della federazione delle lavoratrici e
lavoratori postali della Cisl Puglia. E’ stata eletta dal Consiglio generale di Slp Cisl Puglia
alla presenza dei Segretari generali della Federazione nazionale, Raffaele Roscigno, e della
Cisl Puglia, Antonio Castellucci. Vantaggiato, di Taranto, classe 1978 e dipendente di Poste
Italiane, era dal 2021 Segretaria generale di Slp Cisl di Taranto Brindisi. “Un’emozione
fortissima — ha detto Vantaggiato appena eletta — innanzitutto per rappresentare il
maggior sindacato di lavoratrici e lavoratori postali presente su tutti i nostri territori,
sempre pronto ad avere una parola di conforto e di aiuto per i dipendenti, pronto a
combattere per i loro diritti che, ricordiamolo, sono stati un pilastro di abnegazione al
lavoro nei periodi bui della pandemia”. Ai lavori del Consiglio era presente Giuseppe
Manfuso, ex Segretario generale di Slp Cisl Puglia appena eletto nella segreteria nazionale
del sindacato dei postali, il quale ha osservato che “ho passato idealmente il testimone a
Vantaggiato perché avevamo bisogno di costruire il quadro dirigente regionale guardando
al presente e soprattutto al futuro puntando sulle persone giovani”. Castellucci,
nell'augurare buon lavoro alla nuova Segretaria ha ricordato “che Slp € importante per la
Cisl Puglia visto che € maggioranza assoluta tra le dipendenti e i dipendenti di Poste
Italiane. Anche con Vantaggiato continueremo insieme l'impegno per la raccolta firme
della Cisl nazione sulla partecipazione al lavoro nelle aziende”.

Bari, 20 luglio 2023

70124 BARI - Via Giulio Petroni, 15/F E-mail: puglia@cisl.it
Tel.: 080 5968295 - Fax: 080 5968323 #esserci percam bla re Posta Certificata: cislpuglia@pec.cisl.it

sito: www.cislpuglia.it



A ciIsL

- Taranto Brindisi

BRINDISI: ACCELERARE IL DIALOGO SOCIALE
SULL'IMPATTO DELLA TRANSIZIONE ENERGETICA

di Gianfranco Solazzo
Segretario Generale Cisl Taranto Brindisi

Lo scorso 26 luglio si & tenuto il primo incontra temoto del Comitato di Coordinamento
ex Art. 24/bis (Decreto legge 50/22), presedutdadabttosegretaria di Stato al Ministero delle
imprese e del Made in Italy Fausta Bergamottoatiiamo partecipato come Cisl sostenendo
che il processo di transizione che dovra affrontdresistema industriale di Brindisi -
storicamente al servizio del territorio e del Paesketerminera una trasformazione economica,
produttiva e sociale inedita, con particolare rigigaal processo di decarbonizzazione e non
solo.

Abbiamo evidenziato, a tal proposito, la necessitaorganizzare tavoli dedicati alle
specificita dei territori interessati, ovvero Brisice Civitavecchia, dove insistono le due centrali
a carbone di Enel, rispettivamente la Federicogliella di Torrevaldaliga Nord.

Ed abbiamo anche sostenuto che lo stesso Comipeato,l cui insediamento si sono
particolarmente spesi i parlamentari D’Attis e Batthio, deve svolgere un lavoro operativo,
in quanto siamo gia in una fase avanzata di traomszenergetica che non consente altri ritardi,
per cui & necessario entrare nel merito delle gqprésta cominciare da investimenti, lavoro,
occupazione, nuove competenze, nuove professianalit

Ovviamente continueremo a seguire con particoléenzione lo sviluppo dei lavori del
Comitato in questione, per dare il nostro contobptopositivo, come sempre in chiave di
partecipazione e di dialogo sociale.

Piu volte come Cisl ci siamo espressi sul polo getwo brindisino, che é stato
fondamentale per il sistema produttivo ed occupat®del territorio; un sistema che coinvolge
imprese, indotto, circa 900 tra lavoratori direttindiretti della Centrale elettrica Federico Il e
che vorremmo si confermasse riferimento sostenilsia di carattere produttivo che
occupazionale.

Abbiamo dato atto all’Enel della disponibilitd distcata con la sottoscrizione di un verbale
di accordo, per la formazione di 120 lavoratoril'dppalto come installatori di pannelli
fotovoltaici; un investimento esclusivamente a sadco e, ad oggi, I'unica azione concreta
sulla strada della transizione che si & potutazzsie a Brindisi.

Anche su questo versante della formazione e degllalificazione del personale, sosteniamo
che la misura GOL (Garanzia di Occupabilita deidratori), per cui il PNRR ha assegnato una
prima tranche di 69 ml alla Regione Puglia, poteebbsere utile per tali cause; ma resta una
priorita che e quella di avere oggi puntuale cardgedei piani industriali dell’Azienda Enel, cosi
come del restante sistema produttivo che deve iterda propria responsabilita sociale nei
confronti del territorio, con piani industriali gredeutici a tutto cid che sara materia di
confronto, anche in sede di suddetto Comitato guairticolar modo, con tutti i grospiayer
dell'energia che sono presenti a Brindisi.

Piu volte ci sono stati illustrati gli investimerstii parchi fotovoltaici, sulla logistica con enel
logistics, sull’insediamento di aziende come Acdd e Standex, rispettivamente sulla filiera di
pale eoliche innovative e su produzione di modatovoltaici da riciclo della plastica, cosi
come gli investimenti di Renantis sulla filiera dbstruzione di pale eoliche e di Alboran
sull’idrogeno e sui progetti di A2A, il deposito iEdn di Gnl; ma avere contezza su fabbisogni
di professionalita e di posti di lavoro & propedsutispetto al resto.

Non poche volte siamo intervenuti, anche di recemt&lenziando come la dismissione del
carbone non debba essere dismissione del polo aefitergquanto invece opportunita per
attirare ulteriori investimenti miranti, ad esempadla costruzione di impianti di stoccaggio di
energia, di cattura della @QQdi produzione di idrogeno e riguardanti tecn@dgnovative .

Crediamo, infatti, che Brindisi possa candidargi @ecogliere un’altra 3Sun Gigafactory,
societa del gruppo Enel che a Catania produce miamdaVoltaici di nuova generazione, avendo
tutte le carte in regola anche dal punto di viefeastrutturale, se pensiamo al porto, alla Zes,
alla zfd.



Anche la piattaforma territoriale che a suo tempiboscrivemmo come OO.SS. confederali
in sede di Confindustria andava nella direzioneréare sviluppo e non certo decrescita.

Peraltro, la decisione negativa di Terna in mealta necessita di una centrale turbogas in
sostituzione di quella a carbone, ha sollevatodstre perplessita, in quanto valutazione a
nostro awviso confliggente con i programmi euraoeazionali.

E cio, anche considerato che il Pniec che dovréresgpprovato entro giugno 2024, prevede
il gas come fonte energetica di transizione.

Si consideri che, per alleviare il danno del defitiproduzione idroelettrica a seguito della
siccita di questa stagione estiva, si € dovuto erfahricorso alla produzione termoelettrica e
soprattutto a quella da carbone; per questo crediahe il turbogas dal punto di vista
ambientale avrebbe dato una risposta diversa aiBri@ non solo.

Percio abbiamo condiviso la posizione delle federazonfederali di categoria, in merito
alla bonta di realizzare una centrale a Gas intapine di quella a carbone, che per di piu
sarebbe funzionale senza dubbio alla sicurezzagetes del Paese e con ricadute positive
aggiuntive sul sistema produttivo e occupazionaldetritorio.

E’ noto, anche ai non addetti ai lavori, che in @edi crisi energetica, bisogna liberarsi
definitivamente dalla dipendenza russa, tanto clséagno realizzando accordi con altri Paesi,
nonostante alcuni di essi non siano proprio caiati@ti da stabilita politica; cosi come si
intende aumentare la disponibilita di impianti @iassificatori galleggianti, come quelli di
Ravenna e di Piombino.

Le numerosissime interruzioni di energia elettaba stanno interessando il Paese, in questi
mesi di forte calura, la dicono lunga sulla peashte necessita delle Centrali termoelettriche,
chiarendo che per quanto attiene alle rinnovasilile quali puntare decisamente, € solo nelle
filiere produttive che possono crearsi spazi dupazione aggiuntiva.

Sosteniamo, da tempo, che per il delicato e imprdigle processo di decarbonizzazione
che interessera il territorio, con sostanziali rgpesioni sul sistema economico e occupazionale,
sia utile realizzare una banca dati che dia coatédet fabbisogno di professionalita del sistema
produttivo di Brindisi, specie per i tanti lavordte lavoratrici che al momento vivono
esclusivamente di ammortizzatori sociali.

Una banca dati frutto di un protocollo di intesa &ssociazioni imprenditoriali, sindacati
confederali, Enti bilaterali, con il monitoraggioAtpal e coinvolgendo eventualmente altri Enti
come [I'lnps, [I'lnail, I'ltl, per fornire risposte ll@ conseguenze del processo di
decarbonizzazione ma anche alle vertenze che ragn& non vedono soluzione (emblematica
quella del Gruppo Dema, nel settore aeronautico).

Ad oggi I'Accordo di programma per Brindisi del Z)lper cui risultano risorse a
disposizione non spese, il rifinanziamento del fopdr la crescita sostenibile e per i contratti di
sviluppo rivenienti dalla Legge di Bilancio 2022¢tpebbero essere ulteriore montante a
disposizione del Comitato di Coordinamento ex Rd/bis, finalmente insediato e che deve
essere operativo, in quanto siamo gia in una faaezata di transizione energetica che non
consente altri ritardi.

Non ci appassiona piu di tanto denominare questdtdrio “area di sviluppo” anziché
“area di crisi”; giacché siamo esclusivamente interessati a dtarga quali impatti
occupazionali determinera il processo di decartzazibne a Brindisi, quali saranno le nuove
necessita produttive industriali, quali prospetiiveresseranno gli altri granpliayerindustriali
che operano gia sul territorio, quali impatti pisitavranno tutti i fattori evocati
sull’occupazione in specie giovanile.

Gianfranco Solazzo

Brindisi, 27 luglio 2023
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IL MESSAGGIO DELLA CISL TARANTO BRINDIS|
A S.EE. MONS. CIRO MINIERO

Il Segretario generale della Cidl Taranto Brindisi, Gianfranco Solazzo,
hainviato il seguente messaggio al nuovo Arcivescovo di Taranto

Carissima Eccellenza, a nome personale e della Cisl Taranto Brindisi
esprimo sentite felicitazioni per il Suo nuovo wali Pastore della
Metropolia di Taranto.

Con la consapevolezza di operare in una citta uniterritorio dalle
molte criticita sociali ma, al contempo, dalle ngdime potenzialita di
sviluppo sociale, produttivo, economico, ambientaleulturale,
manifestiamo fin da ora piena fiducia nel Suo nuoperato pastorale.

Certamente Lei continuera ad avere a cuore, cotndigiostrato nei
mesi di permanenza a Taranto, anche le condizmnals delle nostre
comunita, con particolare riguardo al lavoro, pritreole aspettative dei
giovani e delle donne ed a politiche sociali appedp per gli anziani, in
particolare per le persone sole o non autosufficien

Ebbene, corroborati dalla Dottrina sociale dellae&a, cui la Cisl si
Ispira, confidiamo di poterLa omaggiare di persauanto prima e,
come da lunghissima, consolidata tradizione, domi@rLa insieme con
I'intero nostro Gruppo Dirigente territoriale in aasione delle festivita
del Santo Natale.
f.to
Il Segretario Generale
Gianfranco Solazzo

UFFICIO STAMPA

Taranto, 23 luglio 2023
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Comunicato stampa

Foggia, 31 luglio 2023

“Ai lavoratori va garantita la partecipazione attiva all’interno delle aziende. E” un diritto
che deve essere riconosciuto dalla normativa italiana e che prende la sua ratio dalla Carta
Costituzionale. Per questo continuiamo in tutta la provincia di Foggia la raccolta firme per
la proposta di legge di iniziativa popolare di ‘partecipazione al lavoro” promossa dalla Cisl
su tutto il territorio nazionale”.

Cosi Carla Costantino, segretario generale della Cisl di Foggia, nel corso della
conferenza stampa tenutasi oggi nei locali della sede sindacale.

“Come ho avuto modo di sottolineare in altri contesti, in Capitanata paghiamo lo scotto di
una crisi profonda del mercato del lavoro. Anzi, del lavoro in se stesso con chiusure di
aziende in molti comparti e lavoratori licenziati. Se solo si fosse dato ascolto alla capacita dei
lavoratori di monitorare e tastare il polso all’andamento interno delle aziende, avremmo
scongiurato scelte sbagliate e chiusure aziendali. Il lavoro e al centro dell’idea di futuro della
Cisl di Foggia - continua Carla Costantino - e noi crediamo che ci siano ancora tutte le
possibilita e le risorse per un progetto di rilancio dauno, a partire dalle risorse del PNNR.
Per questo, per garantire e tutelare il protagonismo attivo degli enti locali, abbiamo
auspicato sin dallo scorso anno che ci fosse una cabina di regia per programmare gli
interventi, individuare le priorita, assecondare le vocazioni tipiche del territorio ed aiutare i
comuni nella elaborazione dei progetti. Continuiamo a credere che la Provincia di Foggia
con il suo Presidente possano assumere questo ruolo di coordinamento strategico. Perché si
deve fare in fretta per intervenire sulle carenze infrastrutturali, supportare i progetti in
agricoltura, nel turismo, nel campo della formazione e della transizione energetica e digitale.
Le stesse prossime elezioni per la scelta del nuovo sindaco di Foggia, comune che dovrebbe
essere capofila della crescita e dello sviluppo in Capitanata, rischiano di distrarre in modo
pericoloso dalle urgenze per le quali attivarsi. Inoltre, la stessa cabina di regia provinciale
sul PNRR - aggiunge il segretario generale della Cisl di Foggia - garantirebbe e
tutelerebbe legalita e trasparenza, in una terra che ha la ferita aperta dei fenomeni mafiosi”.
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NUOVO DG ASL/BR: ORA RESTITUIRE PIENA AFFIDABILITA
AL SISTEMA SANITARIO E SOCIOSANITARIO BRINDISINO

Dichiarazione diGianfranco Solazzo
Segretario Generale Cisl Taranto Brindisi

A pochi giorni dall’insediamento del Dott. Maurizize Nuccio, nuovo Direttore
generale della ASL/BR, cui rivolgiamo i nostri magi auguri di buon lavoro, esprimiamo
I'auspicio che si avvii un nuovo percorso di consime delle politiche sanitarie e
sociosanitarie per il territorio brindisino, netigroco rispetto dei ruoli manageriali e di
rappresentanza degli interessi di lavoratori, peradi e, piu in generale, di cittadinanza.

Condivisione come risultato di una concertazior®@ade focalizzata sugli importanti e
delicati problemi che qui attanagliano il mondolashnita, tramutatisi in vera e propria
emergenza che coinvolge l'intero sistema ospedgldal Perrino di Brindisi al
Camberlingo di Francavilla Fontana, al Presidi@siuni, ricadendo inesorabilmente sulle
comunita che sugli stessi nosocomi convergono.

Questo e anche il tempo di rilanciare e valorigzarsanita territoriale, che la pandemia
ha avvalorato come prioritaria per un efficace #idiente sistema di cura e salute; pertanto,
va potenziata la rete tra Distretti, Medici di Mada generale, Pediatri di libera scelta,
continuita assistenziale.

Unicamente potenziando questa rete avra sensorenatterra gli obiettivi indicati dalle
Missioni 5C2 e 6C1 del PNRR, relative rispettivateealle infrastrutture sociali ed alla rete
infrastrutturale di prossimita, case di comunitap&dali di comunita, Centrali operative
territoriali, Telemedicina, accompagnato tutto @&un piano straordinario di assunzione di
personale, senza il quale sarebbero vanificateealechmigliori intenzioni di qualunque
Direttore generale di ASL.

Come Cisl, insieme con le nostre Federazioni cdiayé su tali direttrici che
intendiamo aprire con il Dott. De Nuccio un comft@ costruttivo, teso a fornire soluzioni
non piu rinviabili, anche considerato I'impegno aora di rendere esigibili i contenuti
dell’Accordo regionale sGanita e Welfaredel 2 maggio u.s, sottoscritto tra Regione
Puglia, Confederazioni sindacali e rispettive catiEgdei Pensionati, della Funzione
pubblica e dei Medici,

E’ proprio in quell’accordo che € ben delineatpalcorso comune da seguire, per
restituire piena affidabilita al sistema sanitaisociosanitario brindisino, restituendo ad
esso la piena dignita di diritto costituzionalesttffamente garantito a tutti, nessuno
escluso.

Gianfran®olazzo

Brindisi, 7 agosto 2023



PUGLIA: LA REGIONE POTENZI IL DIALOGO
SOCIALE SULLE POLITICHE PER LA CASA

di Carmine Chiusano
Segretario Generale Sicet Cisl di Puglia

Le prese di posizione di alcuni Consigli comunddj sindacati degli inquilini fortemente
sollecitati, in ordine all’attuale quanto improvaisassenza nel Paese di contributi sociali per
l'affitto e di un fondo per la morosita incolpevoleonché di misure strutturali contro
'emergenza abitativa, confermano i temi di undaerenialita che come Sicet Cisl, insieme con
altre sigle, abbiamo promosso da tempo.

E certo che una tale non-politica della casa fagistrare un drammatico aumento degli
sfratti, ben 2.675 sfratti nel 2021 solo in Puglia

L’attuale Governo non ha finanziato nella Leggéithncio 2023 il fondo nazionale per
I'affitto e non ha incrementato quello per la neita incolpevole, pensato per quella fascia di
popolazione che, per cause diverse, vede diminluiegldito proprio familiare e non riesce a
far fronte al pagamento del canone.

E neppure vi sono proposte per un Piano naziorelégalilizia sociale.

Con la riforma del Titolo V della Costituzione drha dell’abitare, nellambito del governo
del territorio, e diventato di competenza conaaealello Stato esercitato dalle Regioni che
hanno legiferato in materia.

Attualmente e in corso di revisione la L. n.10/20ddlla Regione Puglia, legge che
disciplina il diritto e la determinazione dei canah locazione degli alloggi di edilizia
residenziale pubblica.

La legge stabilisce il principio della partecipamoe della contrattazione sociale, assegna
sia alla stessa Regione che agli Enti locali ed Alica (Agenzie Regionali per la Casa e
I'Abitare ex IACP), presenti in ogni capoluogo dioyncia, ruolo chiari ed definiti per
corrispondere al bisogno sempre crescente di edifiaciale e di gestione del patrimonio
esistente.

Le Arca subiscono da tempo il mancaéion overdunque un assottigliamento di personale
e queste sono dinamiche che non facilitano l'atarez del ruolo che sono chiamate a
svolgere e inficiano anche il corretto rapportgditecipazione e di contrattazione sociale da
parte delle rappresentanze sindacali.

Il diritto all'abitare € un diritto assoluto e noma disgiunto dagli altri diritti, lavoro,
sanita, scuola partecipazione sociale; peraltta,@ostituzione ad obbligare lo Stato a creare
le migliori condizioni affinché gli stessi dirit8iano fruiti senza discriminazione alcuna tra
fasce sociali e tra aree geografiche.

Per il fondo sostengo affitto di fatto, nel 2022r pl periodo di competenza 2021, la
Regione Puglia ha ripartito tra le amministrazioomunali risorse pari ad oltre 30 milioni di
euro, di cui 27 milioni di provenienza statale € Rilioni finanziati dalla Regione stessa.

Risorse risultate comunque insufficienti a fronteida domanda ben piu consistente ma
alla quale si é risposto con drastiche riduzispetto al contributo erogato alle famiglie.

Auspichiamo che la stessa Regione monitori il bieodi edilizia residenziale pubblica
e attraverso la concertazione con le organizzazmacali, gli enti locali si attivino per
finanziare i progetti e realizzare gli intervertie vanno dal riuso degli alloggi non occupati,
dalla definizione delle situazioni irregolari lestadette occupazioni abusive e pensi ad un
serio riuso dell’esistente.



| Comuni, altresi, sono chiamati ad attrezzarsi Agenzie per la casa, momento di
incontro di una domanda ed un’offerta che moltéiadimente trova un punto di equilibrio, in
guanto il sitema € molto piu sbilanciato a favoetldcatore.

La missione € far incontrare domanda e offertalmiesare i prezzi, fronteggiare il
mercato nero degli affitti, contrastare il fenomemzora piu triste delle case sfittaggevolare
la contrattazione dei canoni di locazione agevolathancon I'incontro e la partecipazione dei
costruttoriche intervengono con piani di edilizia sociale.

Vorremmo anche che fosse favorito I'accesso alledaociali piu deboli delle locazioni
attualmente sfitte, che si contribuisse alla saloeidel problema sfratti; ed a far emergere il
mercato nero e irregolare dell’affitto, a miglicgalo stato manutentivo degli immobili in
conformita alle norme sulla sicurezza, sul risparmnergetico (comunita energetiche), al
cosumo dell’acqua e sulla tutela della salute.

La sociea si fonda sulla famiglia e senza una nasgpuo esserci una famiglia.

In un momento storico di transizioni, il tema dedrtecipazione puo e deve produrre le
condizioni migliori per assicurare alloggi socisgiecie ai nostri giovani, per un futuro fatto di
certezze e fruito qui, dove sono nati e non doweedbno ancora oggi costretti a scappare per
il soddisfacimento delle proprie aspirazioni peedgreulturali, lavorative.

Anche per i tanti giovani che studiano, bisognaispee con attenzione all’edilizia
universitaria, senza lasciare tutta la contratazioelle mani di quanti affittano camere per
studenti.

Bene, dunque, le mozioni, gli ordini del giornoute le altre iniziative pubbliche poste
anche dagli Enti Locali finalizzate a sollecitdr&overno nazionale.

Il vero dato culturale e la presa coscienza chettaitrestanti livelli di responsabilita
istituzionale sul tema dell’abitare debba esselanciato il dialogo sociale, affinché si
determini la esigibilita di un diritto per cui lao€tituzione, all'articolo 47avorisce l'accesso
del risparmio popolare all'investimento reale proowendo la diffusione della proprieta
dell'abitazione...”

Carmine Chiusano

Bari, 7 agosto 2023
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CISL: A BRINDISI IL CONFRONTO
SOSTITUISCA IL CONFLITTO

di Gianfranco Solazzo
Segretario generale Cisl Taranto Brindisi

Il dibattito comunitario, che caratterizza ancheesju caldi giorni di agosto, conferma
come Brindisi difficilmente riesca a farsi contaawe, sul versante socio-economico, dal
virus benefico di una rigenerazione continua, declinatafuturo e disponibile alla
condivisione di linee strategiche funzionali alfasrita, allo sviluppo e alla coesione sociale,
della citta e del territorio.

Pandemie passate e nuove possibili varianti Cdwig), guerre, crisi climatica, questione
energetica, flussi migratori, avvisaglie assai cetecdi una pesante crisi immobiliare cinese,
possibili aumenti autunnali della bolletta energgetinon sono affatto fenomeni ininfluenti
anche a livello locale.

Crediamo, pertanto, che almeno due elementi guiosiamente necessario focalizzare: la
guestione sanita e la questione energetica, chaeovaontrattate e rese esigibili anche
socialmente con scienza e conoscenza e, sopratragado insegnamento da cio che la storia
recente ci ha insegnato, ovvero che senza la celfa salute e senza un robusto sistema
energetico qualsiasi sistema produttivo cola agpecomporta ricadute economiche pesanti
sul reddito di famiglie e imprese.

Intanto, diciamo basta con il contare le diversgenze di lavoro ancora aperte, i continui
ricorsi alla cassa integrazione, l'ininterrotta grmakione giovanile e, persino, quella di intere
famiglie.

Per questo, sul versante della salute e dell’&siat sociosanitaria, continuiamo ad
auspicare che sia ridata dignita ad un sisteméaeate letteralmente mortificato sia per
'emorragia degli organici sanitari e tecnico amistirativi che dal punto di vista della
garanzia di cura e salute, diritto costituzionalma negato da tempo ai cittadini di questo
territorio.

La linea di credito con il nuovmmanagemendella Asl/Br e, di fatto, aperta avendo preso
atto delle prime dichiarazioni del neo Direttorengele“Da fanalino di coda voglio portare
guesta Asl a punto di riferimento della sanita pesg”; ma ora aspettiamo di essere
convocati per passare ai fatti.

Ci preoccupano, altresi, i conflitti che riemergmw talune altre questioni fondamentali
per lo sviluppo economico e produttivo della cit@Brindisi come la questione riguardante il
deposito GNL di Edison.

A nostro parere, esasperare conflitti e polemiehkyello locale, rischia di pregiudicare
ulteriormente un percorso decisionale che si agpatga irto di difficolta e non solo sulla
guestione deposito GNL; e, soprattutto, rischiaddstabilizzare un sano processo di
contrattazione istituzionale e sociale che a Bsndndrebbe consolidato, per non lasciare |l
territorio a destini incerti e ingovernabili.

Come Cisl, dunque, sul Progetto definitivo di Edisoer il deposito GNL a Brindisi
riteniamo necessario, a partire dalle autorita sbémiali e scientifiche preposte, un
approfondimento chiaro e trasparente, oltrechéafoente condiviso e sostenibile sul piano
ambientale; un approfondimento corroborato da @enze tecniche e scientifiche in grado
di rendere tutti i pareri e le autorizzazioni nezee affinché il territorio, in tutte le sue
componenti, possa maturare giudizi di merito, owveron faziosi e, soprattutto, non
strumentali agli interessi di breve termine di gugjue parte politico/partitica.



Al contempo, restiamo basiti dalla presa di posieidi Enel in merito al Piano regolatore
portuale (Prp), poiché abbiamo sempre pensatopcbgrammi ed eventuali investimenti
della societa procedessero insieme ad una sanaaprowzione progettuale del sistema
portuale e retro portuale di Brindisi.

Sta di fatto che mentre a Brindisi ci si litigalaubonta o meno di un investimento, sulla
scelta del sito, sul relativo potenziale occupaziere sui riflessi positivi 0 negativi del Prp,
che rischia di limitare o agevolare interventi digrandeplayercome Enel, il mondo galoppa
velocemente ed altri territori, anche pugliesi,s@npegnati in una competizione occulta per
attrarre nuove Aziende e conseguente occupazione.

Insistiamo, come Cisl, nel rivendicare un Pattaaeer il territorio, tra istituzioni, parti
sociali, sistema produttivo, granpliayer industriali i cui siti produttivi insistono su Budlisi,
dove ciascuno riesca a rinunciare ad un po’ disggoidi parte, in nome di quel bene comune
a cui ci esorta Papa Francesco anche con l'ultinessaggio inviato al 44° Meeting di
Rimini: “Basta con I'epidemia di inimicizia’

Noi continuiamo a credere che prima di ritrovarsiidee, programmi e progetti, bisogna
ritrovarsi su un piano di rispetto reciproco dowk agnuno va riconosciuta pari dignita di
confronto, evitando la demonizzazione dell’altranpiero.

A Brindisi 0 si fa squadra o si continuera a spre¢ampo e risorse finanziarie disponibili
ma delle quali non si approfitta, cosi danneggidadmmunita territoriale nella sua interezza.

Gianfranco Solazzo

Brindisi, 21 agosto 2023
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