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XIV CONGRESSO CISL PUGLIA — INTERVENTO CONCLUSIVO DELLA
SEGRETARIA GENERALE CISL PUGLIA DANIELA FUMAROLA

“Grazie a tutta la comunita della Cisl Puglia per I'energia e la passione che mette nel suo lavoro, per
la capacita di essere sempre in prima linea per dare risposte ai bisogni di un tessuto sociale sempre
piu diseguale, parcellizzato, segnato da marginalita e disagio, divari di genere e generazionali.
Questioni che pretendono un riscatto fatto di parita di diritti e opportunita di sviluppo, di
sussidiarieta e prossimita, capacita progettuale e di governo a tuttii livelli”. Lo ha detto la Segretaria
Generale della Cisl, Daniela Fumarola a Bari concludendo il Congresso Regionale della Cisl Puglia. .
“Secondo i dati dell’ISTAT, al 2042 la Puglia perdera oltre 418mila abitanti, 1/3 dei quali nei comuni
delle aree interne, dove oggi risiede il 22% della popolazione con conseguente perdita di capitale
umano, forza lavoro, capacita di innovazione, energie e creativita. Un disastro per il sistema
produttivo, la sostenibilitd del welfare, la tenuta del sistema economico e sociale. E necessario
investire in Puglia ed in tutto il Mezzogiorno per creare un’occupazione di qualita, ben
contrattualizzata, ben tutelata, adeguatamente formata e ben pagata. Diversamente continueremo
a disperdere la nostra risorsa piu preziosa: il capitale umano. Senza il quale il nostro futuro non sara
né equo né sostenibile”, ha aggiunto Fumarola. “Bisogna salvaguardare I'ex llva, il piu grande
impianto industriale di tutto il Mezzogiorno, mettendo da parte recriminazioni, distinguo,
polemiche e remare tutti dalla stessa parte come Paese. Ciascuno con il proprio ruolo ma con un
obiettivo comune da far prevalere sugli interessi di parte. ~

Su questa vicenda che ormai si trascina da piu di dieci anni bisogna porre un punto, capire quali sono
le intenzioni di chi investira sullo stabilimento. Si smetta di fare annunci, abbiamo bisogno di
concretezza che sta nella tutela e nella difesa dei posti di lavoro, di una filiera importante per tutto
il Paese”.

Sulla legge sulla partecipazione recentemente approvata dal Parlamento, la leader della Cisl ha
sottolineato: “Tocca ancora a noi far si che la partecipazione diventi un’opportunita di crescita
economica e culturale in ogni singola azienda, in ogni singolo territorio. Dobbiamo puntare alla
costruzione di un modello di relazioni nuovo, inclusivo, che rafforzi la concertazione, la
corresponsabilita, il dialogo. Valori indispensabili per affrontare le sfide dell’economia globale, della
transizione produttiva, dell’intelligenza artificiale”.



SINTESI RELAZIONE ANTONIO CASTELLUCCI
SEGRETARIO GENERALE CISL PUGLIA

Versione integrale: — https://www.cislpuglia.it/documentale/Congresso2025/relazioneCastellucci.pdf

Care delegate e cari delegati, gentili ospiti e rappresentanti istituzionali, un benvenuto a tutti voi al
XIV Congresso della Cisl Puglia. Un affettuoso saluto ai Segretari generali delle nostre Federazioni,
degli Enti, delle Associazioni, dei Servizi e a tutti gli amici e colleghi qui presenti. Rivolgo un sentito
ringraziamento ai componenti del Consiglio Generale uscente, che in questi anni hanno
accompagnato questa struttura con impegno, partecipazione e spirito costruttivo. Il vostro
contributo e stato fondamentale per la crescita e per alimentare un confronto sempre aperto e
autentico. A tutti voi va la piu sincera riconoscenza. A nome della Segreteria, ancora, desidero
esprimere un grazie di cuore a tutte e tutti: per la partecipazione, I'energia che si respira in questa
sala e che ha contraddistinto ogni fase di questo nostro percorso che oggi, dopo circa tre anni,
giunge al XIV Congresso regionale.

Un ulteriore ringraziamento ai colleghi di Segreteria, Valentina e Salvatore. Non sono
semplicemente colleghi di lavoro, ma amici veri. Insieme abbiamo affrontato sfide non sempre
semplici, sia sindacali che non. Abbiamo condiviso gomito a gomito impegni e responsabilita, ma
nello stesso tempo raccolto tante soddisfazioni. Grazie Valentina, grazie Salvatore, per cio che
rappresentate e per 'impegno che riponete ogni giorno con generosita e passione. Un grazie sincero
a chi, con dedizione silenziosa e preziosa, svolge ogni giorno il proprio lavoro al servizio dell’intera
Organizzazione: a tutto il personale della struttura regionale, alle amiche e agli amici di ogni singolo
ufficio, nessuno escluso. Esserci con discrezione e costanza, tiene insieme ogni parte di questo
grande impegno collettivo che & la CISL Puglia. Infine, un pensiero lo dedichiamo a chi oggi non &
pil con noi, che ci ha lasciato in questi anni.

Importanza della Partecipazione e Inclusione

Il XIV Congresso della Cisl Puglia rappresenta un momento cruciale per rilanciare la proposta
sindacale e affrontare le sfide attuali. La partecipazione attiva e l'inclusione sono fondamentali per
costruire un futuro migliore per i lavoratori e le comunita.

- Il Congresso accoglie delegati, ospiti e rappresentanti istituzionali.
- Riconoscimenti ai membri del Consiglio Generale uscente per il loro impegno.

- Importanza della presenza della Segretaria Generale, Daniela Fumarola, per il supporto e la
motivazione.



Sfide e Trasformazioni in Corso

La societa sta affrontando una fase di profonde transizioni industriali, digitali, ecologiche e
demografiche. E necessario rispondere a disuguaglianze e precarieta lavorativa con un approccio
riformista.

- Riconoscimento delle disuguaglianze e della precarieta lavorativa.
- La Cisl si impegna a proporre dialogo e soluzioni concrete.

- Necessita di mobilitazione e conflitto quando richiesto.

Obiettivi e Visione per il Futuro

Il Congresso mira a costruire un modello di lavoro che valorizzi la partecipazione e il dialogo. La Cisl
Puglia si propone di essere un motore di cambiamento per la regione.

- Sottolineata I'importanza del buon lavoro e del dialogo.
- Impegno a costruire un futuro condiviso e inclusivo.

- Necessita di un confronto autentico con la politica e le istituzioni.

Richiesta di Ascolto alla Politica

La Cisl Puglia chiede alla politica di ascoltare le esigenze dei cittadini e di collaborare con le parti
sociali. E fondamentale una governance trasparente e condivisa.

- Critiche alla mancanza di ascolto e alla chiusura ideologica.
- Importanza di decisioni condivise per il benessere delle comunita.

- Necessita di affrontare crisi come disoccupazione giovanile e problemi di sicurezza sul lavoro.

Congiuntura Economica e Sfide Globali

La congiuntura economica internazionale e caratterizzata da incertezze dovute a dispute
commerciali e tensioni geopolitiche. L'ltalia, pur non essendo in declino, affronta una fase di stasi
economica e sociale, con criticita accentuate nel Mezzogiorno.

La Germania € in stagnazione, mentre la Spagna mostra una crescita sostenuta.
L'ltalia ha un reddito pro capite sopra la media globale, ma un lavoratore su dieci & a rischio poverta.
Necessita di investimenti in innovazione, ricerca e rilancio della produttivita.

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Pnrr) e i Fondi di Coesione europei sono opportunita
importanti, ma molte risorse rimangono inutilizzate.



Demografia della Puglia e Trend Popolazionali

La popolazione pugliese ha registrato una diminuzione dello 0,4% nel 2023, con un saldo naturale e
migratorio negativo. La natalita ha raggiunto un minimo storico, mentre la mortalita € in calo.

Popolazione residente: 3.890.661 persone.
Natalita: 25.591 nati, 710 in meno rispetto al 2022.
Mortalita: 1.256 decessi in meno, tasso sceso a 11,1 per mille.

Gli stranieri in Puglia sono 147.269, rappresentando il 3,8% della popolazione regionale.

Occupazione in Puglia: Segnali di Crescita

Negli ultimi anni, la Puglia ha visto un incremento di circa 11.000 occupati, ma rimane tra le ultime
regioni del Mezzogiorno per nuova occupazione. La situazione giovanile &€ preoccupante, con un
tasso di occupazione del 28,4%.

Incremento occupati: +0,5% rispetto all'anno precedente.
Necessita di interventi mirati per i giovani e le donne.

Misure regionali come PIA e MiniPIA sono fondamentali per sostenere le PMI e promuovere
I'occupazione.

Crisi Settoriali e Necessita di Innovazione

La Puglia affronta crisi in vari settori, tra cui edilizia, agricoltura e automotive, richiedendo scelte
rapide e innovative. E fondamentale investire in formazione e valorizzare le eccellenze locali.

Settore agricolo in crisi per carenza d'acqua e sfruttamento dei lavoratori migranti.
Necessita di politiche di rilancio per il tessile e I'abbigliamento.

Importanza del protocollo con gli Istituti Tecnici per la formazione.

Emergenza Sanitaria e Sociale in Puglia

Il sistema sanitario pugliese € in crisi, con liste d'attesa lunghe e carenza di personale. Le
disuguaglianze aumentano, e il diritto alla cura &€ compromesso per le fasce piu fragili.

Aumento delle famiglie in poverta a causa delle spese sanitarie.
Necessita di un piano straordinario per rafforzare il sistema pubblico.

Importanza di integrare servizi sociali e sanitari.



Poverta e Disuguaglianze in Crescita

Il rischio di poverta in Puglia & del 30,9%, ben al di sopra della media nazionale. La deprivazione
materiale e sociale colpisce I'11,5% della popolazione pugliese.

Rischio di poverta e esclusione sociale: 37,7%.
Necessita di politiche adeguate per affrontare I'invecchiamento e la denatalita.

Urgenza di costruire un ponte generazionale per garantire un futuro sostenibile.

Sicurezza sul Lavoro: Priorita Urgente

La Puglia ha registrato un aumento degli infortuni sul lavoro del 2,1% e delle malattie professionali
del 34,6%. La sicurezza deve essere una responsabilita collettiva.

Infortuni mortali nel 2024: 74, un numero inaccettabile.
Necessita di potenziare i controlli e la formazione sulla sicurezza.

Importanza della partecipazione attiva dei lavoratori nei processi decisionali aziendali.

Organizzazione e Crescita della CISL Puglia

La CISL Puglia si conferma una realta solida con 229.170 iscritti, evidenziando una crescita costante.
L'organizzazione punta a rafforzare la propria presenza e a rispondere ai bisogni delle comunita.

Crescita di circa 10.000 iscritti negli ultimi tre anni.
Importanza della comunicazione e del coinvolgimento attivo dei tesserati.

Obiettivo di costruire reti solidali e ampliare la tutela verso lavoratori e pensionati.

Conclusioni e Visione Futura

La CISL si impegna a lavorare per la coesione sociale e la giustizia, mantenendo un'autonomia dalla
politica. L'obiettivo € costruire un futuro migliore per tutti, ispirandosi ai valori fondanti del
sindacato.

Impegno per un lavoro dignitoso e inclusivo.
Necessita di affrontare le sfide con responsabilita e coraggio.
Riconoscimento del ruolo della CISL come punto di riferimento per le generazioni future.

Vogliamo essere un sindacato in grado di immaginare e contribuire a modellare il futuro. In
continuita con I'anelito che 75 anni addietro animd Giulio Pastore e gli altri padri fondatori. Un
contributo fondamentale alla storia del nostro Paese riconosciutoci il 30 aprile dalla presenza del
Presidente della Repubblica Sergio Mattarella, in quello stesso Teatro Adriano dove il sindacato
nuovo vide la luce. Per questo continueremo ad esserci, accanto a chi lavora, a chi soffre, a chi spera.



Sant’Agostino scrive che nei momenti piu difficili “La speranza ci fa sentire che nulla & impossibile”.
Ecco perché vogliamo essere portatori autentici di speranza e di idee. Dietro ogni idea c’e
un’opportunita da cogliere, un futuro da costruire insieme, sempre e comunque. La CISL e stata e
continua ad essere un punto di riferimento per tutte le generazioni. Un sindacato che genera
comunita, che trae ispirazione dalla dottrina sociale della Chiesa e che oggi, pil che mai, rivendica
con orgoglio questa identita. Con questo spirito andiamo avanti: con responsabilita, con passione,
con l'orgoglio di rappresentare il lavoro che costruisce ogni giorno le speranze della nostra terra.
Voglio concludere questa relazione con un ricordo del nostro fondatore, Giulio Pastore. Con il suo
sguardo lucido e il suo profondo senso partecipativo, indico la strada di un sindacato nuovo:
autonomo, profondamente radicato nella dignita del lavoro e nella democrazia. “Vale il senso di
responsabilita e la capacita di tener conto dei fatti reali”

W la Cisl!

Grazie!
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MOZIONE FINALE

Il XIV Congrsso della CISL Puglia, ascoltateelazione del Segretario generale Usr
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conclusioni della Segreteria generale Cisl Daniela Fumarola, al termine di un lungo
percorso di confronto, partecipazione e responsabilita che e stata la stagione
congr espt 0 U %% E}A 0 % @E  v3 u}l]}v  Ju <*]vs «]
perseguire nel prossimo quadriennio.

I Congresso ha rappresentato un momento alto di democrazia interna, un
laboratorio d idee, di ascolto e di propostée delegate e i delegditanno ribadito

il valore della nostra identita confederale, il radicamento della CISL nei luoghi di
lavoro e nelle comunita, e la volonta di confermare il ruolo della nostra
organizzazione come protagonista dello sviluppo sociale, economico e civile della
Puglia.

Consapevole che il tempo che viviamo é segnato da grandi sfide quali la transizione
ecologica, digitale, demografica e industriali che trasformano i paradigmi della
produzione, della coesione sociali, la CISL € consapevole di avere gli struamenti, |
competenze e la visione per affrontare questo cambiamento con coraggio e senso
di responsabilita. Mettendo al centro il valore della partecipazione.

La mozione congressuale riafferma la natura riformista della CISL: un sindacato
autonomo, costruttivo, dilogante, ma pronto anche alla mobilitazione e al
conflitto quando i diritti delle persone vengano messi in discussione. Attraverso
una presenza concreta, che non si accontenta di denunciare, ma si impegna ogni
giorno per costruire soluzioni, partecipare@ocessi decisionali, dare voce a chi
non ne ha.

Il lavoro resta il nodo della nostra azione. Un lavoro giusto, sicuro, stabile, tutelato

e qualificato. In Puglia, nonostante timidi segnali di ripresa occupazionale,
persistono gravi criticita: disoccupame giovanile e femminile, lavoro povero,
emigrazione, segmentazione contrattuale, precarieta. La CISL Puglia ribadisce la
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mirati, rafforzamento delle politiche attive, utili@azieno delle risorse del PNRR e
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La Regione Puglia, che si avvia a una nuova legislatura, dovra istituire un tavolo
permanente sullo sviluppo e le crisi industriali, con la pajpeone delle parti
sociali, del mondo accademico e dei territori, per affrontare in modo strutturato le
trasformazioni del sistema produttivo pugliese. Vanno sostenute le filiere
strategiche (manifatturiero, aerospazio, agroindustria, energia, turismira),
accompagnati i processi di riconversione e difesi i livelli occupazionali, affrontate le
diverse e complesse vertenze aziendali e settoriali. Ne citiamo una soltanto perché
paradigmatica: ex llva.

Sintesi di contrapposizioni ideologiche e di emidne strategica da parte di chi era
ed é chiamato, per il ruolo politico che riveste, a trovare soluzioni che tengano
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promossa dalla CISL, e impegna la CISL Puglia a continuare la mobilitazione
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Costituzione non e piu rinviabile: i lavoratori devono essere pratesgionella vita
delle imprese, nelle scelte organizzative, nei processi decisionali. La partecipazione
e un fattore di modernita, di giustizia sociale e di competitivita.

Rafforzando il ruolo della contrattazione decentrata, che rappresenta lo strumento
principale per garantire salari equi, migliorare le condizioni di lavoro, promuovere
inclusione e produttivita. Ladsl pugliese e convinta che serve mantenere
o[JVA *3]Ju v8} epoo (}Eu I]}v <]V 0 Jvlvp U %o

competente potra affrondire le nuove sfide che si profilano.

Il Congresso denuncia le criticita del sistema sanitario e sociosanitario pugliese:
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desertificazione di servizi essenziali. E neaéssdare piena attuazione al
Protocollo del 2 maggio 2023, rafforzare la medicina territoriale, integrare il sociale
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essere garantito solo a chi é in grado di pettarselo.
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Allo stesso tempo, occorre un grande piano regionale per il contrasto alla poverta

e alla deprivazione sociale. La CISL Puglia continuera a dare voce ai bisogni delle
persone fragili, dei non autosufficienti, delle famiglie in difficolta. di@ato non

e solo contrattazione: € prossimita, solidarieta, presidio civile del territorio.

I Congresso considera inaccettabili i dati relativi a infortuni e malattie
professionali. La sicurezza sul lavoro € un diritto non negoziabile. Vanno rafforzati
i controlli, potenziati gli organici ispettivi, introdotta la patente a crediti, promossa
la cultura della prevenzione, con una rinnovata centralita della partecipazione dei
lavoratori ai processi di valutazione del rischio.

La sicurezza deve diventare yméorita educativa, oltre che normativa. Per questo,
la CISL Puglia continuera a promuovere percorsi di sensibilizzazione nelle scuole,
nelle aziende, nelle comunita.

La Puglia perde ogni anno migliaia di giovani. Serve un cambio di rotta. Il Congresso
solo ]85 of }i]}v ] %}0]8] Z JvE8 PE & % E ] P]}A v]W
studio, orientamento, formazione, abitazione, cittadinanza attiva. Occorre puntare
su ITS, universita, ricerca, e sulla transizione digitale come leva di inclusione.
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disuguaglianze, ma nuove opportunita. La persona € e deve restare al centro.

Al centro, anche laddove si assiste a barbarie e disumanita. Per questo continuiamo
Z] & of[]uuges3alil fuoco a Gaza. Per fermare il disastro umanitario,
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ginocchio che nulla ha a che fare con i terroristi di Hamas.
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illegalita nel lavoro, nei ghetti, nel caporalato, nella logistica irregolare, nei
subappalti opachi. Serve una nuova alleanza tra istituzioni, imprese e sindacato per
affermare legalita e dignita del lavoro.

La Puglia € una terrattraversata da grandi contraddizioni, ma anche da grandi
potenzialita. Il Congresso afferma il diritto delle aree interne, dei piccoli comuni,
delle periferie, a una piena cittadinanza: servizi pubblici, trasporti, sanita,
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istruzione, reti digitali. La @sione territoriale € un obiettivo di giustizia e una
precondizione per lo sviluppo.

I Congresso riconosce il valore del lavoro svolto in questi anni dalla CISL Puglia: una
realta coesa, trasparente, solida, che conta su oltre 229.000 iscritti e una rete
diffusa di servizi e strutture. Un patrimonio da custodire e rafforzare. Vanno
valorizzati i percorsi di proselitismo, le esperienze di formazione, le azioni di
comunicazione integrata, le reti con patronato, CAF, IAL, ANOLF, ANTEAS,
Adiconsum, Sicet.

Sene continuare a investire su persone, competenze e territorio.

Il Congresso affida al gruppo dirigente che verra eletto il compito di guidare questa
stagione di impegno con responsabilita, autonomia e coraggio.

Riconfermandone la vocazione di forza genematriformista, concreta. Una CISL
o "v}]_W A] ]v Z] o AJE U Z] *}((E U Z] *% &E
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rappresentare chi, con il proprio lavoro, ogni giorno rende migliore la nostra
regione.



-CISL PUGLIA 72025

UNIONE SINDACALE REGIONALE p | l

Strumenti di approfondimento a cura della CISL Puglia

Folo

www.cislpuglia.it @]SL

Xf@O - Pw

comunicazione.puglia@cisl.it




-CISL PUGLIA 72025

UNIONE SINDACALE REGIONALE P | l

Strumenti di approfondimento a cura della CISL Puglia

Comunicati

www.cislpuglia.it @BL

Xf@O - Pw

comunicazione.puglia@cisl.it




Dir.Resp.: Matteo Tatarella Quﬂtidianﬂ di Bﬂ[‘i

Tiratura: n.d.

s 19/2021:  B.000 . .
E;{:::;:[ mf.:;“li I . Estratto del 21-MAG-2025 pagina 3/ ME A B B

Cisl Puglia
“Lalegge sulla
partecipazione

supera la conflittualita”

“A pochi giorni
dall'approvazione della legge
sulla partecipazione siamo
particolarmente orgogliosi di
rimarcare il ruolo sindacale
della nostra organizzazione
nelle politiche del lavoro. Con
questa legge la Cisl ha proposto
una norma che, grazie a un
atteggiamento costruttivo e non
di scontro, ci porta a superare la
conflittualita tra imprenditori

e lavoratori”. Lo afferma in una
nota il segretario generale della
Cisl Puglia, Antonio Castellucci,
in riferimento all'approvazione,
lo scorso 14 maggio, del disegno
di legge che promuove la
partecipazione dei lavoratori
nella vita delle imprese.
“L'obiettivo che vogliamo
declinare anche in Puglia -

dice - & quello di favorire la
produttivita, migliorare il
benessere dei lavoratori, la

loro sicurezza e formazione. |
lavoratori sono parte integrante
dell'impresa e per questo
bisogna supportare ogni azione
che possa migliorare le loro
condizioni di vita e di lavoro
attraverso la concertazionce ¢ la
contrattazione, in particolare
quella di secondo livello”. La
Cis] Puglia annuncia anche il
congresso regionale che si terra
il 22 e 23 maggio a Bari. Sono
previsti, spiega il sindacato,

due giorni di confronto e
dibattito sui temi cruciali

del lavoro, con focus sulla
contrattazione, sull'inclusione e
sulla sicurezza. Le due giornate
si concluderanno con 'elezione
del segretario generale e della
segreteria che restera in carica
per i prossimi quattro anni.

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile
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