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SINTESI RELAZIONE INTRODUTTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE CISL

PUGLIA ANTONIO CASTELLUCCI
Giovani e lavoro: dalla fuga alla sfida, il futuro della Puglia

Le nuove generazioni non rappresentano soltanto un numero o un dato statistico, ma un valore
imprescindibile per il lavoro e per il futuro della nostra terra. Come Cisl lo abbiamo sottolineato piu
volte, sia negli interventi sui media, alle Istituzioni e sia nelle iniziative dedicate a questi temi. Ne
ricordiamo alcune: il confronto sui Neet con I’'Universita di Bari, al Salone Job Orienta presso la Fiera
del Levante e presso I'Universita del Salento, sino alla presentazione del primo rapporto Arpal sul
mercato del lavoro in Puglia, svoltasi presso la Camera di Commercio a Bari. Anche nei recenti
appuntamenti congressuali, le questioni legate all’'inverno demografico e alle prospettive di vita e
di lavoro dei giovani e di genere le abbiamo considerate prioritarie.

Secondo le previsioni demografiche dell’lstat, nei prossimi 25 anni la Puglia potrebbe perdere fino
a 700mila residenti, in gran parte giovani. Entro il 2030 si stima che oltre 54mila ragazze e ragazzi
lasceranno la regione alla ricerca di cid che ancora manca: un lavoro stabile, servizi efficienti, qualita
di vita migliore e reali prospettive di crescita professionale.

Il calo demografico non e soltanto una questione di statistica. In realta & la manifestazione di una
crisi strutturale che riflette precarieta lavorativa, disoccupazione giovanile e femminile,
impoverimento sociale e produttivo, come pure un indebolimento della coesione sociale. La natalita
continua a diminuire e, nell’ultimo decennio, I'ltalia ha perso oltre un milione di abitanti. Inoltre, nei
prossimi cinque anni, sono previsti circa 650mila posti di lavoro in meno, con inevitabili ricadute
sulla produttivita e sul sistema previdenziale e sanitario.

In Puglia si contano complessivamente 350 mila occupabili, di cui il 60% circa donne. Le stime per il
periodo 2025-2028 parlano di 40-50 mila nuovi ingressi nel mercato del lavoro ogni anno. Tuttavia,
tre assunzioni su quattro saranno legate a sostituzioni per motivi previdenziali-pensionistici, piu che
a vera crescita occupazionale.

La Cisl Puglia evidenzia alcune priorita su cui € necessario intervenire. A partire dal sistema scolastico
e formativo regionale che, infatti, non & ancora adeguatamente allineato alle esigenze economiche
e produttive del territorio. Gli istituti tecnici e professionali non attraggono un numero sufficiente
di studenti dopo la scuola secondaria di primo grado e spesso non riescono a garantire competenze
pratiche adeguate per le imprese. Questo disallineamento genera inevitabili difficolta di
reperimento, anche laddove la domanda ¢ alta. Si tratta tuttavia di un gap che, se affrontato con
decisione, puo essere colmato in pochi anni. Non possiamo permettere che i giovani, su cui sono
state investite risorse in termini di formazione e di speranza nel futuro, trovino altrove le
opportunita che qui mancano e non tornino pil a mettere a frutto le competenze acquisite nel loro
Paese d’origine.

Bozza non corretta
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Dal 2014 al 2023 si e registrato un aumento costante dei giovani italiani che hanno deciso di
trasferirsi all’estero, mentre i rientri sono stati nettamente inferiori: 367mila partenze trai25ei 34
anni, di cui 146mila laureati (pari al 39,7%), a fronte di appena 113mila rimpatri. Per rendereil lavoro
davvero attrattivo & necessario un cambiamento di approccio, capace di valorizzare la liberta, la
creativita e la realizzazione personale.

Secondo le ultime previsioni Istat, la Puglia rischia di perdere oltre 300mila lavoratori nel
prossimo decennio, con una contrazione pari al 12,7%, terza in Italia dopo Sardegna e Basilicata. Un
dato che evidenzia con chiarezza la gravita della situazione demografica ed economica regionale.

La CISL Puglia in questi anni ha valutato positivamente le misure regionali attive e discusse
al tavolo Partenariato Economico Sociale, dai PIA ai MiniPIA, ai programmi NIDI e TecnoNIDI, fino ai
Contratti di Programma, strumenti importanti per sostenere micro, piccole e medie imprese,
favorire innovazione, formazione, transizione ecologica ed energetica, creando nuove opportunita
di lavoro. Apprezzabile la recente legge regionale in materia di politiche giovanili che sostiene e
valorizza la partecipazione attiva dei giovani ai processi di trasformazione economica, sociale e
culturale. Altrettanto rilevanti sono gli interventi del Governo previsti nel Decreto Coesione,
finanziati dal programma “Giovani, Donne, Lavoro 2021/2027”, che puntano a rafforzare
I’occupazione giovanile e femminile, ridurre il divario di genere e contrastare I'emigrazione dei
nostri ragazzi. Interventi, quest’ultimi, che sono anche frutto del confronto costruttivo tra la nostra
Confederazione e il Governo nazionale.

Resta perd un nodo aperto a livello regionale, piu volte da noi evidenziato: manca un tavolo
permanente tecnico-politico sullo sviluppo. La CISL Puglia continua a sollecitare un luogo stabile di
confronto con istituzioni e parti sociali, per programmare insieme strategie e politiche attive mirate
che garantiscano lavoro stabile, crescita e coesione sociale.

In questi anni la CISL in Puglia ha promosso iniziative concrete in questa direzione: dai
protocolli con gli ITS alla creazione di sportelli lavoro di orientamento dedicati in tutti i territori,
sperimentando strade partecipative che favoriscano il contributo delle nuove generazioni. Tra le
proposte avanzate dalla CISL vi sono: stage retribuiti, collaborazioni strutturate con le imprese,
percorsi di orientamento professionale e misure di sostegno all’autonomia abitativa dei giovani.

Bisogna aumentare salari, con il rinnovo dei contratti di lavoro scaduti, favorire un sistema
fiscale pil equo, ma nello stesso tempo c’e bisogno di dignita lavorativa, combattere, aggredendo il
lavoro nero e grigio, promuovere legalita, contrastare gli stage non retribuiti, il dumping
contrattuale, rafforzare la contrattazione decentrata e accelerare, nei diversi contesti lavorativi,
I’attuazione della Legge 76/2025 sulla partecipazione. Bisogna affrontare con coraggio le sfide delle
nuove generazioni, dalla precarieta alla discontinuita contributiva, senza dimenticare la grande
guestione della previdenza, che rischia di diventare, a breve, la nuova emergenza sociale del Paese.

La qualita della vita delle nuove generazioni passa anche attraverso dinamismo e mobilita.
Servono moderne infrastrutture materiali e immateriali, servizi pubblici adeguati che sostengano
I'autonomia dei giovani e la possibilita di spostarsi liberamente.

Bozza non corretta
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Occorre rafforzare i Centri per I'lmpiego, pur riconoscendo il buon lavoro che Arpal sta
portando avanti, e utilizzare al meglio le risorse del PNRR, del programma GOL e del Fondo Sviluppo
e Coesione. Allo stesso tempo e necessario affrontare I'emergenza abitativa, con piu alloggi
universitari e politiche di calmierazione degli affitti per tutti i cittadini. La CISL Puglia intende
rafforzare il proprio impegno a favore dei giovani attraverso gli Sportelli Lavoro CISL.

La Puglia deve diventare una terra in cui restare o tornare e costruire il proprio futuro. |
giovani non sono fragili, affrontano problemi piu complessi rispetto alle generazioni che li hanno
preceduti, perché il contesto sociale € molto diverso, per certi aspetti piu articolato, rispetto a pochi
anni fa, ma nello stesso tempo, i ragazzi sono detentori di energie straordinarie. Devono essere
messi nelle condizioni di diventare protagonisti del cambiamento, sapendo che insieme, attraverso
un’alleanza generazionale responsabile, piu volte richiamata, possiamo costruire il presente e il
futuro; insomma, noi abbiamo fiducia in loro.

"I giovani sono pieni di speranza perché la speranza é del futuro, e loro hanno molto futuro davanti."
Aristotele

Bozza non corretta
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TAVOLA ROTONDA CISL ‘GIOVANI E LAVORO’: PIRULLI, RAFFORZARE |
RINNOVI DEI CONTRATTI E UNA POLITICA FISCALE CHE AUMENTI LA
RETRIBUZIONE

Castellucci: trasformare la fuga in sfida per bloccare I’'emorragia di capitale umano

“Secondo la Cisl bisogna partire dallo scenario in cui c’é una forte richiesta di competenze da parte
delle imprese del nostro Paese. Dobbiamo agire su due leve a nostro avviso fondamentali: la prima
e la formazione, perché c’e@ un mismatch di competenze fra quelle richieste e quelle oggi disponibili
provando ad aggredire il grande bacino dei Neet che hanno perso la speranza di cercare il lavoro, e
il bacino delle donne che oggi registra un tasso di occupazione ancora troppo basso, seppur in
crescita. La seconda leva e un rafforzamento dei salari: la Cisl nazionale ha prodotto un report dove
abbiamo verificato che i salari stanno crescendo in un combinato disposto dei rinnovi dei contratti
e di una politica fiscale di sostegno a lavoratori e lavoratrici”. Cosi il segretario confederale Cisl
Nazionael Mattia Pirulli, che ha concluso i lavori della Tavola Rotonda organizzata dalla Cisl Puglia
dal tema ‘Giovani e Lavoro: dalla fuga alla sfida, il futuro della Puglia’. “Quindi va rafforzata la
strategia dei rinnovi dei contratti alle scadenze corrette”, ha proseguito Pirulli, “senza aspettare
anni. Inoltre va rafforzata una azione fiscale che permetta di rendere piu pesanti le retribuzioni che
ancora oggi, a causa del fiscal drag, vengono mangiate da parte della tassazione. La Cisl ritiene di
dover sfruttare questo momento di espansione del mercato del lavoro: non possiamo perdere
guesta occasione e sicuramente dobbiamo avere I'attenzione di rafforzare I'occupabilita dei giovani
perché sono la nostra risorsa e non possiamo permettere le nostre migliori risorse vadano all’estero
ma che I'esperienza oltre confine sia propedeutica al loro ritorno in Italia. E una sfida fondamentale
che la crisi demografica pone al centro di una azione strategica piu ampia” ha concluso.

Sono intervenuti Alberto Fornasari, Direttore Cirpas — Docente Pedagogia sperimentale — UniBa;
Lucia Parchitelli, Presidente VI Commissione Lavoro — Consigliera Regione Puglia; Gianluca Budano,
Direttore Arpal Puglia; Sebastiano Leo, Assessore al Lavoro, Formazione, Istruzione — Regione Puglia;
Mario Aprile, Presidente Confindustria Bari-Bat; Maurizio Del Conte, Professore ordinario di Diritto
del Lavoro — Universita Bocconi di Milano; Walter Rizzetto (da remoto), Presidente Commissione
Lavoro della Camera - Deputato della Repubblica.
Nella sua relazione introduttiva il Segretario generale Cisl Puglia Antonio Castellucci ha affermato
che “ll tema che affrontiamo oggi € cruciale: giovani e lavoro in Puglia, dalla fuga alla sfida. La nostra
regione rischia, nei prossimi 25 anni, di perdere 700mila residenti, soprattutto giovani”. “Gia entro
il 2030 — ha aggiunto — oltre 54mila ragazze e ragazzi lasceranno la Puglia per mancanza di lavoro
stabile, servizi efficienti e prospettive di crescita. Questo fenomeno, unito al calo demografico, non
e solo un dato statistico: riflette precarieta, disoccupazione giovanile e femminile, impoverimento
sociale e produttivo. Eppure, non mancano segnali di vitalita: tra agosto e ottobre 2025 si stimano
in Puglia 98.000 nuove assunzioni, soprattutto nei settori edilizia, metalmeccanica, legno-arredo e
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tessile. Ma tre assunzioni su quattro riguardano sostituzioni per pensionamenti, non nuova
occupazione. Il nodo resta il disallineamento tra domanda e offerta: le imprese cercano competenze
che spesso il sistema scolastico e formativo non fornisce. La Cisl Puglia chiede un patto
generazionale che metta al centro formazione, politiche attive, partecipazione e innovazione.
Occorre rafforzare gli ITS, costruire un vero sistema duale scuola-lavoro, puntare su ricerca e
sviluppo, combattere lavoro nero e precario, aumentare salari e rinnovare i contratti. Fondamentale
€ anche la previdenza complementare: serve una pensione di garanzia per i giovani che oggi hanno
carriere discontinue. | ragazzi non sono fragili: chiedono dignita, qualita della vita, equilibrio tra
lavoro e tempo libero. Ma troppo spesso le opportunita mancano e si emigra. Per ogni giovane
straniero che arriva, la stima e che 7,5 partono, spesso laureati. Non possiamo permettere questa
emorragia di capitale umano. Servono infrastrutture, case, servizi pubblici, sostegni allo studio e alla
mobilita. | messaggio della Cisl & chiaro: investire sui giovani significa garantire il futuro della Puglia
e del Paese. Dobbiamo trasformare la fuga in sfida. La Puglia deve diventare una terra in cui restare,
o tornare, per costruire il proprio futuro”.
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PRESENTAZIONE RAPPORTO ARPAL SUI FABBISOGNI
OCCUPAZIONALI IN PUGLIA

10 SETTEMBRE 2025

Antonio Castellucci: Il Primo Rapporto dell’Agenzia della Regione Puglia
sulle politiche attive del lavoro ci consegna una istantanea puntuale e allo
stesso tempo complessa della nostra terra. Non solo numeri e percentuali,
ma la rappresentazione delle vite, delle speranze e delle difficolta di
migliaia di pugliesi. | dati sono chiari. Nel 2024 i disoccupati in Puglia sono
circa 133mila, divisi quasi equamente tra uomini e donne. La fuga dei
giovani € un’emergenza, sono quasi 30mila i ragazzi tra i 18 e i 39 anni
hanno lasciato la Puglia solo nel 2024. Nel rapporto Arpal & ben
evidenziato che le imprese pugliesi prevedono nuove possibili assunzioni
tra settembre e novembre 2025, pari al 6% delle previsioni nazionali. Una
grande opportunita, che pero rischia di trasformarsi in contratti precari,
part-time involontari e salari bassi se non verra accompagnata da una
strategia chiara e condivisa.

I mondo del lavoro, in Puglia come ovunque, & attraversato da
tre grandi transizioni. La nostra regione non puo restare ferma,
né inseguire solo crisi e soluzioni emergenziali. Deve guidare il
cambiamento, valorizzando le proprie potenzialita e
correggendo le debolezze. Occorre un tavolo per lo sviluppo
permanente, magari partendo anche da questo report. Serve un
luogo fisico dove discutere nel merito. Per la CISL Puglia questo
significa costruire insieme un Patto non solo per il Lavoro e le
Competenze ma anche di Corresponsabilita che unisca
istituzioni, imprese, sindacato confederale, universita. Perché
dietro ogni statistica c’e una persona, e dietro ogni persona una
speranza. Un sogno che non pu0 essere soffocato dalla
precarieta, né costretto a partire altrove. La CISL Puglia & pronta
a fare la sua parte, a lavorare per una regione che non si
accontenti, che non insegua solo le emergenze, ma che sappia
guardare avanti con visione e coraggio.

Costruiamo insieme una Puglia che non lasci nessuno indietro.




INAUGURAZIONE 88ma FIERA DEL LEVANTE
13 SETTEMBRE 2025

Antonio Castellucci: La CISL Puglia accoglie positivamente le
dichiarazioni del Ministro Musumeci sulla necessita di una vera
modernizzazione del Mezzogiorno. Una modernizzazione che non
puo fondarsi sulla rassegnazione, ma sulla fiducia, sullo sviluppo,
sulla contrattazione, sul confronto e sulla partecipazione attiva.
Servono pertanto, strumenti concreti e un dialogo costante con le
parti sociali, perché questa parte del Paese, ha bisogno di
politiche di crescita sempre pil strutturate, capaci di valorizzare il
buon lavoro, le competenze e la coesione sociale. Solo cosi sara
possibile consolidare e dare continuita ai risultati positivi, in
particolare sul mercato del lavoro, che in questi anni sono stati
raggiunti su questo territorio. La CISL Puglia & pronta a continuare
a fare la propria parte, in un confronto serio e responsabile con le
istituzioni e le rappresentanze professionali, per tradurre in azioni
concrete anche le parole odierne del Ministro e offrire risposte
efficaci ai lavoratori e ai pensionati del territorio.

Il futuro della Puglia & avere una visione chiara e del fare, guardando anche ai Paesi che si
affacciano sul Mediterraneo. Confrontarsi e vitale, significa condividere un patto di responsabilita
tra tutti gli attori del territorio, affinché si possa consolidare un percorso basato sulla buona
occupazione, sul lavoro stabile e sicuro. La Fiera del Levante é la vetrina naturale per eccellenza
della Puglia, utile a mettere in evidenza le potenzialita economiche e sociali di questa parte d’ltalia.
Cultura, tradizioni e patrimonio naturale, se sostenuti da politiche lungimiranti, possono diventare
leve decisive per uno sviluppo sostenibile e inclusivo. Determinante sara completare i progetti e la
spesa del PNRR, oltre a mobilitare investimenti aggiuntivi capaci di rafforzare le imprese e le
politiche attive per il lavoro. Tutto cio € fondamentale anche per trattenere i nostri giovani,
trasformando i territori in un laboratorio di innovazione, progresso e buona e nuova occupazione.
La posizione della Puglia, al centro del Mediterraneo, la rende un hub naturale per I'energia, gli
scambi e le relazioni economiche e sociali. Occorre attrarre investimenti, generando e consolidando
nuove opportunita per imprese e lavoratori. In questo percorso, la Fiera del Levante puo diventare
sempre pil un formidabile volano di sviluppo non solo per la Puglia ma per I'intero Mezzogiorno”.
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DALLA VLORA ALFUTURO
~ SELACCOGLIENZA
E UNA SCELTA DI CIVILTA

di ANTONIO CASTELLUCCI

# SEGRETARIO GENERALE CISL PUGLIA

34 anni dallo sbarco
della nave Vlora nel
porto di Bari,

quell’evento continua a rap-
presentare una pagina cruciale
della storia pugliese e italiana.
In quel momento di estrema
emergenza le istituzioni locali,
in particolare il Comune, di-
mostrarono una straordinaria
capacita di reazione. In ag-
giunta, associazioni, forze so-
ciali e cittadinanza seppero ri-
spondere con umanita, dando
prova di una solidarieta si-
nergica che, ancora oggi, resta
un esempio.

Lo sharco della Vlora non fu
solo una crisi umanitaria: fu
I'inizio di un lungo cammino di
integrazione e accoglienza.
Molti dei ¢circa 20mila uomini,
donne e bambini albanesi giun-
ti in Puglia nel 1991 hanno
trovato qui una nuova casa.
Alcuni si sono spostati altrove,
ma tanti sono rimasti, diven-
tando parte integrante delle no-
stre comunita. Oggi 1li ritro-
viamo nei campi, nei cantieri,
nei servizi pubblici e privati,
nelle scuole con i loro figli.

Hanno costruito famiglie, av-
viato imprese e dato un con-
tributo concreto alla crescita
della nostra regione. Il loro
apporto rappresenta una risor-
sa preziosa, parte viva del no-
stro patrimonio umano, sociale
ed economico.

Alla fine del 2024, gli stra-
nieri residenti in Puglia sono
complessivamente 156.748, pari
al 4,06% della popolazione re-
gionale. Vent’anni prima, alla
fine del 2004, erano 47.943, cor-
rispondenti all'l,1% dei resi-
dentl. In vent'anni, 1'incremen-
to & stato di oltre

108mila unita,
spinto anche da
crisi  belliche,
economiche e
cambiamenti
climaticl. Tutta-
via oggi la Pu-
glia continua a
essere, in diversi
casi, terra di
transito piu che
di insediamento
stabile.

Serve quindi una svolta cul-
turale e politica, che superi la
logica della precarieta e
dell’emergenza e promuova po-
litiche fondate su dignita, di-
ritti e inclusione. La nostra
crisi demografica rende ancora
pil urgente questo impegno. Le
nascite in Puglia nel 2023 sono
scese a 25.591, rispetto alle oltre
30.000 del 2017. In una regione
che fatica a garantire il ri-
cambio generazionale e da cui
continuano a partire migliaia

di giovani, I'immigrazione e

una leva fondamentale per il

benessere collettivo, la tenuta

del sistema produttivo, dei ser-

vizi e del welfare.

Secondo i dati IN-

PS, nel 2023 in Pu-

glia lavoravano
regolarmente

105,422 stranie-

ri, a fronte di

11.013 pensiona-

ti e 7.233 percet-

tori di sostegni

al reddito. Questi

numeri dimo-

strano 1'impor-

tanza della com-

ponente migrante per la so-

stenibilita del sistema previ-

denziale e per settori strategici

come 'agricoltura, 'assistenza

alla persona e il terziario. Sen-

za questi lavoratori, interi

comparti produttivi avrebbero
forti criticita di reperimento di
manodopera.

Ma perché il loro contributo
sla davverv valorlzzalo & ne-
cessario, come sosteniamo da
diverso tempo, garantire sem-
pre pia diritti, tutele contrat-

tuali e legalita. Bisogna con-
trastare con decisione il ca-
poralato, il lavoro nero, i ghet-
ti, e costruire una rete di ser-
vizi pubblici efficiente, percor-
si di formazione e alfabetiz-
zazione. In questo, la nostra
Anolf - Associazione Nazionale
Oltre Le Frontiere - & gia pro-
tagonista sul territorio regio-
nale accanto alla Clsl. Come
Cisl Puglia riteniamo urgente
investire maggiormente in po-
litiche integrate che tengano
insieme natalita, scuola, sani-
ta, lavoro, inclusione, invec-
chiamento. Serve una strategia
regionale di medio e lungo pe-
riodo, che coinvolga istituzio-
ni, enti locali, parti sociali e
terzo scttore, sfruttando anche
le opportunita offerte dal
PNRR. Inclusione significa
partecipazione, quindi solo con
il protagonismo partecipativo
reale di tutte le componenti
sociali si pud costruire una
societd pin giusta e coesa. E
indispensabile una strategia
enmplessiva di rilancia, che
investa sulla persona, sul la-
voro di qualita, sui servizi di
prossimita e sulla coesione ter-
ritoriale.

La memoria della Vlora deve
diventare ispirazione per il fu-
turo. Non solo ricordo, ma base
per politiche coraggiose e lun-
gimiranti. La Puglia pud essere
sempre pit un laboratorio di
civilta e diritti, in cui lin-
clusione diventi motore di svi-
luppo sostenibile e coesione
sociale.

KA LA FHAE B




9 BARI

Il bilancio semestrale del-
'INAIL, aggiornato al 30
giugno, sugli incidenti sul
lavorotaemergere un qua-
dro preoccupante. In Pu-
glia a fronte di una sostan-
ziale stabilitd nel numero
complessivo di infortuni
denunciati, 13.966 contro
i 13.973 dello stesso perio-
do del 2024, si registra un
incremento delle morti sul
lavoro. Nei primi sei mesi
del 2025 i decessi sono sta-
ti 32, rispetto ai 28 del
2024.u

Gll infortuni

Le denunce di infortunio
evidenziano andamenti
territoriali differenti. Nel
primo semestre 2025 si ri-
levano aumenti a Bari
(+134 casi) e Taranto
(+36), mentre si registra-
no cali a Foggia (-5), Lecce
(-21), Brindisi (-32) ¢ BAT
(-119).

Il dato piti allarmante ri-
guarda pero gli infortuni
mortali. Aumentano a Fog-
gia(da3a6)eBari(da7a
9), e crescono in modo si-

anificrativa a Beimndiel fda T

REPORT CISL

Da inizio anno
32 morti

sul lavoro

PAGINA G

SICUREZZA SUL LAVORO

In aumento
I morti sul lavoro
32 dall’inizio

di quest’anno

A Bari 134 casi

di infortuni in piu
nei primi sei mesi
del 2026 rispetto
allo stesso periodo
dell'anno scorso

“Daannl

denunciamo
come Cisl
criticita
strutturali

a 10), che in questo seme-
stre si colloca al primo po-
sto, cometerritorio, a livel-
lo nazionale per incidenza
rispetto agli occupati, con-
siderando solo i casi avve-
nuti in occasione di lavoro
ed escludendo quelli in iti-

nere. In controtendenza
Lecce, dove i decessi scen-

donoda5a2,]laBATda3a
2 e Taranto, che resta sta-
bile con 3 infortuni morta-
li.

L'incidenza media nazio-
nale degli infortuni morta-
li, escludendo quelli in iti-
nere, & paria 15,1 casiogni
milione di occupati. In Pu-
glia il valore raggiunge
20,7, superando ampia-
mente la media nazionale
e confermando la regione,
[inu a giugno scourso, tra le
aree a pil alto rischio del
Paese.

| settori

[ lavoratori e le lavoratri-
ci pili esposti operano so-
prattutto nei settori dell’e-
dilizia, dell'agricoltura, dei
trasporti, del magazzinag-
gio e della sanita-assisten-
za sociale, Particolarmen-

Antonio Castellucoi (5

tesignificativa éla concen-
trazione di infortuni tra gli
over 50, con picchi fino ai
59anni. Undatoche,come
piti volte ribadito, richiede
I'impegno di tutti, con un
rafforzamento delle misu-
re di prevenzione e un co-
stante aggiormamento del-
le competenze in materia
di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro.

Le malattie

Preoccupa anche 'anda-
mento delle denunce di
malattie professionali, che
nel primo semestre hanno
raggiunto quota 5.846,
con un aumentodel 25,7%
rispetto alle 4.650 dello
stesso periodo del 2024. |
casi riguardano 4.623 uo-
mini e 1.223 donne, con-
centrati prevalentemente
nell’'industria e servizi

(3.939 denunce) e in agri
coltura (1.869).

LaCisl

«Daanni denunciamo co
me Cisl Puglia criticita
strutturalil nei vari settori
produttivi e nei servizi alla
persona, chiedendo inter-
venti concreti per assicura-
re prevenzione, diagnosi
precoce e un reale poten-
ziamento delle attivita di
vigilanza.

La CISL Puglia prosegui-
ra il percorso - assicura il
segretario generale Anto-
nio Castellucei - promuo-
vendo iniziative di sensibi-
lizzazione e formazione».
RED.ECO.
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OCCUPAZIONE GIOVANILE

Castellucci (Cisl): «Le nuove generazioni,
non un numero ma un valore per il lavoro»

Secondo il segretario Cisl
occorre un cambio

di passo, mettere

al centro il welfare
aziendale e la sicurezza
nei luoghi di lavoro

Q BAR

Sulle recenti previsioni del-
I'Istat su un calo demografi-
co di circa 700mila abitanti
in Puglia, torna il segretario
generale della Cisl Antonio
Castellucci, il quale pone

I'accento non solo sul calo
che riguarda un po’ tutte le
regioniitaliane, masuquello

articolare dei giovani che
asciano e lasceranno la no-
stra regione, «Le recenti pre-
visioni demografiche dell’l-
statsonochiare: neiprossimi
25 anni la Puglia potrebbe
perdere circa 700mila abi-
tanti. Una cifra impressio-
nante, che riflette, non solo
I'attuale calo naturale della
popolazione, maanche la fu-
ga dei giovani. Nel 2030 sa-
ranno circa 54mila le ragaz-

ze e iragazziche potrebbero
scegliere ditrasferirsiin altre
regioni o Paesi, attratti da
opportunita lavorative piu
stabili, da una qualita della
vita piu alta e da servizi piu
efficienti. Ogni giovane che
lascia la nostra terra porta
via con sé competenze e fu-
turo. Fenomeno questo che
incide direttamente sullo
svilupposociale ed economi-
co della regione, determi-
nando un progressivo impo-
verimento demografico e
produttivos,

Oltre I'analisi

«Noi pensiamo - sottolinea
Castellucci - che per com-
prendere i cambiamenti in
attoe necessarioosservare la
realta economica e sociale
con molta attenzione e da
pitt punti di vista; bisogna
andare oltre le analisi. 1] la-
voro, in modo particolare
per 1 giovani, deve essere
parte integrante di un pro-
gettodivitache deve valoriz-
zare la persona, riconoscen-
dole la giusta retribuzione,
dignita, promuovere parte-
cipazione, formazione conti-
nua, benessere ereali oppor-
tunita di crescita. Solo cosi il
lavoro diventa autentico
strumento di liberta, cittadi-
nanza e sviluppo. La sfida
che abbiamo davanti, anche
come Cis| Puglia, é quella di
darerisposte concrete inuna
terra che per troppi anni ha

vissuto le forti criticita della
disoccupazione, soprattutto

giovanile e femminile, della
precarieta e della carenza di
opportunitas.
Cambio di passo

«Ora serve cambiare passo
- continua Castellucci - ser-
vono diversi strumenti da
mettere in campo, tra cuiva-
lorizzare pienamente la con-
trattazione, compresa in
l::articnlare quelladisecondo
ivello. Cio significa mettere
al centro il welfare azienda-
le, laflessibilita degliorari, la
sicurezza nei luoghi di lavo-
ro, la produttivita e le possi-
bilita di sviluppo personale e
professionale, affinché il la-
voro migliori davvero la vita
delle persone e le trasformi
in una risorsa per l'impresa,
non in un semplice numero.
Promuovere la crescita indi-

viduale, sociale ed economi-
ca significa investire nei gio-
vani attraverso servizi dedi-
cati, infrastrutturali, orien-
tamento professionale e per-
corsiformativimiraticheraf-
forzino le competenze. Non
¢ accettabile che tanti ragaz-

zi siano costretti ad attende-
re tempi infiniti per entrare
nel mondo del lavoro e con-
quistare la propria autono-
mid, Come se esislesse in Lan-
ti situazioni un muro invali-
cabiletrastudioe occupazio-
ne. F indispensabile creare
spazidiaggregazione, soste-
nere iniziative culturali e di

socializzazione che alimen-
tino partecipazione e cittadi-
nanza attiva. C'é necessita di
ampliare le opportunita la-
vorative con stage retribuiti
e collaborazioni con le uni-
versita, per agevolare il pas-
saggio dallo studio al lavoro.
Servono inoltre, una mag-
giore visione partecipativa
delle imprese, intercettare
tutti gli strumenti normativi
nazionali e regionali di sup-
porto per creare nuova occu-
pazione, politiche abitative
dedicate, cosi da permettere
aigiovanidi costruire unavi-
ta autonoma ed equilibrata
tra esigenze personali e pro-
fessionali. La Cisl Puglia e
convinta che questa regione
possa diventare una terra in
cui i giovani scelgono di re-
stare e realizzare i propri
progetti, se sara in grado di
offrire lavoro dignitoso, ser-
vizi adeguatie unacomunita
viva. E necessario che istitu-
zioni, parti sociali e polirica
costruiscano insieme, attra-
verso la concertazione e un
patto di responsabilita, stra-
tegie per frattenere i ragaz-

Z1», REDECO.
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Castellucci (Cisl)

«Opportunita
contro la fuga

dei giovani»

«Creare spazi di
one, sostenere
iniziativeculturalie di
soclalizzazione che
alimentino
partecipazionee
cittadinanza attiva», e
«ampliare le opportunita
lavorative con stage
retribuiti e collaborazioni
con le universita”™, senza
:ng;i “ﬂ:ie i
orevisione
rmeclp:thrndelle
intercettare tutti
gli strumenti normativi
nazionali e regionali di
supporto percreare
Nnuovaoccu nee
politiche abitative
dedicate~, E laricetta
dellaCisl
mettere un frenoalla
del giovanidalterritorio
ficata dall'lstat, le cui
previsioni dicono che «nel
E:lutml ﬂmhleh p
one potrebbe perdere
circa 700milaabitanti e
che hi. {Mﬂl‘lﬂlﬂl‘ circa
S54mi ragazze ¢
ragazzi che potrebbero
suglim di trasferirsi in
iunln Paesi,
llll'lt unita
tlvurllh'e I stabili.da
dellavitapin
II'I'.I'.' dl servizi pin
efficienti». La richiesta ¢
quindi di «cambiare
passo» mettendo al centro
«il wellare aziendale, In
Nessibilita lorari, la

sicurezza ne
lmrn. ”m‘:lltitle
di sviluppo

p-:mmlen
professionales.




LA POSIZIONE

Cisl, la denuncia di Castellucci

«Pochi servizi e manca il lavoro»

Il segretario generale
vede nel record
negativo dei laureati
a Foggia la fragilita
di una comunita

che stenta a decollare
Q BAR

Entra a gamba tesa il segre-
tario generale della Cisl Pu-
gil_fiﬂ, Antonio Castellucci in
riferimento ai dati riportati
dalla Fondazione “Con i
bambini” ovvero che Foggia
e lasuaprovinciahasoloil 15
per cento dei laureati tra i
suoiresidenti, Ed ein Italiala
citta al secondo posto (dopo
Siracusa) per il triste record.
Castellucci aggiunge quella
che a parer suo e il vero mo-
tivoditutto questosonoinu-
meri della disoccupazione:
«In Puglia i tassi di disoccu-
pazione restano elevati: nel
2024 Foggia ha registrato il
16%, Taranto, Brindisi e Lec-
cecircail 10%, controil 5,6%
di Bari e il 6,8% della Bat. Il
dato nazionale si attesta al
6,5%, mentre i Neet pugliesi
superanoil 20%trail5ei29
anni». Dunque per la Cisl se
da un lato cresce il livello di
istruzione, dall’altro i dati
sulla disoccupazione dimo-
strano che il mercato del la-
voro non sempre assorbe
competenze, seppur elevate,
«ne derivano salari poco re-
munerativi e fenomeni di so-
vraqualificazione, che colpi-
scono soprattutto giovani e
donne, segnalando un forte
mismatch tra domanda e of-
ferta», afferma Castellucci.

Secondo la Cisl Puglia, tali
criticita vanno ntate raf-
forzando la base imprendito-
riale del territorio e utilizzan-
do tutti gli strumenti norma-
tivi regionali e nazionali, «Il
tessuto produttivo é infatti
chiamatoagarantireaigiova-
ni reali opportunita post-lau-
rea, a partire da stage di qua-
lita e non precari, in un qua-
dro di corresponsabilita tra
istituzioni, universita e mon-
do del lavoros, afferma il se-

gretario della Cisl che e anche

convintochein Pugliatrovare
lavoro con una laurea e pos-
sibile, manelle aree conmeno
insediamentiproduttivie con
disoccupazione a doppia ci-
fra le possibilita dipendono
da una piti favorevole combi-
nazione difattori,

«Per questo occorre incen-
tivare percorsi formativi re-
gionali mirati, sviluppare
competenze tecniche e
scientifiche, promuovere
maggiore flessibilita, una pit
ampia partecipazione dei la-
voratori nelle imprese e raf-
forzare la contrattazione di
secondolivello. Ambiti come
ingegneria, informatica,
agraria, turismo, servizi alla
personaesettoreambientale
offrono prospettive di inseri-
mento pit concretes, Eperla
Cisl il Pnrr rappresenta
un’occasione strategica per
rilanciare l'istruzione e l'oc-
cupazione giovanile in Pu-
gliaenel Mezzogiorno. «Tut-
tavia serve affrontare caren-
ze strutturali e infrastruttu-
rali, come la scarsita di asili
nido a tempo pieno, I'insuffi-
cienzadimense scolastichee
palestre», conclude, rén.cro.

Antonio Castellucci, segretario generale della Cisl Puglia




Salari pugh'si traipit bassi d Italia
e prodotti alimentari a]le stelle (+10%

® Le famiglie non reggono
l'aumento del costo della vita. 1
salari insufficienti, d'altra par-
te, sono una grande questione
per I'Italia e per la Puglia. Lo
sostengono da tempo i sindaca-
ti.

«L.a nostra Regione é al quin-
dicesimo posto per livello delle
retribuzioni - splega Glanni Kic-
ci, segretario generale Uil Pu-
glia - Gli stipendi sono troppo
bassi e questa é l'ennesima ri-
conferma. La questione salaria-
le & un'emergenza assoluta, so-
prattutto nel Mezzogiorno, che
pero questa politica miope fa fa-
ticaavedere. Parlaredimercato
del lavoro in crescita ¢ mera
propaganda, se non si analizza
al fondo la qualita del nuovo
lavoro che si sta creandon,

Lo stipendio medio lordo in
Puglia & di 28.191 euro contro i
34.033 della Lombardia e come
se questo non bastasse, ad ec-
cezione di Foggia e Taranto do-
ve le retribuzioni sono rimaste
invariate, in tutte le altre pro-
vinee sono diminuite rispetto
all'anno precedente.

Bari, prima provincia puglie-
se ¢ appena Tlesima nella clas-
sifica generale con 28.485 euro
ed @ tra le 15 province italiane
che ha registrato la maggiore
diminuzione di retribuzione
(meno sette punti nel ranking
generale). Nella Bat un lavora-
tore percepisce 28.207 euro lordi
annui e anche in questa pro-
vineia si @ avuto un peggiora-
mento, < posizioni. Brindisl si
ferma all'8Besimo posto, seguo-
no pol Foggla al %0esimo, Lecce
al 97esimo e Taranto che @
100esima su 107 province con
appena 26.848 euro di stipendio.

«Il Salary ranking delle 107
provinece italiane del Jp Geogra-
phy Index 2024 non lasciaaditoa
dubbi. Continua a perdurare il
divario tra Nord e Sud e assi-
stiamo a veri e propri mercati

salariali nei quali a parita di

lavoro al Sud si guadagna meno

che al Nord», aggiunge Riccl.
Gli stipendi Ermtranue I] m

l‘.lEI'ItE ut}a tempu
dose [l segretario generale della

Cisl Puglia - assistiamo ad un
continuo aumento dei prezzi, in

particolare dei prodotti alimen-
tarl su cul andrebbe applicata
una politica finalizzata a con-
trastare il caro-spesa, ben oltre
I'inflazione. In Puglia, nell'ul-
timo anno, registriamo un in-
cremento di oltre il 10% in par-
ticolare per alcuni benidi prima
necessitd. La conseguenza di-
retta é che il potere di acquisto
delle famiglie, gia alle prese con
altri costi, si @ ridotto ulterior-
mente»,

«In questi giorni inoltre - ag-
giunge Castellucci - in tanti so-
no alle prese con il caro-libri che
pesa soprattutto su chi ha pit
figli ed & per questocheabbiamo
richlesto detrazionl fiscall del
libri di testo e I'incremento del
fondo per situazioni di poverta
assoluta. Gravano percio, una
serie di fattorl sul redditi del
pugliesi, a partire dalle spese
sanitarie fino a quelle alimen-
tarl. Allo stesso tempo pero, oc-
corre rimarcare anche che la
nostra regione presenta, in ge-
nerale, un costo della vita in-
feriore del Nord Italia e dunque
i numeri citati, seppur preoc-
cupanti, vanno inseriti in un
contesto generale. Cosl sispiega
anche che l'incidenza del pro-
dotti alimentari sul salari sia
pit alta al Sud dove i redditi
sono mediamente pin bassi, ri-
spetto al centro Nord, Resta cru-
ciale in sostanza, 'esigenza di
un'equa distribuzione delle ri-
sorse, cosi da migliorare le con-
dizioni economiche e il potere
d'acquisto delle famigllen
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UAPPELLO IL LEADER CISL: SERVE IMPEGNO DI FINE LEGISLATURA
«Mail Consiglio regionale
deve uscire dalla paralisi»

Castellucci: le priorita sono tutte al palo

@ «La Puglia @ attesa nei prossimi mesi da sfide complesse che
richiederebbero risposte immediate, responsabili e condivise. [l
Consiglio regionale appare, in diversi momenti, esclusivamente
vincolato da logiche di schieramento, alimentando nei cittadini la
percezione di un'istituzione distante dalle necessita quotidiane
dei pugliesi». A lanciare I'allarme é il segretario della Cisl Puglia
Antonio Castellucei, ricordando che «la mancanza, in alcune
sedute dell’assise regionale, del numero legale in aula» é «il
sintomo piu evidente di una inaccettabile paralisi. Una inattivita
che grava su temi cruciali come trasporti, infrastrutture, politiche
di genere e giovanili, bilancio regionales.

Il leader della Cisl pugliese ricorda che, al netto della com-
petizione elettorale alle porte, «la Puglia ha
davanti dossier strategici: pensiamo all’attua-
zione del PNRR, alla programmazione e ['uti-
lizzo dei fondi europei, ai progetti infrastrut-
turali, alle crisi industrialied energetiche, alle
criticita di sanita e welfare, alle misure ne-
cessarie a ridurre le disuguaglianze ed af-
frontare il fenomeno della demografia. E ne-
cessario riattivare subito il confronto tra Re-
gione, partisocialie tutti i soggetti chehannoa
cuore il futuro dell'intero territorio, come pe-
raltro previsto da diversi accordi siglati»i. Occorrerebbe, insom-
ma, un patto «dell’agire, di corresponsabilita di fine legislatura
che ponga al centro il buon lavoro contrattualizzato, le nuove
generazioni, la legalita, i pensionati, la coesione sociale e le reali
priorita delle comunitas, I1 tutto inquadrato in «una logica prag-
matica di partecipazione e condivisione. Fare il contrario con-
tinuerebbe ad alimentare solo sfiducia. Noi crediamo nella pos-
sibilita di ricostruire in Puglia un rapporto di fiducia tra cittadini,
politica, istituzioni e corpi intermedi, a partire da un’agenda su
azioni concrete, di ascolto, volonta di confronto e non sulle pro-
messe. La Cisl Puglia - dice Castellucci -  pronta, come ha sempre
dimostrato, a fare la propria parte con spirito costruttivoe sensodi
responsabilitd. La nostra regione necessita di tutto il Consiglio
regionale, presente e operoso fino all'ultimo giorno di legislatura.
Abbiamo necessita di una politica che guardi al futuro con co-
raggio e visione partecipativa. La Puglia, con i suoi straordinari
territori, ha tutte le potenzialita per essere sempre protagonista; a
condizione, perd, che vi sia impegno di tutti e fino alla fine».
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Cisl Pugla

1 Consiglio regionale si
impegni fino all'ultimo

“La Puglia ¢ attesa nei
prossimi mesi da sfide com-
plesse che richiederebbero
risposte immediate, respon-
sabili e condivise, Il Consiglio
regionale appare, in diversi
momenti, esclusivamente
vincolato da logiche di schie-
ramento, alimentando nei
cittadini la percezione di
un'istituzione distante dalle
necessita quotidiane dei pu-
gliesi. Lo conferma la cronaca
politica degli ultimi mesi. La
mancanza, in alcune sedute
dell'assise regionale, del nu-
mero legale in aula, rappresen-
ta il sintomo piu evidente di
una inaccettabile paralisi. Una
mattivita che grava su temi
cruciali come trasporti, infra-
strutture, politiche di genere
e giovanili, bilancio regiona-
le. La competizione elettorale
alle porte non puo ridursi solo
ad uno scontro politico né di-
ventare il pretesto per rinviare
decisioni urgenti”. E' quanto
afferma il segretario generale
della Cis) Pu Iia. Antonio Ca-
stellucei. “La Puglia - evidenzia

- ha davanti dossier strategici;
pensiamo all'attuazione del
Pnrr, alla programmazione e
l'utilizzo dei fondi europei, ai
progetti infrastrutturali, alle

crisi industriali ed energeti-
che, alle criticita di sanita e
welfare, alle misure necessarie
a ridurre le disuguaglianze ed
affrontare il fenomeno della
demografia. E necessario riat-
tivare subito il confronto tra
Regione, parti sociali e tutti i
soggetti che hanno a cuore il
futuro dell'intero territorio,
come peraltro previsto da di-
versi accordi siglati nei mesi
e negli anni scorsi, C'¢ biso-
gno di un'alleanza ‘dell'agire’
di corresponsabilith di fine
legislatura che ponga al cen-
tro il lavoro, il buon lavoro
contrattualizzato, le nuove
generazioni, la legalita, i pen-
sionati, la coesione sociale e le
reali priorita delle comunita,
perché tanto ancora resta da
fare". Serve ridare voce alle
tante aspettative dei cittadi-
ni, ascoltare chi ¢ nei luoghi
di lavoro, nelle periferie, nelle
comunita, nelle corsie degli
ospedali”, “La nostra regione -
conclude - necessita di tutto il
Consiglio regionale, presente
e operoso fino all'ultimo gior-
no dilegislatura, La Puglia, con
1 suol straordinari territori, ha
tutte le potenzialita per essere
sempre protagonista; a condi-
zione, pero, che vi sia impegno
di tutti e fino alla fine",
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Il richiamo

Il monito Cisl:
«Si mettano
al centro i temi
e i cittadini»
«La Puglia & attesa nel
prossimi mesi da sfide
complesse che
ri::hig erebbero dsp:i:]stt
Immediate, responsablli e
condivise, Il Consiglio
reglonale appare, indiversi
momentl, esclusivamente
vincolato da logiche di
schieramento, alimentando
nei cittadini la percezione di
un'istituzjone distante dalle
necessith quotidiane dei
pugliesi. Lo conferma la
cronaca politica degli ultimi
mesi. Lamancanza, in alcune
sedute dell'assise regionale,
del numero legale in aula,
rappresentail sintomo piu
evidentedi una inaccettabile
paralisi. Una inattvita che
grava su temi cruclali come
trasport, infrastrutture,
litiche di genere e giovanili,
ilancioregionale. La
competizione elettorale alle
porte nan pud ridursi solo ad
uno scontro politiconé
diventare il pretesto per

rinviaredecisioni urgenti», E
quantoafferma il segretario

eraledella Cisl Pul%la.
Eﬁ]&ﬂ enzia - ha davanti
dossier strategici: pensiamo
all'atmuazione del .alla
gzn ammazione e l'utilizzo

ilondie . ai progetui

infrastrutturali, alle erj
industriali ed energetiche, alle
criticitadi sanita e welfare. E
necessarioriattivare subitoil
confrontotra Regione, part|
sociali equttd IEJFHI;I e
hannoacuore il futuro
dell'intero territorios,
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CONFINDUSTRIA ESINDACATI DELUSI
Musumeci traccia la rotta:
«Citta ponte per I'Africa»
Ma silenzio sulla manovra

Poca economia e tanta poli-
tica elettorale. La cerimonia
d'apertura della Campionaria
non soddisfano imprese ¢
sindacati. Assente la premier
Giorgia Meloni, al suo posto
Nello Musumeci, ministro
della Protezione civile, ha par-
lato di macro-regione medi-
terranea. apagina 3 Fatiguso

Il ministro
Nello Musumeci

La polemica

Musumeci esalta Bari
«Ponte per I Alrica»
Industriali e sindacati:
silenzio sulla manovra

Dal ministro nessun cenno alle misure per il Sud

BARI Non ci sono state antici-
pazioni sui contenuti della
prossima legge di stabilita. Né
riferimenti su produzione,
occupazione e temi del futuro
(dall'intelligenza artificiale al-
la transizione tecnologica). Il
bilancio della cerimonia
dapertura dell'88esima Fiera
del Levante ¢ in attivo sola-
mente sul fronte politico-elet-
torale (con lo scontro tra il go-
vernatore Michele Emiliano e
il «figlion candidato alla suc-
cessione Antonio Decaro).
Ragion per cui gli esponenti
del mondo imprenditoriale e
sindacale, presenti in platea,
SONo tornati a casa senza
grandi stimoli.

Al posto della premier
Glorgia Meloni ¢ intervenuto
Nello Musumeci, ministro
della Protezione civile. Un uo-
mo del Meridione che cono-
sce le difficolta del territorio.
«Il futuro del Mezzogiorno
d'Ttalia = ha detlo Musumedi -

¢ soprattutto nei mercati del
Sud, quel Sud che cambia, al
quale dobbiamo guardare
con uno sguardo diver-

50: ecco perché credo

che questo ponte con
I'Africa potra vedere

Bari come centro non

solo geografico». Poi

un passaggio sulla
congiuntura. «Il siste-

ma economico e im-
prenditoriale italiano,
soprattutto in una fase in
cui si torna a respirare un‘area
di crescita, puo contare sulla
stabilita del governo. Cresco-
no Pil, occupazione, investi-
menti ed esportazioni».

Le reazionir «Il ministro
Musumeci - spiega Mario
Aprile, presidente di Confin-
dustria Bari - ha posto l'accen-
to sull'importanza di crescere
come macro-regione meri-
dionale. Ma e stato un peccato
che non abbia parlato della
manovra economica. Fra un

el s i il e nte Bl s BN B

anno scadono anche altre mi-
sure importanti per le impre-
se: la decontribuzione Sud,
Industria 4.0, il PMlano 5.0 e i
fondi per il credito d'imposta
della Zes». «(C'¢ tanto lavoro
da fare - aggiunge Gigia Bucci,
segretaria generale della Cgil
Puglia - soprattutto sui temi
delicati del lavoro. Ovvero dal
sostegno alle politiche indu-
gtriali, che estendano la base
manifatturiera per trascinare
buona e stabile occupazione e
salari dignitosi, al rafforza-
mento delle tutele sociali di
fronte a progressivi tagli del

W “

i i | ks il et -




Resp.: Enzo D'Ernico
pura:  n.d.

Corriere del Mezzogiorno Puglia

fusione 1272022:  4.040
lori Ed. 111 2024: 63.000

Governo a sanita, scuola, enti
locali».,

('¢ bisogno di confronto e
la Cis] parla di questioni con-
crete. «Accogliamo positiva-
mente le dichiarazioni di Mu-
sumeci sulla necessita di una
vera modernizzazione del
Mezzogiorno. Una moderniz-
zazione - chiarisce Antonio
Castellucci, segretario gene-
rale della Cis] Puglia - che non
puo fondarsi sulla rassegna-
zione, ma sulla fiducia, sullo
sviluppo, sulla contrattazio-
ne, sul confronto e sulla par-
tecipazione attiva. Servono
strumenti concreti e un dialo-
€0 costante con le parti socia-
li, perché questa parte del Pa-
ese, ha bisogno di politiche di
crescita sempre piu struttura-
te, capaci di valorizzare il
buon lavoro, le competenze e
la coesione sociale».

Per Gianni Ricci, segretario
generale della Uil Puglia, «di
lavoro si e parlato poco o
niente, mentre da Roma in
gill aumenta l'esercito dei fan-
tasmi, persone che lavorano
con contratti instabili, a tem-
po determinato, con salari ir-
risori, precari e poveri oltre
ogni giustificazione plausibi-
le. La visione ¢ sfocata se al
centro delle politiche regio-
nali e nazionali non c'é il lavo-
ro. Vorremmo un‘attenzione
maggiore verso temi ignorati
come i salari e la sicurezza sui
luoghi di lavoro». Tra i pre-
senti c'era anche Giuseppe
Gesmundo, segretario confe-
derale nazionale della Cgil.
«L'assenza della presidente
del consiglio dei Ministri -
analizza Gesmundo - é I'enne-
sima dimostrazione che que-
sto ¢ un governo con poche
attenzioni verso il Sud. La Pu-
glia non puo essere solo terra

di vacanze».
Vito Fatiguso
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La vicenda

Il taglio del nastro
della Campionaria

o i ministro Nelio

Musumeci ha
inaugurato (nelia foto)
ieri mattina ' 88esima
edizione della Fiera del
Levante di Barl. Con lui il

sindaco Leccese e |l
governatore Emiiano

Stand, aziende
ed eventi musicali

La campionaria, evento
storico del Mezzogiomo,
sl svolgera fino al 21

settembre nel padiglioni
del quartiere fienstico.

Centinaia gli espositori
previsti forum ed eventi
di spettacolo
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La essione
di San Nicola

Quest'anno la Fiera del
Levante sara dedicata
alla pace nel mondo
Sabato 20 settembre ci
sard la processione di
San Nicola con a statua
che attraversera | viah
del quartiere feristico

AR & PR RS

in sala Musumeci (al centro) tra Gemmato (a sinistra) @ Frulh @ Melchiomre (a destral
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«Macroregione ok
ma ora certezze
per imprese e lavoro»

® BARI. «Noi imprenditori abbiamo bisognodi capire subito
qual & la visione di politica industriale del governo. In questo
momento abbiamo bisogno di avere una risposta politica forte,
una visione chiara, con incentivi che siano automatici e strut-
turali e che mettano la manifattura al centro dell’agenda po-
litica e della crescitas, Lo ha detto il presidente di Confin-
dustria Bari e Bat Mario Aprile a margine della inaugurazione
della B8esima Fiera del Levante, evidenziando che la cerimonia
della Campionaria «sarebbe stata un’occasione importante per
cominciare a discuterne», Quindi il riferimento alle parole del
ministro per il Sud Nello Musumeci. «ll ministro - ha detto
Aprile - ha posto 1'accento sull'importanza di crescere come
macro-regione meridionale. Ma @ stato un peccato che non
abbia messo al centro del suo discorso il tema della nuova
manovra economica, perché siamo ad un punto disvolta: fra un
anno finisce il Pnnr e il 31 dicembre di quest’anno scadono
anche altre misure importanti per le imprese, la decontri-
buzione Sud, Industria 4.0, il Piano 5.0, e i fondi per il credito
d'imposta della Zes», «Noi, intanto, sul territorio - ha aggiunto -
stimoleremo | futuri candidati governatori nel prevedere la
creazione di un'agenzia per l'attrattivita, sinergica con Con-
findustria, che possa portare sul territorio grandi insediamenti
produttivi nel settore manifatturiero, portando grandi gruppi
industriali italiani e internazionalia investire in Puglia, inscia
di quelloche é gia avvenuto negli ultimi anni a Bari nel digitale
e nel turismon,

Tra le reazioni agli in-
terventi della cerimonia
inaugurale della Campio-
naria, quella del segretario
generale della Cisl Puglia,
Antonio Castellucel, che
ha accolto «positivamente
le dichiarazioni del mini-
stro Musumeci sulla ne-
cessita di una vera moder- < \
nizzazione del Mezzogior- N .
no. Una modernizzazione CONFINDUSTRIA Mario Aprile

che non puo fondarsi sulla

rassegnazione, ma sulla fi-

ducia, sullo sviluppo, sulla contrattazione, sul confrontoe sulla
partecipazione attiva. Servono pertanto, strumenti concreti e
un dialogo costante con le parti sociall, perché questa parte del
Paese, ha bisogno di politiche di crescita sempre piu strut-
turate, capaci di valorizzare il buon lavoro, le competenze e la
coesione sociale», «Solo cosi - ha aggiunto - sara possibile
consolidare e dare continuita ai risultati positivi, in parti-
colare sul mercato del lavoro, che in questi anni sono stati
raggiunti su questo territorios.

Commentando le parcle del presidente della Regione Mi-
chele Emiliano, la segretaria generale della Cgil Puglia Gigia
Bucel ha detto di «condividere I'appello a proseguire nella
guida dell'ente sulla strada del confronto e dell’ascolto con tutte
le parti sociali, affinché vi sia un‘assunzione di responsabilita
collettiva della classe dirigente pugliese rispetto a indirizzi e
scelte che determineranno le sorti e il futuro della Puglia nei
prossimi anni». «Condividiamo I'idea - ha detto ancora - che
non pud esserci un metodo di Governo dove ¢’é un uomo o una
donna sola al comando, illusorio e anacronistico, seppur cosi di
tendenza nelle destre occidentali, a partire dall'Ttalia. Dal
sostegno a politiche industriali che difendano ed estendano la
base manifatturiera in Puglia per trascinare buona e stabile
occupazione e salari dignitosi, al rafforzamento delle tutele
sociali difronte a progressivi tagli del Governo a sanita, scuola,
enti locali, affrontando le transizioni e le tante crisi industriali
che attraversano la Puglia, c'é tanto lavoro da fare», fim]
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La Puglia vola con le assunzioni
ma perdera oltre 50 mila giovani
La Cisl: «Via entro cinque anni»

Allarme di Castellucci. Confindustria, la reggenza a Potito Salatto

*
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Occupazione

di Giuseppe Di Bisceglie

BARI La Puglia vive una con-
traddizione che rischia di se-
gnare il suo futuro: mai cosi
tanti occupati, ma mai cosi
forte la tentazione di partire.
Alla fine del 2024 il mercato
del lavoro ha toccato il picco
di un milione e 300 mila ad-
detti, ma gia dal 2025 la cre-
scita rallentera, lasciando sul
tavolo fragilita strutturali che
pesano soprattutto sui giova-
ni.

«L.a nostra regione rischia,
nei prossimi 25 anni, di per-
dere 700 mila residenti, in
gran parte under 35. Solo en-
tro il 2030 - ha avvertito il se-
gretario generale della Cls)
%‘%BE- Antonio Castellucei -
oltre 54 mila ragazzi lasceran-
no la Puglia per mancanza di
lavoro stabile, servizi efficien-
ti e prospettive di crescita».

I numeri fotografano una
realta segnata dal paradosso.
Tra agosto e ottobre del pros-
sl anno sono altese g8inila
nuove assunzioni, concentra-
te in edilizia, metalmeccani-
ca, legno-arredo e tessile. Ma
tre su quattro, osserva Castel-
luced, «riguardano sostituzio-
ni per pensionamenti, non
nuova occupaziones.

E soprattutto, le imprese fo
ticano a trovare i profili giusti;
nel 2024 il 42% delle posizioni
aperte non ha incontrato can-
didati adeguati. Le figure pil
richieste spaziano dagli inge-
gneri agli informatici, dai far-
macisti agli operai specializ-
zati, fino a idraulici ed elettri-
cisti.

Il primo rapporto di Arpal
Puglia conferma che la regio-

ne resta indietro rispetto alla
media nazionale per tassi di

attivita e occupazione, con un
peso ancora elevato di con-
tratti a termine e part-time in-
volontari. Il divario di genere
resta marcato: una parte con-
sistente delle 350 mila donne
potenzialmente occupabili re-
sta fuori dal mercato. A Dari il
tasso di occupazione qualifi-
cata ¢ piu alto, mentre Foggia
e Taranto restano inchiodate
su livelli piu bassi e mansioni
meno specializzate,

In questo contesto, la Cisl
lancia un appello a un «patto
generazionale» che metta al
centro formazione e politiche
attive: rafforzare gli Its, co-
struire un vero sistema duale
scuola-lavoro, puntare su ri-
cerca e sviluppo, combattere
lavoro nero e precario. E anco-
ra, sostenere previdenza com-
plementare e salari piu alti.
«Per ogni giovane straniero
che arriva - ha ricordato Ca-
stellucci - 7,5 partono, spesso
laureati. Non possiamo per-
mettere questa emorragia di
capitale umano».,

Presto partiranno Qi lavori
per i nuovi elettrodotti di Al-
tamura, 18 chilometri di linee
- 17 interrate - per collegare la
citta alla stazione elettrica di
Matera. Un'opera da 53 milio-
ni, firmata Terna, approvata
dal Ministero dell'’Ambiente e
progettata con criteri di soste-
nibilita paesaggistica e socia-
le.

Infine, dopo le dimissioni
di Sergio Fontana, la presi-
denza ad interim di Confin-
dustria Puglia, in conformita
a quanto previsto dallo Statu-
to dell'associazione, ¢ stata
assunta da Potito Salatto, at-
tuale presidente di Confindu-
stria Foggia e Vicepresidente
di Confindustria Puglia.
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L'ALLARME DELLA CISL SUL FUTURO NERO DELLA REGIONE PER LA FUGA DI RAGAZZE E RAGAZZI

«In Puglia 54mila giovani via per lavoro»

L’impoverimento sociale e produttivo legato al calo demografico

«La nostra regione ri- ’
schia, nei prossimi 25 anni, | '

di perdere 700mila residen- '
ti, soprattutto giovani. Entro
il 2030 oltre 54mila ragaz-
zi lasceranno la Puglia per
mancanza di lavoro stabiles,
I'allarme della Cisl pugliese,

W  ALLE PAGINE 10 E 11 |
LALLARME DELLA CISL SUL FUTURO NERO DELLA REGIONE PER LA FUGA DI RAGAZZE E RAGAZZI

«In Puglia 54mila giovani via per lavoro»

L’impoverimento sociale e produttivo legato al calo demografico

Mattino Puglia e Basilicata
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({ a nostra regione
Lrischia, nei pros-

simi 25 anni, di

perdere 700mila residenti,
soprattutto giovani, Gia en-
tro il 2030 oltre 54mila ra-
gazzi lasceranno la Puglia
per mancanza di lavoro sla-
bile, servizi efficienti e pro-
spettive di crescita. Questo
fenomeno, unito al calo de-
mografico, non e solo un dato
statistico: riflette precarieta,
disoccupazione giovanile e
femminile, impoverimento
sociale e produttivo”. Lo ha
detto il segretario generale
della Cisl Puglia, Antonio Ca-
stellucel, nel corso della tavo-
la rotonda ‘Giovani e lavoro'
organizzata ieri a Bari. Per
Castellucci perd "non man-
cano segnali di vitalita: tra
agosto e ottobre 2025 si sti-
mano in Puglia 98mila nuove
assunzioni, soprattutto nei
settori edilizia, metalmecca-
nica, legno-arredo e tessile,
Ma tre assunzioni su quattro
riguardano sostituzioni per
pensionamenti, non nuova
occupazione”, Il nodo, secon-
do il sindacalista, resta il "di-
sallineamento ra domanda
e offerta: le imprese cercano
competenze che spesso il si-
stema scolastico e formativo
non fornisce”. Per questo la
Cisl Puglia chiede "un pat-
to generazionale che metta

al centro formazione, poli-
tiche attive, partecipazione
e innovazione, Occorre raf-
forzare pli Its - sostiene Ca-
stellucci - costruire un vero
sistema duale scuola-lavoro,
puntare su ricerca e svilup-
po, combattere lavoro nero
e precario, aumentare salari
e rinnovare i contratti”. Fon-
damentale &, infine, "anche la
previdenza complementare:
serve una pensione di garan-
zia per i giovani che oggi han-
no carriere discontinue” Ca-
stellucci evidenzia infine che
“per ogni giovane straniero
che arriva, la stima é che 7,5
partono, spesso laureati, Non
possiamo permettere questa
emorragia di capitale umano,
Servono infrastrutture, case,
servizi pubblici, sostegni allo
studio e alla mobilita”

E' di un milione e 300mila
il picco di occupati in Puglia
a fine 2024, con un rallen-
tamento previsto nel 2025
e 2026. Ci sono pero alcune
debolezze rispetto alla media
nazionale, con tassi di attivi-
ta e occupazione inferiori, un
elevato peso di contratti non
standard (tempo determina-
to e part-time involontario)
e un marcato divario di gene-
re a svantaggio delle donne,
che rappresentano una parte
significativa dei 350mila oc-
cupabili. 1 dati sono conte-

nuti nel primo rapporto sul

mercato del lavoro regiona-
le, presentato da Arpal Pu-
glia. Secondo il documento
la provincia di Bari mostra
tassi di attivita e occupazio-
ne pil elevati, e una maggio-
re presenza di professioni
qualificate, quelle di Taranto
e Foggia mostrano tassi piu
bassi e una maggiore shilan-
ciamento verso professioni
meno qualificate. Quanto alla
struttura settoriale degli oc-
cupati pugliesi, il peso mag-
giore ¢ offerto da agricol-
tura, edilizia e commercio,
¢ inferiore invece quello di
industria e servizi avanzati.
[l rapporto evidenzia anche
un crescente disallineamen-
to tra domanda e offerta di
lavaorn. Nel 2024, il 42% dei
contratti offerti ha incontra-
to difficolta di reperimento
candidati. Le professioni piu
richieste, in termini di nume-
ro di contratti, sono quelle a
modesta qualifica, anche se
aumenta quella relativa a di-
rigenti e operai specializzati,
cosi come a medici, farma-
cisti, informatici, ingegne-
ri, tecnici della gestione di
processi produttivi e tecnici
in campo ingegneristico. Nel
settore artigiano e industria-

le, la richiesta si concentra su
idraulici, elettricisti, saldato-
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ri e addetti alla produzione
alimentare e di calzature. Nel
2024 le assunzioni a tempo
indeterminato sono state
pit elevate per le professioni
qualificate, come ingegneri
(circa mille), progettisti del
software (oltre 700), infer-
mieri e riabilitativi (oltre
1.200). Quasi tremila quelle
per muratori, carpentieri,
idraulici, elettricisti, mec-
canici riparatori e autisti di
mezzi pesanti. Nel settore dei
servizi, spiccano le posizioni
a tempo indeterminato per
i servizi di pulizia (3.300) e
magazzinieri (1.300). Quan-
to alle previsioni, si stima
una crescita occupazionale
contenuta nel 2025-26, con
diecimila unita all’anno.

dati sull'occupazione in
Puglia, presenti del primo
rapporto sul mercato del la-
voro elaborato da Arpal, “ci
mettono in linea con le gran-
di regioni del nord” Lo ha
detto il governatore Michele
Emiliano in occasione della
presentazione del documen-
to, a Bari. Il presidente della
Regione si e detto anche feli-
ce di "aver dotato la Puglia di
uno strumento di precisione,
elaborato da Arpal Puglia,
per collocare i lavoratori
secondo le esigenze delle
imprese, una verd ¢ propria
bussola socio economica per
tutti gli attori istituziona-
li e per le famiglie, che non
ha precedent in altre parti
d'ltalia”. Emiliano ha inoltre
evidenziato che I’Agenzia re-
gionale per le politiche attive
del lavoro e il suo manage-
ment hanno “rivoluzionato
in positivo il ruolo dei cen-
tri per l'impiego, in favore
di imprese e cittadini, con il
compito ulteriore di colmare
sempre di piu il divario di ge-
nere e le disuguaglianze tra i
nord e i sud della Puglia, con
un occhio attento a ripopo-
larla con i corridoi lavorativi,
dimostrando che senza im-
migrazione regolare non c'e
futuro e a breve interi com-
parti produttivi potrebbero
bloccarsi per carenza di for-
za lavoro”,

Estratto del 16-SET-2025 pagina 10/

IL SUD TRAINA

IL MANUFATTURIERO

Il settore manifatturiero
italiano & in piena trasforma-
zione e registra una crescita
significativa nella domanda
di professionisti specializza-
ti, con un incremento com-
plessivo del +12,5% negli
ultimi due anni. A trainare
questo trend sono soprat-
tutto le regioni del Sud Italia,
sempre pit al centro della
mappa industriale nazionale
grazie anche al Pnrr e a Indu-
stria 4.0 e, ora, Industria 5.0.
Ne sono esempio l'aerospace
in Puglia e l'irrigazione in
Sicilia. Secondo le analisi di
Grafton, il brand globale di Gi
Group Holding che si occupa
di Professional Recruitment,
le cilla con i Lassi di cresci-
ta maggiori nella domanda
di professionisti specializ-
zati, infatti, sono Messina
(+45,28%), Reggio Calabria
(+40,3%), Bari (+38,3%),
Napoli (+32,3%) e Cosen-
zafCatanzaro (+31,9%). Un
segnale forte che evidenzia
la vitalita delle imprese del
Mezzogiorno e la crescente
attrattivita dei territori me-
ridionali per investimenti
industriali. "Stiamo assisten-
do - commenta Francesco
Manzini, ad di Grafton - a un
trend in cui il Sud si afferma
come ulteriore polo strategi-
co nel settore manifatturie-
ro, crescita che auspichiamo
non subisca una frenata alla
luce del contesto geopolitico
ed economico mondiale. Le
aziende che hanno investi-
to e aperto nuove sedi pro-
duttive cercano competenze

specifiche. Anche in questo
comparto, pero, la difficolta
nel reperire le figure adegua-
te rischia di rallentare questa
corsa”. Il disallineamento tra
domanda e offerta di compe-
tenze - lo skill mismatch - é
oggi una delle principali sfi-
de per il manufacturing ita-
liano, Oltre il 70% delle im-
prese nell'industria dichiara,
infatti, difficolta a reperire 1
profili necessari, come ripor-
ta I'Indagine Confindustria
sul Lavoro 2024,

Secondo l'analisi di Graf-

Mattino Puglia e Basilicata

ton, lo skill mismatch si
concentra maggiormente in
quattro aree chiave. Finan-
za e controllo di gestione: le

aziende manifatturiere sono
sempre piu orientate a una
gestione data-driven e in-
tEI“I"IHIi['H‘IH!E, ma mancann
profili in grado di affronta-
re le complessita finanzia-
rie moderne. Le competen-
ze pil ricercate includono:
budget management e cost

accounting, essenziali per
l'ottimizzazione dei pro-
cessl produttivi; fhnancial

reporting e auditing, per
il rispetto delle normative
e la trasparenza dei bilan-
ci; financial modeling, risk
management e gestione
merger&acquisition, fonda-
mentali per le strategie di

crescita e internazionalizza-
zione. Legal e compliance: la

crescente regolamentazione
a livello nazionale e UE im-
pone alle aziende di dotarsi
di esperti in ambito legale.
Lo skill mismatch si registra
soprattutto in termini di la-
bor compliance e regulation,
volte a una gestione corretta
del personale e dei contratti;
property law, utile soprat-
tutto nei casi di espansione
o riconversione industriale;
gestione di procedimenti
legali, anche in relazione a
contenziosi ambientali o di
sicurezza sul lavoro. Auto-
mazione, IT e Industria 4.0.;
qui il gap di competenze é
decisamente ampio, le figure

pil carenti sono quelle con
conoscenze di programma-
zione avanzata (C, C++), API,
test automation, che permet-
tono lo sviluppo, l'integra-
zione e la validazione auto-
matica di sistemi software
complessi per il controllo e
I'ottimizzazione dei processi
produttivi; soluzioni cloud e
distributed computing per
la pgestione centralizzata,
I'analisi in tempo reale ¢ la
scalabilita delle operazioni
industriali su piu impianti o
sedi produttive; internet of
Things (lo’l’), machine lear-
ning, Al, e computer aided

1
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manufacturing, competenze
determinanti per implemen-
tare impianti intelligenti,
ottimizzare la produzionc ¢
migliorare la manutenzione
predittiva,

Green manufacturing e
sostenibilita ambientale: il
Pnrr e la transizione ecolo-
gica stanno spingendo mol-
te imprese a riconvertire |
propri processi in chiave so-
stenibile. Tuttavia, mancano
ancora tecnici e professioni-
sti esperti in gestione delle

emissioni e qualita dell’aria
per il monitoraggio e il con-
trollo delle emissioni inqui-
nanti volti a garantire la con-
formita normativa e ridurre
I'impatto ambientale; waste
management e energy ma-
nagement, che ottimizzano
I'uso delle risorse attraver-
so la riduzione dei rifiuti, il
recupero energetico e una
gestione efficiente dei consu-
mi; gestione sostenibile delle
risorse ambientali, che inte-
grando pratiche circolari nei
processi produttivi,

PR ED4 A PR
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Cisl Puglia "
Nei prossimi
15 anni 54mila
giovani via per lavoro

“La nostra regione rischia, nei prossimi
25 anni, di perdere 700mila residenti,
soprattutto giovani. Gia entro il 2030 oltre
54mila ragazzi lasceranno la Puglia per
mancanza di lavoro stabile, serviz
efficienti e prospettive di crescita. Questo
fenomeno, unito al calo demografico,
non ¢ solo un dato statistico: riflette
precarieta, disoccupazione giovanile
¢ femminile, impoverimento sociale e
produttivo”. Lo ha deun |l segretario
generale della Cis| Puglia, Antonio
Castelluccl, nel corso della tavola rotonda
‘Giovani e lavoro' organizzata a Bari.
Per Castellucci per “non mancano
segnali di vitalita: tra agosto e ottobre
2025 si stimano in Puglia 98mila nuove
assunzioni, soprattutto nei settori edilizia,
metalmeccanica, legno-arredo e tessile.
Ma tre assunzioni su quattro riguardano
sostituzioni per pensionamenti, non
nuova occupazione”. Il nodo, secondo
Il sindacalista, resta il “disallineamento
tra domanda e offerta: le imprese
cercano competenze che spesso il
sistema scolastico e formativo non
fornisce”. Per questo la Cis] Puglia chiede
“un patto generazionale che metta al
centro formazione, politiche attive,
partecipazione e innovazione. Occorre
rafforzare gli Its - sostiene Castellucci
- costruire un vero sistema duale
scuola-lavoro, puntare su ricerca e
sviluppo, combattere lavoro nero ¢
precario, aumentare salari e rinnovare i
contratti”, Fondamentale & infine, "anche
la previdenza complementare: serve una
nsione di garanzia peri giovani che oggi
anno carriere discontinue”, Castellucci
evidenzia infine che “per ogni giovane
straniero che arriva, lastima é che 7,5
partono, spesso laureati. Non possiamo
permettere questa emorragia di capitale
umano, Servono infrastrutture, case,

servizi pubblici, sostegni allo studio e alla
mobilita",
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Arpal: «Alla fine dello scorso anno

un milione e 300 mila occupati»

E di unmilione e 300mila il pic-  elettricisti, meccanid riparatori i

co di occupati in Puglia a Einc e autisti di mezzi pesant. Nel D.d' SCEQrEtlElIﬂD ;

2024, conun rallentamentopre-  seqtore dei servizi, spiccano le st! E‘Ste ucci

vistone 2025 2026.Cisono p&  posizioni a tempo indetermina- un richiamo

rbalcune debolezze rispetto al: 1o per | servizi di pulizia (3.300) itare

a media nazionale, con tassidi o 0 cazziniert (1.300). Quanto per evitar

“mm‘r;ﬁ::m alle previsioni, si stima una ere- la fuga

e {IEm scita occupazionale contenuta dei ai ;
podeterminatoe 207696 con diecimilaunita el giovanl

part-time involontario) ¢ un

all'anno.

I segritario
evantagiodelle donne cherap, . 14atl sulloccupazione in Pu- . %
presentano uns parte st gll:.u!:rnmu del primo rappor- & " _ ,
tivadei 350mila occupabili. | da- mercato del lavoro elabo- ‘. 2 f;'.::ﬂ“"
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n pmm a n . re Schastiano
Enoa i:kﬁmdd mem Michele Emiliano. Il presidente Lo
Secondoil documento lapro-  della Regione si é detto anche fe-
vinciadi Bari mostratassidiat-  lice di «aver dotato la Puglia di
tivita e occupazione pit: elevati,  uno strumento di sione,
e unamaggiore presenza dipro-  elaborato da Arpal a, per
fessioni qualificate, quelledi Ta-  collocare i lavoratori secondo le
ranto ¢ Foggla mostrano tassi  esigenze delle imprese, una ve-
piibassie una sbilan- mmprh bussola socio eco-
clamento verso p ni me- ca per tutti gli attori [stitu-
no quallficate. Quantoallastrut-  zionalie per le famiglie, che non
tura senoriale degli occupati pu-  ha precedend Inalwre part d1ta-

gliesi, il peso maggiore &olferto

da agricoltura, edilizia e com-
mercio, & Inferiore invece quel-

lia=. Emiliano ha inoltre eviden-
ziato che I'Agenzia r e
per le politiche attive del lavoro

lodi Industria e serviziavanzath. e il suo management hanno «ri-
Il rapporto evidenzia anche un  voluzionato in positive i ruclo
crescente disallineamento tra  dei centri per |'impi

domanda e offertadilavoro. Nel
2024. i1 42% dei contratd offerd
ha incontrato difficolta di repe-
rimento candidari. Le professio-
ni piiarichieste, in termini di nu-

re di imprese ¢ citta i, mnll
compito ulteriore di colmare
sempre di pitsil divario di gene-
reeledis lanze tra | nord
¢ | sud della Puglia, con un oc

i corrt, oo el 910 0500 g con'
modesta qualifica, anche se au- 4o 4o canag immigrazione re
mentaquellarelativaadirigenti  golare non ¢'é futuro e a breve
eoperal specializzati, cosicome  inter compartd produtivi po-

a medid. farmadsd, informatj-
d, ingegneri, tecnici della gesto-
nedi processi produttivi e tecni-
d in campo ingegneristico. Nel
settore artigiano e industriale,
la richiesta si concentra su
id raulici, elettricisti, saldatori e
addetti alla produzione alimen-
tare e di calzature. Nel 2024 le
assunzioni a tempo indetermi-
nato sono state pih devate per
le professioni qualificate, come

(circa mille), progerti-
stl del software (olture 700), in-
fermieri e riabilitativi (oltre
1200). Quasi tremila quelle per
muratori, carpentieri, idraulid,
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CISL: LA TRANSIZIONE GREEN SFIDA DI LUNGO PERIODO
NON METTA A RISCHIO LA COESIONE SOCIALE

di Luigi Spinzi — Segretario Generale Cisl Taranto Brindisi

Dagli anni del Covid e per gli effetti delle guerre che sono oggi alle nostre porte,
I’economia mondiale, specie quella dei Paesi manifatturieri come [’Italia, continua a
misurarsi con le cosiddette transizioni - industriali, ambientali, energetiche, tecnologiche,
digitali, culturali — le cui prospettive travalicano la presente generazione.

Il nostro territorio € I’emblema di tali transizioni i cui effetti, insistiamo ostinatamente
come Cisl Taranto Brindisi, non devono mai prescindere dalla loro compatibilita sociale,
cio¢ dalla salvaguardia occupazionale diretta e indiretta, dalla formazione e
professionalizzazione per le nuove competenze richieste, dalla sostenibilita dei nuovi cicli
produttivi, dalla qualita della vita e da un welfare appropriato.

Un recente Ordine del giorno allegato al Decreto Industria, approvato dal Senato ed
ora all’esame della Camera, impegna il Governo a rinviare la chiusura fino al 2038 delle
centrali a carbone di Brindisi, Civitavecchia, Sulcis gestite da Enel e la Termoelettrica EP
Produzione di Fiume Santo.

Si legherebbe, tale scelta, al probabile avvio di nuovi impianti nucleari di ultima
generazione o a forme alternative di produzione energetica.

Riteniamo che detto orientamento possa correttamente contestualizzarsi in un quadro
di pianificazione politico-istituzionale, dalla visione di medio-lungo termine, per
consentire all’Italia di non arrancare piu, rispetto ai Paesi europei concorrenti e di
affrancarsi finalmente dall’attuale dipendenza energetica.

Va chiarito allora che, per quanto riguarda Brindisi, anche per la lunga tempistica
normalmente riservata agli esiti definitivi degli Ordini del giorno, specie in materia di
profondi cambiamenti di sistema, non vanno affatto azzerati i processi in corso, connessi
alla reindustrializzazione e alla tutela del tessuto economico del territorio.

E’ fondamentale, dunque, a questo punto, attivarsi per dare concretezza alle
quarantasette manifestazioni di interesse pervenute al Mimit, in seguito alla consultazione
pubblica.

Risulta sterile, oggi, discutere ancora dell’inopportunita dello slittamento del phase-
out del carbone, poiché Brindisi ¢ risultata impreparata e sprovvista di alternative
produttive che salvaguardassero I’occupazione.

Oggi ¢ il tempo in cui, come comunita, dobbiamo essere capaci di non dividerci né
farci dividere, su temi concreti che nulla hanno di ideologico, evitando che gli stessi siano
strumentalizzati in modalita di eterna campagna elettorale.

Sono 1 temi legati ai nuovi processi produttivi, alla buona sanita, al buon ambiente,
alla buona occupazione ed a quella aggiuntiva, necessari per costruire e consolidare
opportunita che rendano attrattivo il territorio.

Sara questa la condizione per ritenere il phase out occasione propizia per un vero
cambio di passo, verso una economia green ed una coesione sociale vera, esigibile e
resiliente.

Ci appartiene, come Cisl Taranto Brindisi, la consapevolezza che solo con la
partecipazione, la concertazione ed il dialogo costante, nonché il coinvolgimento di tutti 1
soggetti interessati, a partire dalle parti sociali, saranno possibili risposte appropriate a
problematiche complesse.

Luigi Spinzi

5 agosto 2025
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CISL - FIT CISL: SGOMENTO PER L’ENNESIMO
INCIDENTE MORTALE SUL LAVORO

La Cisl e la Fit (Federazione Italiana Trasporti) Cisl territoriali
esprimono dolore e sgomento per la tragica morte del 53enne
Pasquale Dinoi, dipendente stagionale della Gialplast, investito
stamani da una moto di grossa cilindrata alle porte di Manduria,
sulla strada per San Pietro in Bevagna, mentre svolgeva servizio di
operatore ecologico.

“Siamo vicini alla famiglia del lavoratore deceduto, consapevoli
che cio non basta, poiché continuiamo a ritenere intollerabile e
socialmente insostenibile dover prendere semplicemente atto
dell’ennesima tragedia, quasi si trattasse di eventi ineluttabili o,
addirittura, di meri effetti collaterali ad ogni attivita lavorativa —
dichiarano 1 segretari generali Luigi Spinzi (Cisl) e Gianluca
Semitaio (Fit) — quando invece la sicurezza sul lavoro deve
considerarsi centrale sempre, agendo di conseguenza ovvero
mettendo in atto tutti i dispositivi previsti dalle leggi e dai contratti
e, cosi, contribuire a porre fine ad un fenomeno che e da tempo
vera emergenza nazionale.”

La Cisl e la Fit Cisl confidano che “gli organismi ispettivi del
territorio e la Magistratura sapranno prima possibile chiarire ogni
responsabilita, senza fare sconti e sollecitare, al contempo, ogni
genere di verifiche nel territorio, rendendole ricorrenti e finalizzae
a scoraggiare eventuali inadempienze o possibili insufficienze
organizzative.”

UFFICIO STAMPA

Taranto, 15 agosto 2025
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LA CISL E> CON L’ARCIVESCOVO MONS. INTINI: BRINDISI ENTRI
NEL TEMPO NUOVO DELL’UNITA E DELLA CONCORDIA

di Luigi Spinzi — Segretario Generale Cisl Taranto Brindisi

“Piu che fare un discorso, voglio rivolgere un appello alla nostra citta ...”": ¢ stato subito chiaro
e per nulla casuale ’incipit del saluto rivolto dall’Arcivescovo di Brindisi-Ostuni, Mons. Giovanni
Intini, nella festa dei santi protettori, alla comunita brindisina ed in particolare a chi “ricopre
responsabilita di qualsiasi natura” .

Come a spiegare che il tempo delle sole parole ¢ finito e che deve iniziare, per la Citta, il tempo
nuovo dell’unita e della concordia.

La Cisl ha apprezzato i contenuti dell’appello, condividendo 1’esigenza che siano azzerati i toni
violenti dello scontro e della contrapposizione per costruire, invece, relazioni dialettiche capaci di
esprimere posizioni pur diverse; ma senza demonizzare quelle degli altri.

L’assenza di dialogo, infatti, sia istituzionale, sia politico, sia sociale, non solo destina tutti ad
una contrapposizione fine a se stessa ma indebolisce le dinamiche sociali, specie se si valuta che
nessun soggetto in campo potra mai ritenersi unico portatore di verita o di soluzioni inoppugnabili.

Brindisi ¢ I’emblema delle transizioni epocali che stanno caratterizzando il nostro Paese, quella
industriale ed ambientale su tutte; dinamiche le cui soluzioni travalicano i confini territoriali e,
talvolta, persino quelli nazionali.

Dividersi ¢, di fatto, perdere capacita contrattuale nei confronti dei soggetti decisori che sono
legittimati ad assumere scelte in un’ottica di interesse generale.

Il caso della Centrale Federico II, i processi sia di decarbonizzazione del sistema produttivo
brindisino che di reindustrializzazione, sono emblematici dello sforzo di unita imprescindibile e di
sano pragmatismo necessari per non subire scelte calate dall’alto, che non siano cio¢ partecipate né
contrattate e, dunque, non condivise con la comunita.

Ancora illuminanti, al riguardo, le parole di Mons. Arcivescovo, quando chiede che sia tessuta
con pazienza una rete di relazioni e legami che aiutino tutti a diventare protagonisti dello sviluppo
della citta, costruttori di bene comune nella legalita, di percorsi condivisi nel rispetto delle diversita
ma convergenti nell’unico obiettivo di far crescere la citta, affinché si confermi sempre di piu casa
comune.

La Cisl territoriale si ritrova in tutto cio, per i propri caratteri valoriali “quali la liberta, la
giustizia, la tolleranza, la solidarieta, la partecipazione”, per 1 principi di cattolicesimo
democratico e riformismo laico cui fa riferimento e per la Dottrina sociale della Chiesa cui si ispira.

Valori e principi che si inverano nelle opzioni della partecipazione, appunto e della
corresponsabilitd sociale, che caratterizzano da sempre la nostra azione di tutela e di
rappresentanza, in questo territorio, come nel resto del Paese.

L’appello dell’Arcivescovo si conclude con 1’ esortazione a ritrovare “la limpidezza della
coscienza e la bellezza di relazioni e legami vissuti con paziente costanza” e propone a tutti,
nessuno escluso, sul piano personale e su quello comunitario, un criterio innovativo che faccia
ripartire da subito le dinamiche istituzionali e sociali che riguardano Brindisi.

La Cisl territoriale, con tutte le Federazioni di categoria continuera ad essere come sempre
impegnata nel costante compito di sollecitazione, per 1’unita d’intenti e per fare rete, nei confronti
di tutti i livelli istituzionali, di tutte le forze politiche e di tutti gli Enti strumentali pubblici.

Rimane, in noi, la consapevolezza che Brindisi, in tutte le sue componenti, attribuira significato
realmente generativo al messaggio di Mons. Intini, solo maturando una visione condivisa per lo
sviluppo sostenibile, per la salvaguardia occupazionale nei processi di transizione industriale ed
ambientale in corso e per politiche sociali — sanita, assistenza sociosanitaria, diritto allo studio,
qualitda della vita, diritto all’abitare ecc. — che siano concepite e rese esigibili nel segno
dell’appropriatezza.

Luigi Spinzi

Brindisi, 9 settembre 2025
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MESSAGGIO DELLA CISL E DELLA CISL SCUOLA
PER I’AVVIO DELI’ANNO SCOLASTICO 2025-2026

La Cisl e la Cisl Scuola Taranto Brindisi augurano a tutte le ragazze ed a
tutti i ragazzi degli Istituti di ogni ordine e grado un buon inizio di anno
scolastico ed un ottimo percorso di studi, caratterizzato dal forte impegno e dalla
consapevolezza di vivere una stagione fondamentale per la propria vita.

E’ questa la stagione in cui si strutturano competenze, si approfondiscono
conoscenze, si sperimentano relazioni collaborative, si valutano prospettive, si
maturano ambizioni!

La Cisl, la Cisl Scuola e I'intera comunita territoriale Taranto Brindisi sono
sostenute dalla fondata speranza che il progresso civile e sociale sara, domani, nelle
buone mani di ragazze e ragazze che, oggi, s'impegnano a cogliere pienamente le
opportunita dello studio e della formazione, per poi spenderle qui e non altrove.

L’augurio €, altrettanto, esteso a tutto il Corpo docente, affinché eserciti in
serenita 'impegnativo ruolo dell’insegnamento, coltivando lo spirito di comunita nei
propri studenti, sviluppandone la capacita critica, alimentando il loro impegno alla
partecipazione e alla corresponsabilita civile e sociale.

Sia un buon inizio anche per il Personale ATA, settore in cui andra superato il
diffuso precariato, per un lavoro che € sempre piu essenziale per il buon funzionamento

degli Istituti scolastici.

Luigi Spinzi Fabio Mancino
Segretario Generale Segretario Generale
Cisl Taranto Brindisi Cisl Scuola Taranto Brindisi

11 settembre 2025
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SEGRETERIA TERRITORIALE TARANTO BRIMDISI

CISL: BRINDISI RIQUALIFICHI MA NON
SVENDA IL PROPRIO PATRIMONIO ABITATIVO

Daniela Meli - Segretaria territoriale Cisl Taranto Brindisi
Massimo Caliandro — Segretario Generale Sicet Cisl Taranto Brindisi

La gestione economico-finanziaria del vasto patrimonio abitativo comunale di Brindisi,
oggettivamente meritevole di interventi strutturali assai significativi, richiederebbe un
immediato confronto sociale a tutto campo, comprensivo anche del diritto all’abitare, della
rigenerazione urbana e della vivibilita nei quartieri periferici.

Non interessa, oggi, attribuire colpe postume a chi ha contribuito direttamente o
indirettamente a far deprezzare per decenni questo bene sociale e, di riflesso, aver considerato
poco rilevante la dignita di quella fascia di popolazione meno abbiente cui, nel tempo, quel
bene comune ¢ stato assegnato.

Certo ¢ che non aver proceduto alla manutenzione degli immobili ha in molti casi
determinato conseguenze negative, persino per la salute fisica degli assegnatari o di loro
familiari, se non addirittura potenziale pericolo pubblico per la sempre minore integrita
strutturale delle palazzine in questione.

Oggi, par di capire che per qualcuno la via pit comoda per uscire da ogni impiccio
sarebbe la cessione di tale proprieta pubblica, con 1’argomentazione che 1 costi per rimetterla
in sesto sarebbero proibitivi per le casse comunali; ma, cosi, rischiando di adottare una
soluzione peggiore del problema.

Ci domandiamo, infatti, se non esista il serio rischio, in tal caso, che quegli immobili
finiscano in pericolose reti speculative e che svendere questo patrimonio, pur a fronte di una
riqualificazione urbana, trasformi il diritto in un privilegio, accessibile solo a chi ha mezzi per
ristrutturare, investire e trarre profitto.

A Taranto ¢ stato reso possibile, con bando pubblico, I’acquisto di immobili inutilizzati e
sottoutilizzati ad 1 (uno) euro, da parte di Imprese individuali, Agenzie o Societa di persone o
di capitali, privati cittadini italiani, comunitari ed extra comunitari ma a scopo di
ripopolamento urbano e di rivitalizzazione del sistema socio-economico del Borgo Antico.

E la possibilita di acquisire I’immobile era subordinata al progetto di ristrutturazione e
recupero dello stesso, da realizzare in tempi predefiniti.

Non crediamo che questo sia un modello esportabile a Brindisi, né¢ che gli attuali
inquilini siano, per situazione reddituale, nelle condizioni di sostenere da novelli proprietari
costi che richiedono somme significative, per adeguare gli alloggi alle nuove norme sulla
sicurezza, sul risparmio energetico e dell’acqua e sulla tutela della salute.

I patrimonio immobiliare comunale non ¢ solo un insieme di edifici: ¢ anche una risorsa
collettiva che deve servire e preservare il bene comune.

I sindacati, con la loro missione di rappresentanza e tutela, sono interlocutori
indispensabili per evitare che il patrimonio pubblico venga piegato a logiche esclusivamente
economiche.

Molte amministrazioni comunali, non solo quella di Brindisi in verita, si sono sovente
sottratte al confronto su tali argomenti con le organizzazioni sindacali e cid ha represso ogni
genere di dinamiche democratiche analoghe, ad esempio, al modello di gestione dell’edilizia
residenziale pubblica (Erp) affidata in Puglia alle Arca.



Dinamiche riguardanti la qualita della partecipazione democratica mediante il mandato di
rappresentanza delegato dall’inquilino alle organizzazioni di settore maggiormente
rappresentative; e, poi, la esigibilita dei suoi diritti con specifico riguardo alla determinazione
dei canoni, alla sostenibilita economica dei canoni stessi su base reddituale e della possibilita
di sottoscrizione di piani di rientro nei casi di morosita incolpevole o di subentro di familiari
o di conviventi in caso di morte dell’assegnatario.

E’ sempre tempo per cambiare registro e la Cisl, insieme con il Sicet (Sindacato Casa e
Territorio) Cisl, incoraggia a farlo.

Rimane immutato, infatti, il senso di frustrazione dei cittadini che abitano tali alloggi,
come pure di disaffezione, rabbia, risentimento; e molti di loro, anche per la presenza di
criticita strutturali e non solo, hanno persino ritenuto, ovviamente sbagliando, di non pagare
piu i canoni.

Una sorta di cortocircuito che continua a determinare una situazione finanziariamente
insostenibile per 1 bilanci comunali di Brindisi, con costi per le ristrutturazioni che gia nel
2010 ammontavano, secondo fonti accreditate, a circa 10milioni di euro.

Oggi appare complicatissimo individuare soluzioni ma non ¢ detto che non ne esistano.

Certo, la lentezza con cui il Comune sta procedendo ad affidare in convenzione all’Arca
Nord Salento il servizio di bollettazione, sono il sintomo di un approccio culturale per cosi
dire ancora poco ispirato, se ¢ dallo scorso gennaio che gli uffici tardano a fornire alcuni
restanti dati tecnici alla stessa Arca.

Ed allora: la partecipazione e il dialogo restano, per la Cisl e il Sicet Cisl, capisaldi che
ogni pubblica amministrazione e, dunque, la politica, dovrebbe considerare inderogabili,
perché il bene comune non richiede solo slogan ma processi di corresponsabilita che, oltre ad
alimentare identita e senso di appartenenza, rinvigoriscano la coesione sociale.

Daniela Meli
Massimo Caliandro

Brindisi, 16 settembre 2025
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CISL: LA ASL/TARANTO CI CONVOCHI CON URGENZA SU
LISTE D’ATTESA E INCREMENTO DELLE PRESTAZIONI SANITARIE

Le segreterie territoriali di Cisl, Fnp (Pensionati) Cisl e Cisl Funzione Pubblica (Fp),
hanno appreso I’esistenza di un piano straordinario della ASL/Taranto, illustrato agli organi
d’informazione, concernente I’abbattimento delle liste d’attesa con incremento delle prestazioni
sanitarie da settembre a dicembre p.v.

Per tali ragioni, hanno chiesto al commissario straordinario della stessa ASL di essere
convocate, per fare il punto non solo sulle medesime criticitd denunciate dal sindacato da
tempo ma, piu in generale, sulla cospicua serie di complessitd che caratterizzano la sanita
pubblica nel territorio ionico.

Va chiarito che il commissariamento delle ASL pugliesi, deciso appena lo scorso febbraio
dalla Giunta regionale che ha confermato, nel ruolo, degli stessi Direttori generali in scadenza
di mandato, non ha affatto estinto 1’esigibilita nel merito e nel metodo del Protocollo su sanita
e welfare, sottoscritto tra Presidente della Regione e organizzazioni sindacali confederali il 2
maggio 2023, con chiaro riferimento alla contrattazione sociale su temi che sono
particolarmente sensibili.

Ad esempio, il Protocollo prevede “... un percorso di partecipazione e di concertazione, nei
processi di definizione, attuazione e verifica delle performance degli obiettivi negoziati
(volumi/esiti, attivita) nonché quelli di governance e monitoraggio del programma operativo e
degli atti che ne seguiranno ...”

Ma ¢ Dinsieme dei contenuti sottoscritti dalle parti firmatarie a sancire 1’impegno
dell’istituzione-Regione e, di conseguenza, dei rispettivi Enti strumentali di territorio, che sia
scongiurata un’amministrazione della sanita pubblica e¢ del welfare con soluzioni non
dissimili dai classici pannicelli caldi.

In realta, altro che di soluzioni-tampone necessita la sanita ionica, tanto piu in questi mesi, in
ragione dell’aumento della popolazione presente lungo 1 60 km di zone marine - dai primi di
giugno a tutto settembre compreso - senza dimenticare il fenomeno del caldo estremo di questo
2025, le infermita che non vanno in vacanza, né la notissima situazione dei Pronto Soccorso in
continua emergenza, aggravata da posti letto insufficienti o inesistenti e da organici ridotti.

Piu volte ¢ stato segnalato dai sindacati aziendali il rischio di chiusura di servizi per assenza
di infermieri e medici, come anche le realta di reparti operativi solo per la presenza di
specializzandi e in taluni casi, per il richiamo in servizio di medici gia pensionati.

E’ opinione, dunque, di Cisl, Fnp Cisl e Cisl Fp che I’abbattimento delle liste d’attesa
attraverso la preannunciata razionalizzazione della domanda e della gestione dell’offerta, non
dovranno mai configurarsi come interventi estemporanei € come tali inefficaci, bensi come
processi condivisi, strutturali e conseguiti grazie alla partecipazione ed alla concertazione con
le organizzazioni sociali.

Ed ¢ anche per recuperare il tanto tempo perduto da maggio 2023 ad oggi che, le stesse
segreterie, esprimono [’auspicio che la convocazione richiesta e gia formalizzata alla
ASL/Taranto venga calendarizzata entro la fine del corrente mese.

CISL — FNP CISL - CISL FP
Taranto Brindisi

Taranto, 23 settembre 2025
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CISL - FEMCA CISL: LYONDELLBASELL ESERCITI RESPONSABILITA
SOCIALE PER IL RILANCIO DELLO STABILIMENTO DI BRINDISI

“L’incontro tenutosi ieri in Prefettura a Brindisi, sul futuro dell impianto
LyondellBasell, non ha soddisfatto le nostre aspettative ed anzi ha
autorizzato ampie perplessita ed incertezze, sui riflessi occupazionali
oltreché sul versante produttivo, ovvero sulla natura delle scelte di medio-
lungo periodo del Gruppo nell’ambito della filiera della chimica.”

E’ quanto affermano Antonio Baldassarre, segretario territoriale della Cisl e
Marcello De Marco, segretario generale territoriale della Femeca Cisl presenti
all’incontro convocato dal Sepac, la task force regionale per I’occupazione.

“La produzione del PP2 appena garantita per parte del prossimo mese di
ottobre con tutte le ricadute negative immaginabili e I’analisi aziendale su
presunte difficolta di mercato — hanno annotano nel corso dell’incontro
Baldassarre ¢ De Marco — darebbero il segno, se confermate, di una
strategia votata non gia a rilanciare [’'impianto, ancor meno ad evitarne la
fermata definitiva a seguito, magari, di un ulteriore valutazione sulla sua
rinnovata redditivita.”

Dunque, per la Cisl e per la Femca Cisl “tutti i soggetti coinvolti sono
chiamati oggi ad assumersi la responsabilita di assicurare un futuro
produttivo ed occupazionale diretto e indiretto nel sito brindisino, mentre
[’Azienda, in particolare, e chiamata ad esercitare responsabilita sociale
in un territorio che, storicamente, ha ospitato al servizio del Paese un
sistema produttivo che continua a caratterizzarne la vocazione
industriale.”

Baldassarre e De Marco hanno conclusivamente chiesto al presidente
del Sepac di “trasferire il tavolo di concertazione al Ministero delle
Imprese e del Made in Italy, al fine di sollecitare e far definire a
LyondellBasell i termini di un rilancio dello stabilimento di Brindisi, in
ottica di produttivita e di mantenimento dei livelli occupazionali.”

UFFICIO STAMPA

Brindisi 24 settembre 2025
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INTERVISTA a Luigi Spinzi, segretario generale Cisl Taranto-Brindisi

DallaexIlvadi Taranto
all’Eni di Brindisi: sfide
industriali ed ambientali

egretario, que-
sto territorio &
emblematico
delle transizio-
ni che sfidano il
Paese...

Certo. Sono transizioniindu-
striali, ambientali, energeti-
che, tecnologiche, digitali,
culturali, che non devono
mai prescindere dalla loro
compatibilita sociale, ovve-
ro da sostenibilita, salvaguar-
dia occupazionale diretta e
indiretta, formazione di nuo-
ve competenze, welfare ap-
propriato. Noi puntiamo, an-
che, alla contestuale valoriz-
zazione di tutte le nostre ri-
sorse produttive, infrastrut-
turali e paesaggistiche.

Territorio determinante

anche per il sistema produt-
tivo nazionale...
Strategico, come ¢ la ex llva
diTaranto per le politiche in-
dustriali del Paese; la stessa
che in passato ha contribui-
toadeterminarneil Pil di cir-
cal'1,4%. Oggi conta 8.500
dipendenti diretti e 6.500
nell’indotto; ma 3.500, di
cui2.813 operai,sonoin cas-
sa integrazione fino al 2027.
Il Mimit sta aggiornando il
bando per la cessione a pri-
vati entro ottobre prossimo.
Per noi sono imprescindibili
massima tutela dei livelli oc-
cupazionali, prospettive in-
dustriali ovvero no ad una
mini-llva, sostenibilita am-
bientale e salute pubblica.
Nell'ultimo incontroil sinda-
cato ha rivendicato impegni
concreti dal Governo e non
solo, chiedendo trasparenza
e responsabilita.

Cosa vi aspettate?
Capireil ruolo dello Stato nel-
la nuova compagine societa-
ria. Risulta predisposto un
piano per la decarbonizzazio-
ne da completare entro 8 an-
ni, 'impiego di una nave ri-
gassificatrice e di un desali-
nizzatore. Il Parlamento ha
votato'AlA con levalutazio-
ni sanitarie, un limite massi-
mo di produzione paria 6 mi-
lioni di tonn/anno di acciaio,
I'applicazione delle piu re-
centi Best Available Techni-
ques e ben 472 prescrizioni
ambientali  obbligatorie.
Hanno espresso parere con-
trario Regione, Provincia e
Comuni di Taranto e Statte;
ma prosegue la trattativa
per un Accordo di Program-
ma. E’ convocato, infatti, il
12 agosto un ulteriore incon-
tro a Palazzo Chigi, dove gli
Enti locali esprimeranno le
posizioni definitive sulla de-
carbonizzazione e sulla mi-
gliore collocazione del polo

del Dri per garantire la soste-
nibilita dello stabilimento e
"autonomia strategica del
Paese.

E per Brindisi?

Sono ad oggi 47 le manifesta-
zioni di interesse per la rein-
dustrializzazione e la tutela
del tessuto economico loca-
le, frutto della nostra mobili-
tazione, anche a seguito del-
la decisa chiusura della Cen-
trale Enel ma differita ai fini
di sicurezza energetica del
Paese. Brindisi risultava
sprovvista dialternative pro-
duttive che salvaguardasse-
ro 'occupazione. Abbiamo
chiesto che Invitalia rediga
un piano industriale per
I’Accordo di Programma e
la messa a terra di progetti
che sviluppano circa 2,5 mi-
liardi.

Si reputa fiducioso?
Abbastanza. Qui Eni/Versa-
lis sta procedendo alla costi-
tuzione diunanuovasocieta
per la produzione di grandi
accumulatori di energia sta-
zionari. Versalis € la societa
chimica di Eni, opera nei set-
tori della chimica di base,
delle materie plastiche e del-
la chimica dafontirinnovabi-
li. Poi, nel 2026 potra ulti-
marsi l'infrastrutturazione
portuale mediante banchi-
namento e la retrostante col-
mata tra il pontile petrolchi-
mico e Costa Morena Est, in-
dispensabile per lo sviluppo
dello scalo e funzionale al
dragaggio deifondali. Segna-
liamo, altresi, I’avvenuta
concessione decennale per
la gestione delle aree e dei
beni demaniali destinati ai
servizi crocieristici nel porto.

Sarebbe opportuna, al ri-
guardo, una strategia di si-
stema per l'intera portuali-
ta pugliese, nel quadro della
Zes unica, scongiurando inef-
ficaci concorrenze.

Per il futuro di Taranto

Brindisi, dunque, c’é I'indu -
striama nonsolo?
Lo auspichiamo, pur volen-
done confermare la storica
vocazione. Ricordiamo che
la Vestas realizzera a Taran-
to tre nuovi capannoniindu-
striali per produrre pale eoli-
che, conimportantiricadute
occupazionali. Enon é casua-
le che proprio qui, grazie
all'intesa per il WindRun-
ner, tra Leonardo S.p.A. e
Magnaghi Aeronautica
S.p.A.conlanord americana
Radia, del settore aerospa-
ziale, sara realizzato I'aereo
piu grande del mondo pensa-
to periltrasporto di pale per
turbine eoliche di oltre 105
metri. La sede di costruzione
sara Grottaglie ed il primo
volo & previsto nel 2029.

Non piu monocultura
dell’acciaio, dunque...
E’ una sfida da vincere, cer-
to! Percio, chiediamo che la
decarbonizzazione dei no-
stri attuali sistemi produttivi
vada di pari passo con la ri-
conversione verso le ener-
gie rinnovabili, la logistica, la
manifattura green. Anche le
Comunita energetiche, real-
ta di innovazione e coesio-
ne, potranno incrementare
posti di lavoro e fare del no-
stro territorio un vero e pro-
prio hub energetico. Conti-
nuiamo a sollecitare la esigi-
bilita del Cis Taranto, sbloc-
cando gli oltre 800 milioni ri-

WY

manenti in infrastrutture,
bonifiche, sanita e rigenera-
zione urbana. Come pure
quella del Cis Brindisi, velo-
cizzando i progetti gia finan-
ziati.

La reindustrializzazione e
compatibile con le opportu-
nita aggiuntive di sviluppo?
Nel Turismo, ad esempio, an-
dando oltre la stagionalita, ri-
solvendo la carenza di infra-
strutture materiali e imma-
teriali, trasportistiche ericet-
tive, oltre alla precarieta oc-
cupazionale. | Giochidel Me-
diterraneo del 2026 a Taran-
to potranno rilanciarne l'e -
conomia, creare lavoro e svi-
luppare infrastrutture. Op-
portunita, anche, nell’Agri -
coltura e nell’Agroindu -
stria, pilastri ulteriori dell’e -
conomia locale, con colture
e prodotti di qualita, vere ec-
cellenze sui mercati interna-
zionali. E nella mitilicoltura
nel tarantino che va accom-
pagnata ad investimentinel-
la blue economy. Chiediamo
di ottimizzare interventi
nell’Aerospazio, nella Far-
maceutica, nella Cultura con
Universita e Ricerca, nella
creativita dell’Artigianato,
nella Moda, nell’economia
circolare. Taranto e gia desti-
nata a diventare hub strate-
gico per la Marina Militare e
I'industria della Difesa nava-
le italiana, per la capacita di
ospitare e coordinare com-
plesse attivita manutentive
eingegneristiche su unita ad
alta tecnologia.

Una visione a tutto cam-
po, tra auspici e cose concre-
te...

Cibattiamo per questo. Con-

creto, intanto, € il Piano In-
dustriale Leonardo S.p.A.
2024-2028, importante sfi-
da di sviluppo per il territo-
rio in un contesto di grandi
cambiamentinel settore Ae-
rospazio & Difesa. Taranto &
poi destinataria del Just
Transition Fund con 795,6
mln. i cui obiettivi sono foca-
lizzati su energia e ambien-
te; diversificazione economi-
ca; effetti sociali ed occupa-
zionali. L'opportunita e cor-
relata alla riconversione del-
le aree inquinate.

E per quanto riguarda Brin-
disi?
Qui va realizzato il deposito
Gnl di Edison a Costa More-
na Est, zona cruciale per lo
sviluppo intermodale del
porto. Da tempo chiediamo
divelocizzare i progettidiin-
vestimenti previsti sulle FER
esull’idrogeno. Neevochia-
mo uno per tutti: I'impianto
eolico della Falk Renewa-
bles e BlueFloat Energy, che
si configura come opportuni-
ta occupazionale aggiunti-
va.

E’ realta il Tecnopolo del

Mediterraneo per lo Svilup-
po Sostenibile...
Rifinanziato con 1 milione di
euro, per il 2025, lasede € a
Taranto ma sara al servizio
della Regione, per promuo-
vere innovazione tecnologi-
ca e transizione ecologica.
E’ indubbia la sua rilevanza
che e di studio, ricerca, ac-
compagnamento verso uno
sviluppo sostenibile dei com-
parti industriali e non solo,
per una transizione che ri-
metta in gioco processi, pro-
dotti, competenze, lavoro,
materiali. Riguardera, in-
somma, l'intero sistema di
sviluppo del Sud e riportera
al centroilruolo del Mediter-
raneo. A Brindisi operiamo
per il contestuale rilancio
strutturale e gestionale del
Centro di Ricerca dell’Enea,
aservizio della Pubblica Am-
ministrazione e delle Pmi
del territorio.

Opportunita dirientro per
i giovani ricercatori?
Una grande opportunita. Il
nostro territorio continua a
perdere popolazione, con
un esodo continuo di ragaz-
zeeragazzitrail8ei39an-
ni altamente scolarizzati. La
tendenza alla desertificazio-
ne & un aspetto sostanziale
della nuova questione meri-
dionale.

Segretario, ne é scaturito
un quadro di criticita ma an-
che di contestuali opportuni-
ta...

Tra le criticita aggiuntive an-
noveriamo il SSN ed il model-
lo sociosanitario, entrambi
lontani dagli standard quali-
tativi auspicati, come insuffi-
cientisono le risposte ai biso-
gni di edilizia sociale. Que-
ste, pero, sono aree in diffi-
colta ma anche ricche di ri-
sorse, intelligenze, energie.
La Cisl Taranto Brindisiinten-
de confermarsi soggetto di
partecipazione propositiva,
corresponsabile, autono-
mo, pragmatico. Operiamo
affinché le transizioni in cor-
so non abbiano impatti de-
stabilizzanti sulla coesione
sociale.

Massimo Caliandro
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