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MARATONA PER LA PACE CISL PUGLIA 11 NOVEMBRE 2025 

SINTESI INTERVENTO DEL SEGRETARIO GENERALE 

ANTONIO CASTELLUCCI 

La Maratona della Pace promossa dalla CISL in Puglia non è una semplice sequenza di iniziative, ma 

un cammino di testimonianza, di ascolto e responsabilità sociale. Attraverso queste tappe, da Foggia 

a Brindisi, da Alessano ad Altamura, fino alla conclusione nella Basilica di San Nicola, ha raccolto 

storie, volti e comunità diverse, unite dalla consapevolezza che la pace non è un concetto astratto, 

ma una scelta quotidiana che interpella ciascuno. 

(…) La Basilica di San Nicola, luogo di dialogo tra Oriente e Occidente da quasi nove secoli, è 

diventata simbolo di questa visione; la pace come ponte, come dono e come impegno. San Nicola 

ricorda che la fede, e più in generale l’umanità, si realizza nella cura dell’altro, nella responsabilità 

verso chi è fragile. 

(…) La pace è dunque presenza, vicinanza, capacità di riconoscere nell’altro un volto che ci riguarda. 

Il mondo è segnato da oltre cinquanta conflitti, con milioni di persone sotto la minaccia della 

violenza e pertanto, la pace non può essere ridotta a un appello retorico. 

(…) Ogni guerra genera le stesse ferite: povertà, distruzione, paura, smarrimento della dignità. Per 

questo invocare la pace significa assumere una posizione netta e non neutra; chiediamo alla politica 

di superare la logica degli interessi e dei calcoli di potere, per rimettere al centro la vita umana e il 

futuro dei popoli. 

(…) La pace riguarda direttamente la giustizia sociale. Dove c’è precarietà, sfruttamento, solitudine, 

paura, la pace è negata. La CISL afferma la pace attraverso un’azione quotidiana: promuovendo 

lavoro dignitoso e sicuro, partecipazione reale delle persone alle decisioni, welfare inclusivo, 

sviluppo che unisce e non divide. È un modo concreto di tenere insieme diritti, coesione e speranza. 

 (…) La raccolta fondi per Gaza, affidata alla Croce Rossa Italiana, rappresenta la scelta di una 

fraternità effettiva. Non è un gesto simbolico: è la conferma che nessuno può essere lasciato solo. 

È il segno di una comunità che si riconosce corresponsabile della vita degli altri. 

(…) Costruire la pace significa ricucire, che con pazienza rimette insieme ciò che si è spezzato: 

relazioni, fiducia, comunità. Non lo creano gli slogan in piazza, lo generano le mani e le persone che 

lavorano insieme con perseveranza e speranza. La pace è tenacia; è una scelta che richiede coraggio, 

semplicità e continuità. 

(…) Per questo l’appello finale è rivolto alle istituzioni, a ogni livello: cessare tutte le guerre, 

trasformare le tregue in veri percorsi di dialogo e ricostruzione, garantire che la vita torni ad avere 

valore politico e morale. La pace è un progetto comune, una cultura, una pratica quotidiana. 

(…) Sono le parole di San Francesco d’Assisi che di fatto sintetizzano il senso profondo del nostro 

cammino: la pace nasce dal cuore, ma si compie nelle mani che si offrono e collaborano;  un fatto 

umano, concreto, condiviso. 
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ELEZIONI REGIONALI 2025, LA CISL PUGLIA HA INCONTRATO I 
CANDIDATI PRESIDENTE DECARO E LOBUONO 

 
 
 
Castellucci: "Una nuova fase per la regione, fondata su lavoro, coesione e partecipazione" 
 
La CISL Puglia ha presentato oggi la propria piattaforma di proposte per la prossima legislatura 
regionale e rivolge ai candidati alla Presidenza un appello chiaro: aprire una nuova fase di crescita, 
fondata sul lavoro stabile, sulla partecipazione e sulla corresponsabilità tra istituzioni, parti sociali e 
territori. 
La Puglia vive una stagione delicata: la povertà cresce, la popolazione invecchia e diminuisce, i 
giovani continuano ad andare via e il lavoro resta troppo spesso precario o irregolare. Serve 
necessariamente una visione condivisa che rimetta al centro la dignità del lavoro, la sicurezza e la 
coesione sociale. 
 
Lavoro e sicurezza 
La priorità per la CISL Puglia è creare lavoro stabile e di qualità. Occorre rilanciare politiche industriali 
e formazione, contrastare il lavoro povero e i contratti “pirata”, valorizzare la contrattazione 
territoriale e aziendale e attuare pienamente la legge regionale n. 8/2014 sulla sicurezza nei luoghi 
di lavoro. Il lavoro deve tornare a essere motore di crescita e riscatto, non fonte di precarietà: non 
c’è sviluppo senza sicurezza né rispetto dei contratti rappresentativi. 
Politiche industriali e transizione giusta 
È tempo di superare la logica dei “no a prescindere” e sbloccare i nodi che frenano i comparti 
strategici, siderurgia, automotive, manifatturiero, semplificando le procedure e investendo in 
ricerca, innovazione e nuove energie. La transizione energetica deve essere giusta e partecipata, 
accompagnando la decarbonizzazione con tutele per i lavoratori e nuove opportunità occupazionali. 
 
Infrastrutture, casa e welfare 
Servono opere pubbliche utili, trasparenti e di qualità: manutenzione, reti ferroviarie, porti, 
digitalizzazione e un piano regionale contro la crisi idrica. Sul fronte abitativo la CISL propone un 
piano casa regionale, rigenerazione urbana e affitti sostenibili, mentre in ambito sociale occorre 
integrare sanità e welfare territoriale, garantendo l’uso trasparente dei fondi. 
 
Sanità pubblica e vicina ai cittadini 
Una sanità universale ed equa è presidio di giustizia sociale. La CISL chiede un piano straordinario 
per abbattere le liste d’attesa, attraverso un regolamento regionale che dia uniformità di 
comportamento, più personale sanitario, il potenziamento della medicina di prossimità e un Fondo 
regionale per la non autosufficienza. 
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Servono investimenti nei servizi domiciliari e sostegno ai caregiver, con attenzione particolare ad 
anziani e disabili. Le strutture come le Case di Comunità devono essere completate e rese operative, 
ma il vero salto di qualità è nella presa in carico delle persone. 
 
Giovani, donne e formazione 
Fermare la fuga dei giovani significa offrire opportunità concrete: piano per l’occupazione giovanile 
e femminile, potenziamento degli ITS, incentivi all’apprendistato e formazione continua legata ai 
bisogni delle imprese. Il futuro della Puglia passa dalla conoscenza e dalla fiducia dei suoi talenti. 
 
Ambiente, clima e agricoltura 
Lo sviluppo sostenibile deve tenere insieme ambiente, innovazione e giustizia sociale. La CISL 
propone un piano pluriennale di tutela ambientale, di contrasto al caporalato e di valorizzazione del 
lavoro agricolo regolare, con piani permanenti di prevenzione incendi e tutele per chi lavora 
all’aperto in condizioni climatiche estreme. 
 
Partecipazione e innovazione 
Chiediamo nuove relazioni sindacali con l’attuazione piena della nuova legge nazionale sulla 
partecipazione, per promuovere la corresponsabilità tra lavoratori, imprese e istituzioni. La 
partecipazione deve diventare motore di produttività, innovazione e democrazia economica. 
C’è bisogno di istituire un Fondo regionale per la ricerca pubblica e una rete stabile tra Regione, 
università e parti sociali per connettere conoscenza e sviluppo. 
 
Un nuovo patto sociale per la Puglia 
La prossima legislatura dovrà segnare il passaggio da protocolli d’intesa spesso disattesi, in questi 
anni, a un metodo di concertazione vero, fondato sul rispetto dei ruoli e sulla responsabilità 
condivisa. Solo insieme potremo costruire una regione più giusta, attrattiva e solidale: una Puglia 
partecipata, sostenibile e fondata sul lavoro buono, capace di restituire fiducia ai cittadini, ai giovani 
e alle famiglie. 
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8 NOVEMBRE 2025 

LA CISL PUGLIA AL 

GIUBILEO DEI LAVORATORI 

  



 



CISL FOGGIA 25 OTTOBRE  

PADEL FOR PEACE 

  MARATONA PER LA PACE CISL 

LE INIZIATIVE DELLE UST PUGLIESI 

   

  



CISL TARANTO- BRINDISI 4 NOVEMBRE 

FIACCOLATA E PREGHIERA 

SANTUARIO JADDICO (BR)  

 

  



CISL LECCE 6 NOVEMBRE 

MARCIA VERSO I LUOGHI DI DON TONINO 
BELLO  

ALESSANO (LE) 

  



CISL BARI 9 NOVEMBRE 

ALTAMURA (BA)  

ALTAMURA CORRE PER LA PACE   
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CISL PUGLIA 11 NOVEMBRE 

BARI �t BASILICA S. NICOLA 
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