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Il 2025: anno di responsabilità, confronto e proposta 

Con l’assemblea dei sindacalisti dei servizi, la CISL Puglia ha chiuso un anno intenso e impegnativo, 

attraversato da una importante fase congressuale che si è conclusa a luglio con la conferma 

all’unanimità di Daniela Fumarola alla guida della CISL nazionale. Un percorso che ha prodotto 

risultati politico-sindacali concreti, rafforzando il ruolo e l’autorevolezza della nostra organizzazione 

nel Paese e nei territori, grazie al supporto determinante e condiviso di tutto il gruppo dirigente 

cislino pugliese. 

Tra questi risultati, la legge n. 76/2025 sulla partecipazione rappresenta un passaggio storico. Una 

conquista che rimette al centro il valore del lavoro, della persona, la responsabilità condivisa e la 

democrazia economica. Un risultato reso ancora più significativo dal finanziamento previsto nella 

manovra di Bilancio, che trasforma un principio in una scelta politica concreta. 

Per la CISL Puglia il 2025 è stato un anno di responsabilità, di confronto e di proposta. Abbiamo 

scelto di esercitare fino in fondo il nostro ruolo di rappresentanza nel dialogo con la politica, a partire 

dal confronto con le principali coalizioni in vista delle elezioni regionali. Un confronto che non 

consideriamo affatto chiuso con il voto dello scorso novembre, ma che intendiamo proseguire con 

determinazione nell’azione della nuova Giunta regionale. Perché il dialogo sociale e la 

partecipazione per la Cisl non sono slogan, ma strumenti indispensabili per governare una fase 

complessa e carica di trasformazioni. 

La Puglia continua a fare i conti con una crescita economica fragile, con un mercato del lavoro 

segnato da una precarietà diffusa e con salari che, nonostante i rinnovi contrattuali conquistati 

anche grazie e in particolare all’impegno della CISL e delle sue rispettive categorie, come le ulteriori 

conquiste in ambito di legge di bilancio nazionale, restano ancora non del tutto sufficienti a garantire 

condizioni di vita dignitose. Senza lavoro stabile, senza salari giusti, senza sicurezza nei luoghi di 

lavoro, non può esserci uno sviluppo vero e duraturo per la nostra regione. E senza coesione sociale 

non c’è futuro per le giovani generazioni. È su questo terreno che chiediamo alla politica regionale 

di assumersi, fin da subito, responsabilità chiare e coerenti. 

Accanto ai risultati ottenuti, restano aperte grandi vertenze che colpiscono in modo diretto il tessuto 

produttivo pugliese: dall’ex Ilva a Natuzzi, dal comparto automotive a molte altre realtà, esempio 

quello dell’energia. Crisi che da oltre un decennio condizionano il presente e il futuro di migliaia di 

lavoratrici e lavoratori e di intere comunità. La CISL Puglia rivendica con determinazione soluzioni 

che tengano insieme occupazione, salute, ambiente, sviluppo e rilancio industriale, nella 

consapevolezza che si tratta di filiere strategiche nazionali. La Puglia non può continuare a pagare il 

prezzo di scelte rinviate o mancate. 

Sono realtà del nostro territorio attraversate da profonde transizioni industriali che, se non 

governate, rischiano di produrre nuove disuguaglianze e marginalità. Per questo la CISL Puglia 

chiede politiche industriali regionali e nazionali fondate sulla partecipazione dei lavoratori, sugli 

investimenti, sulla formazione e sulla qualità del lavoro, respingendo con forza logiche emergenziali 

che in questi anni hanno dimostrato tutta la loro inefficacia. 

In questo quadro complessivo, in particolare i servizi e le associazioni della CISL pugliese 

rappresentano un presidio sociale e sindacale fondamentale. Sono in tanti casi il primo punto di 

contatto con lavoratori, pensionati, famiglie e cittadini stranieri che vivono le fragilità del territorio; 



dalla disoccupazione alla povertà lavorativa, dalle difficoltà previdenziali alla tutela della salute e 

della sicurezza. È qui che il sindacato, la Cisl, si fa presenza quotidiana, tutela concreta, ascolto e 

risposta. 

Ogni singola pratica è una storia, ogni persona è una responsabilità. È anche da questo radicamento 

profondo, oltre che nei luoghi di lavoro e nelle sedi sindacali, che la CISL Puglia trae la propria forza 

e la propria credibilità. Siamo un sindacato riformista e autonomo, che non rinuncia al conflitto 

quando è necessario per difendere il lavoro e la dignità delle persone, ma che sceglie sempre la 

strada della proposta, della contrattazione, della partecipazione e della costruzione di possibili 

soluzioni condivise. 

Non è un caso se migliaia di cittadine e cittadini pugliesi, oltre alle iniziative territoriali, hanno 

partecipato alla veglia nella Basilica di San Nicola a Bari e alla maratona della pace a Roma con la 

nostra leader nazionale. Segni di una partecipazione viva e consapevole, di un sindacato che 

interpreta il proprio ruolo non solo sul piano rivendicativo, ma anche su quello dei valori, della pace, 

della solidarietà e della giustizia sociale. 

È questa l’idea di sindacato che la CISL Puglia intende continuare a costruire: un sindacato capace, 

di stare in mezzo alle persone, di rivendicare e di proporre, di contrattare e di partecipare, senza 

mai perdere di vista l’obiettivo fondamentale di dare risposte concrete ai bisogni dei lavoratori, dei 

pensionati e delle loro famiglie. Come ricordava Papa Francesco, “sindacato” significa “giustizia 

insieme”. È su questa idea di giustizia sociale condivisa, di un’economia con un’anima e di uno 

sviluppo inclusivo che la CISL Puglia continuerà a esercitare il proprio ruolo, in una regione che ha 

bisogno di più lavoro dignitoso, più partecipazione e più responsabilità collettiva. 

Antonio Castellucci, Segretario generale Cisl Puglia 
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LA CISL PUGLIA A ROMA ALLA MANIFESTAZIONE 
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