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CONVEGNO ‘FORMARE PER IL DOMANY’

SINTESI INTERVENTO DEL SEGRETARIO GENERALE CISL PUGLIA ANTONIO
CASTELLUCCI

Il tema dell’occupabilita in Puglia non pud essere ridotto a uno slogan né trasformato in una
scorciatoia che scarica sui giovani la responsabilita di un mercato del lavoro sempre piu incerto.
L’occupabilita € una responsabilita collettiva. Riguarda le istituzioni, il sistema formativo, le imprese
e le parti sociali. Significa investire seriamente in istruzione, orientamento, formazione continua,
competenze e lavoro di qualita, accompagnando le persone, soprattutto i giovani, nelle transizioni
della vita e del lavoro senza lasciarle sole.

In Puglia il mismatch, cioé il disequilibrio tra domanda e offerta di lavoro, € un problema strutturale.
Servono migliaia di nuovi occupati, mentre imprese e servizi faticano a trovare competenze
adeguate. Parliamo di circa 350 mila persone “occupabili”, per il 60% donne: un patrimonio enorme
che, in un contesto di inverno demografico e calo della popolazione, rischia di trasformarsi in un
freno allo sviluppo se non viene messo nelle condizioni di esprimersi.

Per la CISL la persona viene prima del mercato e del profitto. Il lavoro non & solo reddito, ma dignita,
autonomia, liberta di scegliere la propria vita. Per questo non basta chiedere piu lavoro: serve lavoro
buono, sicuro, con salari giusti, diritti e prospettive. Allo stesso tempo, i giovani non possono restare
spettatori: conoscere il lavoro, i contratti, i percorsi di ingresso, saper distinguere le opportunita vere
dallo sfruttamento & parte di una cittadinanza attiva.

Da qui nasce la scelta in Puglia degli Sportelli Lavoro CISL, presidi sindacali di ascolto, orientamento
e accompagnamento presenti nei territori. Non sono strumenti di collocamento, ma spazi in cui
leggere il mercato del lavoro, conoscere diritti e costruire scelte consapevoli.

Alla Regione Puglia chediamo pertanto di aprire una fase nuova di confronto stabile e strutturato
sulle politiche giovanili, partendo anche dalla legge regionale n. 10 del 20 giugno 2025. Serve un
patto fondato su responsabilita, partecipazione e visione condivisa, che parli di lavoro ma anche di
salari, casa, mobilita, servizi. Solo cosi la Puglia potra tornare a essere per le nuove generazioni che
si sono allontanate da queste aree, un luogo in cui restare, tornare e progettare il proprio futuro.
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Castellucci (Cisl Puglia)

«Economia e liste d'attesa
saranno le priorita
della giunta di Decaro»

® L'emergenza produttiva e quella delle liste d'attesa, ecco le due
prioritd che Antonio Castellucei, segretario generale della Cisl Pu:
glia, auspica siano in cimaalla lista del prossimo Governo pugliese. In
una nota, il sindacalista, traccia un bilancio di questo anno intenso e
impegnativo, attraversato da una fase congressuale che si é conclusa
primaa maggio con la riconferma della Segreteria regionale e a luglio
quella all'unanimita di Daniela Fumarola alla guida della Cigl na-
zionale. «Un percorso - afferma - che ha decisamente rafforzato il
ruolo della nostra organizzazione nel Paese e prodotto di conseguenza
importanti risultati politico-sindacali. Tra questi, la legge n. 76/2025
sulla partecipazione rappresenta un passaggio storico. La possiamo
definire una vera conquista che rimette al centro il valore del lavoro,
della persona, della contrattazione, della responsabilita condivisa e
della democrazia economica. Il finanzlamento previsto nella ma-
novra di Bilancio ne rafforza ulteriormente il significaton.

«Per la Cisl Puglia - continua Castellucci - i1 2025 é stato un anno di
responsabilita, rivendicazioni e proposte. Accanto ai congressi, ab-
biamo esercitato plenamente il nostro ruolo di rappresentanza anche
nel dialogo con la politica, tra cui
ricordiamo i1 confronto con le
coalizioni politiche regionali in
vistadelleelezioniregionali. Una
scelta che non sié conclusacon il
voto, ma che intendiamo prose-
guire con determinazione con la
prossima Giunta regionale, nella
convingione che partceipazione ¢
confronto siano strumenti essen-
ziall per governare una fase com-
plessa attraverso un vero “Patto
responsabile™,

La Puglia - secondo il rappre-
sentante della Cisl - continua a
misurarsi con una crescita tra-
gile, segnata da un mercato del
lavoro ancora dominalo dalla precariela e da livelll salariali che, pur
a fronte del rinnovi contrattuali conquistati, restano spesso insuf-
ficienti a garantire condizioni di vita dignitose. A cio si aggiungono
fenomeni strutturali sempre pii preoccupanti, tra i quali: 'aumento
della povertd relativa, la denatalita e I'emigrazione di giovani pu-
gliesi, che continua a sottrarre energie, competenze e futuro al nostro
territorio. Serve una svolta netta: pil lavoro stabile e di qualita, un
rafforzamento reale della contrattazione collettiva decentrata, un
contrasto deciso a ogni forma di abuso e irregolarita lavorativa. E
necessaria, inoltre, una battaglia senza ambiguita, a partire dalla
stessa politica, contro il dumping contrattuale, che mortifica i diritti
di lavoratricl e lavoratori, abbassa i salari e indebolisce I'intero
sistema produttivo. Inoltre, senza sicurezza nei luoghi di lavoro non
puo esserci eviluppo duraturo, e senza coesione sociale non ¢'é futuro
per giovanie donne, che continuanoa registrare livelli occupazionali
ben al di sotto delle medie nazionali ed europee».

Centrali anche le grandi vertenze aperte «dall'ex Ilva a Natuzzi,
dall'automotive al settore dell'energia. Crisi complesse che coin-
volgono migliaia di lavoratrici e lavoratori diretti e indiretti e intere
comunitar. La Cisl Puglia rivendica soluzioni «capaci di tenere
insieme occupazione, tutela della salute, salvaguardia ambientale e
rilancio industriale, respingendo con determinazione logiche me-
ramente emergenziali e assistenzialistiche che, nel tempo, hanno
dimostrato tutta la loro inefficacia. Per questo auspichiamo il mas-
simo impegno delle Istituzioni, a tutti i livelli, affinché si individuino
e sl rendano concretamente percorribili soluzioni strutturali e so-
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ciali».

ull prossimo Governo regionale che, verra proclamato nelle pros-
sime settimane - sottolinea Castellucei - @ chiamato ad affrontare con
urgenza le crisi produttive e I'emergenza sanita non piu tollerabile
con liste d'arresa Inaccettablill che portano alla rinunzia alle cure, un
welfare che fatica a sostenere una poverta in crescita. Servono scelte
chiare, coerenti e condivise, magari mutuando buone pratiche e
applicando protocolli su cuisono individuate soluzioni pratieabili. In
questo quadro, siamo convintiche i servizi e le associazioni della Cisl
pugliese rappresentano un presidio sociale e sindacale fondamen-
tale». «Siamo un sindacato che sta con le persone, che costruisce
soluzioni, che guarda al futuro con responsabilita, ascolto e speranza,
Perché - conclude - come ci ha ricordato Papa Francesco in questi
anni, sindacato significa anche giustizia insieme. Ed é con questo
spirito che continueremo a impegnarci», [Redpp)

”HIEHH. Frine mirh




Cisl Puglia chiude I'anno dei congressi e rilancia la sfida sul lavoro

Castellucci: “Partecipazione, responsabilita
¢ futuro per una Puglia pm giusta”

Con l'assemblea dei sindacalisti
dei servizi, la Cisl Puglia archivia un
anno intenso e impegnativo, segnato
da una lunga fase congressuale con-
clusasi a maggio con la riconferma
della segreteria regionale e, a luglio,
con l'elezione all'unanimitd di Da-
niela Fumarola alla guida della Cisl
nazionale, Un percorso che, secondo
il sindacato, ha rafforzato il ruolo
dell'organizzazione nel Paese e pro-
dotto risultati rilevanti sul piano po-
litico-sindacale.

Tra questi, la legge n. 76 del 2025
sulla partecipazione viene indicata
come un passaggio storico. Un prov-
vedimento che rimette al centro il
valore del lavoro, della persona e
della contrattazione, rafforzando la
democrazia economica e il protago-
nismo dei lavoratori nelle imprese. |1
finanziamento previsto nella legge di
Bilancio ne consolida la portata, tra-
sformando un principio in una scelta
politica concreta.,

Per la Cisl Puglia, il 2025 é stato
un anno di responsabilita, rivendica-
zioni e proposte. Accanto ai congres-
si, abbiamo esercitato pienamente il
nostro ruolo di rappresentanza an-
che nel dialogo con la politica, tra cui
nmrdmmnoﬁcnnfrnnm con le coali-
zioni politiche regionali in vista delle
elezioni regionali. Una scelta che non
si & conclusa con il voto, ma che inten-
diamo ]ilrusegmre con determinazio-
ne con la prossima Giunta regionale,
nella convinzione che partecipazione
e confronto siano strumenti essenzia-
li per governare una fase complessa
attraverso un vero “Patto responsa-
bile",

La Puglia intanto, continua a mi-
surarsi con una crescita fragile, segna-
ta da un mercato del lavoro ancora
dominato dalla precarieta e da livelli
salariali che, pur a fronte dei rinnovi
contrattuali conquistati, restanos
so insufficienti a garantire condizioni
di vita dignitose, A cio si aggiungﬂnu
fenomeni strutturali sempre piu
occupanti, tra i quali: 'aumento ella
poverta relativa, la denatalita e I'emi-
grazione di giovani pugliesi, che con-
tinua a sottrarre energie, competenze
e futuro al nostro territorio. Serve una
svolta netta: piu lavoro stabile e di
qualita, un rafforzamento reale della
contrattazione collettiva decentrata,
un contrasto deciso a ogni forma di
abuso e |rre§ulanm lavorativa. E ne-
cessaria, inoltre, una battaglia senza
ambiguita, a Famre dalla stessa poli-
tica, contro il dumping contrattuale,
che mortifica i diritti di lavoratrici e

lavoratori, abbassa i salari e indeboli-

sce l'intero sistema produttivo,
Inoltre, senza sicurezza nei luo-

ghi di lavoro non puo esserci svilup-

po duraturo, e senza coesione sociale

non ¢'é futuro per giovani e donne,

che continuano a re[fisrrare livelli oc-

|

cupazionali ben al di sotto delle me-
die nazionali ed europee.

Restano aperte vertenze che in-
cidono profondamente sul tessuto
economico e produttivo regionale,
dall'ex Ilva a Natuzzi, dall'automoti-
ve al settore dell'energia. Crisi com-
plesse che coinvolgono migliaia di la-
voratrici e lavoratori diretti e indiretti
e intere comunita,

La Cisl Puglia rivendica soluzioni
capaci di tenere insieme occupazio-
ne, tutela della salute, salvaguardia
ambientale e rilancio industriale,
respingendo con determinazione lo-
giche meramente emergenziali e assi-
stenzialistiche che, nel tempo, hanno
dimostrato tutta la loro inefficacia.

Per questo auspichiamo il massi-
mo impegno delle Istituzioni, a tutti
| livelli, affinché si individuino e si
rendano concretamente percorribili
soluzioni strutturali e sostenibili con
un confronto costante e concertativo
con le forze sociali,

Il prossimo Governo regionale
che, verra proclamato nelle prossime
settimane, ¢ chiamato ad affrontare
con urgenza le crisi produttive e |'e-
mergenza sanitd non pia tollerabile
con liste d'attesa inaccettabili che
portano alla rinunzia alle cure, un
welfare che fatica a sostenere una
povertd in crescita. Servono scelte
chiare, coerenti e condivise, magari
mutuando buone pratiche e appli-
cando protocolli su cui sono indivi-
duate soluzioni praticabili. In questo
quadro, siamo convinti che i servizi e
le associazioni della Cisl pugliese rap-
presentano un presidio sociale e sin-
dacale fondamentale. Ogni pratica é
una storia, ogni persona una respon-
sabilita. E qui che il sindacato, la Cisl,
diventa presenza quotidiana, tutela
concreta, ascolto e risposta,

s s o s |
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Risposte per le emergenze
[avoro, sviluppo e coesione soclale

Per la Cisl serve confronto costante
anche sulla sanita pubblica e la partecipazione

| aCisl Pugliarivolge al
Presidente della Regio-

ne, Antonio Decaro, un
augurio di buon lavoro
nellaconsapevolezzache la
fase che si apre sara decisiva peril futuro
economico, sociale e produttivo della
Puglia. Il nostro territorio vive trasforma-
zioni profonde e criticita che diventano
strutturali e che non possono essere
affrontate con risposte emergenziali.

Servono scelte chiare, unavisione di
medio-lungo periodo e un metodo di
governo fondato sul confronto, sulla
corresponsabilita e sulla partecipazione
strutturata delle parti sociali, che non
puo essere episodicané un adempimen-
to meramente consultivo. Deve piuttosto
essere strumento ordinario di governo
regionale, capace di orientare le politiche
pubbliche, valutarne I'impatto sociale e
qualificare I'uso delle risorse disponibili,
a partire dai fondi europei, dal Pnrr e dal
bilancio regionale. Chiediamo quindi
I'apertura di una fase nuova di confronto
stabile e strutturato con la Presidenza
e gli assessorati, | principali indicatori
socioeconomici delineano per il 2026 un
quadro critico: la Puglia resta nella fascia
medio-bassa della crescita del PIL.

E necessario percid un cambio di pa-
radigma: il lavoro deve tornare al centro
di un modello di sviluppo fondato su un
protagonismo imprenditoriale responsa-
bile e su un intervento pubblico capace
di garantire programmazione, politiche
industriali, innovazione, infrastrutture e
regole certe.

La Cisl Puglia chiede incentivie
finanziamenti pubblici che rispettano
i contratti collettivi comparativamente
pit rappresentativi, con particolare
attenzione alla qualita dell'occupazione,

Ill.1=ll

alla legalita e alla sicurezza sul lavoro.
Vanno rafforzati controlli, prevenzione e
clausole sociali negli appalti, valorizzan-
do la contrattazione collettiva nazionale
edecentrata come leva di sviluppo.

Nel settore agricolo permangono
fenomeni di caporalato con lavergogna
dei ghetti, che rappresentano unagrave
emergenza civile. Servono politiche inte-
grate, condizionalita rigorose nell’acces-
so ai fondi pubblici e il sostegno afiliere
fondate sul lavoro regolare.

Anche il turismo necessita di un ripen-
samento strutturale: il modello fondato
sulla stagionalita produce precarieta e
bassi salari. Va governato come filiera
integrata, capace di valorizzare territori,
cultura e lavoro, sostenuta da politiche
di destagionalizzazione e qualificazione
professionale.

Alle fragilita del mercato del lavoro si
intrecciano crisi industriali complesse
nei settori strategici e nel manifatturiero,
siderurgia, mobile imbottito, energia. Le
transizioni ambientale, tecnologica e di-
gitale non possono tradursi in perdita di
lavoro o deindustrializzazione, Occorro-
no politiche industriali di filiera, certezze
sugliinvestimenti, programmi strutturati

Antonio Castellucci, segretario regionale Cisl

LA - l

di formazione e un reale coinvolgimento
delle parti sociali. In questo quadro, la
legge sulla partecipazione dei lavoratori
rappresentauno strumento strategico
per governare le transizioni e rafforzare
la democrazia economica. Sul versante
sociosanitario persistono criticita note;
liste d’attesa, disuguaglianze territoria-
li, carenza di personale e difficolta nel
garantire i Livelli Essenziali di Assistenza.
Cresce la rinuncia alle cure e resta cen-
trale il tema della non autosufficienza,
che richiede piena attuazione della legge
regionale e risorse certe. Per queste
ragioni la Cisl Puglia, anche su questo
scottante tema, chiede |'apertura im-
mediata di un confronto tematico e per
territorio strutturato con la Regione, per
dare risposte ai cittadini e per qualificare
il lavoro, rafforzando welfare e sanita,
nota dolente fino ad oggi mai affrontata
compiutamente. La Cisl conferma la pro-
pria disponibilita al confronto nel merito,
nella convinzione che solo rimettendo

al centro il lavoro dignitoso, la parteci-
pazione e unasanita pubblica forte sia
possibile costruire una Puglia moderna,
equa e sostenibile.
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Maggioranza e opposizione: «Al lavoro
Adesso ¢ il tempo della responsabilita»

Finito il tempo delle cerimo-
nie. Adesso si parte e il lavoro
cheattende Antonio Decarosa-
ra lungo e non privo di difficol-
ta. Ne sono consapevoli anche |
rappresentanti istituziona
molti dei quali presend jeri
Corte d'appello a Bari per ass
stere alla Frﬂ:llm:: one de
nuovo presidente, In prima fil
il Partito democratico, che ve
de nella leglslatura rargata De
caro nuove energle, come spie
gall deputarto Marco Lacarra.
«Aspetfavamo questa procis
mazione, purtroppo in ritard
rispetto alle altre regioni. S
puo iniziare a lavorare
nuovo corso della one [
glia che deve essere frutio
questi 20 anni di governo de
centrosinistra, ma anche dar
una nuova energia. E come h
detto lo sesso Decaro, provare
a dare risposte alle aspettative
del pugliesi». Una postilla, per
Lacarraélalegee elettorale. «
inconcepibile che per la terza
volta consecutiva avremo unri-
sultato elettorale che sara og-
getto di contenzioso davanti ai
g}udi:i amministrativi - con-
ude Spero che il nuovo Con-
siglio la assuma tra i primi
Ber rovvedimenti da esaminare».
il segretario regionale Pd e
siglicreel:u:u menjcode
Santis: «[1 o di conse-
gnefraE lnme ecaro é sta-
to un momento carico di signi-
ficato. Il Pd & pronto a fare la
sua parte per la riforma della
I elertorale; la riduzione
delle liste d'attesa, semlil,lgica-
r:.' le procedure ammi
per i cittadini». Tra chi &
grnn!na entrare in aula anche
tefano Minerva, ex presiden-
te della provincia di Lecce: «E
stato un mese di feste in fami-
glia. Di Comuni del Salento sol-
cati con [l gusta di viverli, sen-
za la frenesia della camp
elettorale. E ho ri.messn a fuo-
¢o le cosc importand, lc istan
ze della gente che horespirato.
l'attesa finisce, facciamo
ﬂlaugurl ad Anronio Decaro.
vanti a nol non c'é solo un
elenco di problemi, ma la re-
sponsabilita di prendercene
cura. Le affronteremo con se-
rietd, mettendo la Puglia e il
Salento al primo posto».
MO delicato il rapporto con
il Movimento 5 stelle. Per il de-
putato Gianmauro Dell'Dlio:
«[l nodo nm: e per Decaro
saraquello di formare laGiun-
ta per affrontare tutti i proble-
mi che la Puglia ha davanti a
sé. Dovra essere inclusiva e ga-
rantire il giusto equilibrio tra
tutte le forze della coalizione -
spiega - [l Movimento ha trova-
to un punto di convergenza nel

programma e avra sicuramen-
te una parte in maggioranza.
Non abbiamo parlato diincari-
t:hi ma i! nostro risu]tatn eleﬂu—

Hanno le idee chiare sulle
priorita del nuovo governo re-
gionale le parti sociali: «Lafase
che si apre sara decisiva per il
futuro economico, sociale e
produttivo della Puglia - di-
chiara il segretario regionale
della Cisl Antonio -
Servonoscelte chiare. Come Ci-
sl chiediamo incentivi e finan-
ziamenti pubblici cheris
no i contratti collettivi piurap-
presentativi, con particolare at-
tenzione alla qualita dell' occu-
pazione, alla legalita e alla sicu-
rezza sul lavoron.

pnsizlnne. in parl:ir.nlare fal

Euppu cnnu!llare r onale di
al capo-
guppu chntn Pcrnn: che ri-
jama il n rnatore alle
promesse fatte in :ampngna
Elettnraiﬂ «Quel che ci augu
riamo é che 0 mante a
le promesse elettorali di
scontinuitd e di attenzione a
tutta la Puglia, che non sia sta-
to solo un vano annuncio il sun
voler segnare una svoltaris
o a chi I'ha preceduto. iI
buongiorno sl vede dal matti-
no, il posto in glunta che sareb-
he ronto Emiliano non é
segnale. Al di 14 del risi-
kﬂ'ﬂl unta, Decaro dovra dimo-
strare con i fatti che tiene real-
mente ai pugliesi, e quindi ci
aspertiamo che cambi la legge
elettorale per garantire una ve-
ra rappresentanza democrati-
ca, e che jnvece non tocchi - co-
me invece ha gid annunciaw di
voler fare - la Jegge che impedi-
sce diriciclarei consiglieri non
eletti assegnando loro incari-
chi e strapuntini di potere. Cosi
come ci amo che non vo-
ﬂia dar seguito alla proposta
sui consiglieri supplen-
d, per c'ui le cnsser onali do-
viebbero shorsare altri otto sti-
pendi. Vigileremo affinché non
diventi succursale del poltroni-
ficio Emilianos.
F.Sor.
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| dati dell'lspettorato Nazionale non lasciano spazio a dubbi e commenti

Infortuni sul lavoro: in Puglia anche I'anno scorso troppi tristi primati

AN A, PR

La Cisl pugliese torna a chiedere un piano regionale straordinario su salute
e sicurezza, rilanciando da subito la contrattazione decentrata, ma anche partecipazione
dei lavoratori alla vita delle imprese, pensando a investire in innovazione e formazione

I numeri non lasciano spa-
zio a troppi pensieri o com-
menti: i dati Inail aggiornati a
novembre 2025 confermano
che la Puglia resta una delle
regioni a piu alto rischio per
salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro. La provincia di Brindi-
si, tanto per iniziare, ha regi-
strato un tristissimo primato
nazionale, collocandosi al pri-
mo posto per casi di morte sul
lavoro in un quadro regionale
che posizione la stessa Puglia
al terzo posto.

E una situazione che i sin-
dacati e in particolare la Cisl
della Puglia giudica “molto
preoccupante” e che richiede
un cambio di passo nelle po-
litiche di prevenzione e nelle
scelte organizzative delle im-
prese, come da tempo auspi-
cato. Ma torniamo ai numeri
che parlano da soli: da gennaio
a novembre 2025, in Puglia si
sono registrati 25.663 denun-
ce di infortunio, a fronte delle
25.893 dello stesso periodo del
2024.

La lieve flessione comples-
siva non rappresenta in realta
un miglioramento reale, per-
ché nello stesso arco tempora-
le aumentano le morti in occa-
sione di lavoro, che passano da
44 a 55. | dati mostrano che il
fenomeno colpisce fortemente
agricoltura, industria e servizi,
dove si concentra la maggior
parte degli infortuni mortali,
e settori come costruzioni, che
nel 2025 contano 1.689 infor-
tuni denunciati, in aumento

rispetto all'anno precedente.
Ma preoccupano anche le con-
dizioni dei lavoratori piu espo-
sti. Tra gli over 65 si registra un
netto aumento degli infortuni,
che nei primi undici mesi pas-
sano da 667 nel 2024 a 802 nel
2025.

Aumentano purtroppo an-
che gli incidenti in itinere che
coinvolgono le donne, men-
tre per i lavoratori stranieri il
rischio resta pin elevato. Nel

2025 le denunce di infortunio
complessive dei lavoratori ex-

tra UE salgono a 1.332, rispetto
alle 1,167 del 2024,

Accanto agli infortuni,
evidenziamo I'emergenza,
pit volte segnalata dalla Cisl
Puglia, delle malattie profes-
sionali, Le denunce, fino a no-
vembre 2025, passano da 8.344
(2024) a 10.336, con un incre-
mento superiore al 20%, Cre-
scono in modo significativo le
patologie osteomuscolari, che
superano quota 7.100 casi, e
aumentano le malattie del si-
stema nervoso e dell'udito, se-

gnale di carichi di lavoro e rit-
mi non sostenibili. L'aumento

delle denunce riguarda tutti i
principali comparti produt-
tivi e colpisce tutte le provin-
ce; Taranto (+543), Bat (+90),
Brindisi (+189), Foggia (+352),
Bari (+601) e Lecce (+217). In-
somma, per la Cisl infortuni
mortali e malattie professiona-
lisono il risultato di uno stesso
modello organizzativo che va
corretro.

Servono interventi strut-

turali, rafforzare prevenzione
e controlli, garantendo risorse
economiche e umane adegua-
te agli Enti di vigilanza, Cosa
fare? Ci sarebbe bisogno di re-
digere senza indugio un <<pia-
no regionale straordinario>>

su salute e sicurezza, rilanciare
la contrattazione decentrata,

la partecipazione dei lavorato-
ri alla vita delle imprese, biso-
gna investire in innovazione,
in formazione continua con
il pieno coinvolgimento degli
RLS - Rappresentante dei La-
voratori per la Sicurczza -, ¢
campagne diffuse di informa-
zione e sensibilizzazione par-
tendo dai ragazzi nelle scuole
primarie e secondarie. Gli ul-
timi dati INAIL ci dimostrano,
ancora una volta, con chiarez-
za che in Puglia si continua
a morire e ad ammalarsi sul

lavoro. Teniamo ben presente
che non si tratta di fatalita, ma

di una emergenza struttura-
le che richiede scelte precise
e responsabili da parte delle
imprese, L'ennesimo incidente
mortale avvenuto all' ex Ilva
di Taranto, con tutta la sua
drammaticita, dimostra quan
to la sicurezza debba tornare al
centro delle scelte industriali.
La sicurezza dovrebbe essere
per tutti non un costo, ma una
condizione essenziale per uno
sviluppo giusto e sostenibile e
non soltanto in Puglia.

Antonio De Luigi
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Inail: il 40% degli incidenti sul lavoro
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¢ legato alla circolazione stradale

Ildato degli incidenti stradali
legati al lavoro in Puglia e
westrermamente preoccupan-
ten perché «cirea il 40% degli
infortuni mortali sul lavoro &
legato alla clreolazione stra-
dale~. Lo ha detto a Bari i1 di-
rettore regionale di Inail Pu-
glia, Gluseppe Gigante, a
margine del contest 'Pa Ok’
di Formez. «Come circolazio-
ne stradale - ha unto -
non si intendono solo gli in-
fortuni di itinere, cioé quelli
legati al tragitto casa-lavoro,
ma anche quelli legad al ri-
schio specifico dl chl per
esempio opera in attdvita di
autotrasporto e all'interno
della logistica». Il dato, ha evi-
denziato Gigante, «risente
molto della trasformazione
del sisterna economico. La
circostanza che si utilizzino
molto pii i corrieri rispettoal
passato implica un aumento
degli incident, Occorre quin-
di rimodulare { nostri inter-
venti in termini di sensibiliz-
zazione, considerando la stra-
da come una delle font di ri-
schio pit evidenti nell'ambi-
o della regiones, Secondo Gl-

te esiste inoltre una corre-
azione fra la maggiore inci-
denrtalith stradale e |a preca-
rieth lavorativa: «1 ritmi - con-
ferma - vengono definit at-
traverso sistemi, non con una
vera e propria organizzazio-
ne del lavoro. Questo puo im-
plicare 'aumento del ritmo
stesso a scapito della sicurez-
za», C1 sono perd anche altri
due element] di rischio: «Il
parco macchine & vetusto e
mwanca una adeguata manu-
tenzione delle strade, che so-
no pio pericolose che in pas-

«[ dati Inail aggiornat a no-
vembre 2025 confermano
che la Puglia resta una delle
reglonl a pil alto rischio per

la salute e la sicurezza nel

]uo&m dilavoro. La provincia
di Brindisi registra un wiste
primato nazionale, eolloean-
dosi al primo posto per casi
di morte sul lavoro in un qua-
dro regionale che posizione
la stessa Puglia al terzo po-
ston, ha commentato il “%:-
tario generale della Cisl Pu-
glia, Antonlo Castellucci, defi-
nendo la situazione «molto
preoccupanter ¢ con la rl-
chiesta di «un cambio di pas-
so nelle politiche di preven-
zione e nelle scelte organizza-
tive delle imprese, come da
I::mg: auspicato», »Nel perio-
do da gennaio a novembre
2025 - proscgue - in Puglia si
sOno re ate 25.663 denun-
cedi infortunio, a frontedelle
25.893 dello stesso periodo
del 2024, La lieve flessione
complessiva non rappresen-
ta lnrealth un miglioramento
reale, perché nello stesso ar-
co temporale aumentano le
morti in occasione di lavoro,
che passano da 44 a 55. [ dat
mostrana che il fenomeno
colpisce fortemente agricol-
tura, industria e servizi, dove
si concentra la maggior parte
degli infortuni mortali, e set-
tori come costruzioni, che
nel 2025 contano 1.689 infor-
tuni denunciati, in aumento
risperto all'anno preceden-
te=, A preoccupare sono an-
che le condizioni del lavora-
tori piii esposti: «Tra gli over
65 - evidenzia - si reFilm un
netto aumento degli infortu-
ni, che nei primi undici mesi
ggsnna da 667 nel 2024 a

2 nel 2025. Aumentano an-
che gliincidentiin itinere che
cojnvolgono le donne, men-
tre per i lavoratori stranieri il
rischio resta piu elevato. Nel
20251e denunce di infortunio
complessive del lavorator! ex-
tra Ue salgono a 1.332, rispet-
toalle L167 del 2024,

Nigpraiin 1 1 meallnsi a g © =
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PUGLIA TERZA REGIONE PER CASI DI MORTE

“l dati Inail aggiornati a novem-
bre 2025 confermano che la Puglia
resta una delle regioni a piu’ alto
rischio per la salute e la sicurezza
nei luoghi di lavoro. La provincia di
Brindisi registra un triste primato
nazionale, collocandosi al primo po-
sto per casi di morte sul lavoro in un
quadro regionale che posizione la
stessa Puglia al terzo posto”. Lo scri-
ve in una nota il segretario generale
della Cisl Puglia. “E' una situazione
molto preoccupante e che richiede
un cambio di passo nelle politiche di
prevenzione e nelle scelte organiz-
zative delle imprese, come da tempo
auspicato, Nel periodo da gennaio
a novembre 2025, in Puglia si sono
registrati 25,663 denunce di infortu-
nio, a fronte delle 25.893 dello stes-
so periodo del 2024, La lieve flessio-
ne complessiva non rappresenta in

realta’ un miglioramento reale, perche’ - spiega - nello stesso arco tempo-
rale aumentano le morti in occasione di lavoro, che passano da 44 a 55. |
dati mostrano che il fenomeno colpisce fortemente agricoltura, industria e

servizi, dove si concentra la maggior par-
te degli infortuni mortali, e settori come
costruzioni, che nel 2025 contano 1.689
infortuni denunciati, in aumento rispetto
all’anno precedente”,

“Preoccupano anche le condizioni dei
lavoratori piu’ esposti. Tra gli over 65 si
registra un netto aumento degli infortuni,
che nei primi undici mesi passano da 667
nel 2024 a 802 nel 2025, Aumentano pur-
troppo anche gli incidenti in itinere che
coinvolgono le donne, mentre per i lavo-
ratori stranieri il rischio resta piu’ elevato.
Nel 2025 - prosegue - le denunce di infor-
tunio complessive dei lavoratori extra UE
salgono a 1.332, rispetto alle 1.167 del
2024, Accanto agli infortuni, evidenziamo
I'emergenza, piu’ volte segnalata dalla Cisl
Puglia, delle malattie professionali. Le de-
nunce, fino a novembre 2025, passano da
8.344 (2024) a 10.336, con un incremen-
to superiore al 20%" "L'aumento delle

denunce riguarda tutti i principali comparti produttivi e colpisce tutte le
province: Taranto (+543), Bat (+90), Brindisi (+189), Foggia (+352), Bari
(+601) e Lecce (+217).
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“Riempire di contenuti la legge regionale sulle politiche giovanili”

In Puglia ¢'¢ “una legge
regionale, la numero 10 del
2025, che parla di politiche
giovanili. Ora dobbiamo ri-
empirla di contenuti: occorre
sedersi intorno a un tavolo con
le parti sociali, le imprese e le
universita”, Lo ha detto a Bari
il segretario generale della Cisl
Puglia, Antonio Castellucgi, a
margine del convegno ‘Forma-
re per il domani' organizzato
con la Cisl Puglia dall'univer-
sita Aldo Moro. "Per noi - ha
aggiunto - ¢ fondamentale ca-
pire cosa si possa fare in Puglia
in termini di occupabilita, le
richieste sono tante, bisogna
lavorare sulle competenze e
la formazione”, Castellucci ha
precisato che “dobbiamo pro-
vare a fermare I'emorragia di
giovani, perché tante compe-
tenze vanno via, C'¢ un proble-
ma oggettivo rispetto al quale
bisogna provare a individuare
percorsi mirati e questo lo si
puo fare coinvolgendo i giova-
ni, parlando a loro e ascoltan-
do le loro esigenze". “Bisogna
mettere insieme le questioni
- ha concluso - noi le abbiamo
sollevate anche nei confronti
del neo presidente della Re-
gione, Antonio Decaro, perché
¢'é bisogno di sedersi intorno
a un tavolo e guardare avanti
rispetto ai giovani e alle politi-
che che bisogna avviare”.

“Abbiamo l'esigenza di ga-
rantire ai giovani una continu-

itadiformazione che parta dal-
la scuola primaria e si innervi
su tutto il periodo di studi, ri-
creando il patto fondamentale
fra le famiglie e la scuola stessa.
Allo stesso tempo, in una fase
successiva, € necessario creare
sinergia tra ricerca, universita
e mondo del lavoro per de-
terminare connessioni utili a
far si che le persone possano
essere inserite senza eccessivi
traumi”, Lo ha detto a Bari il se-
gretario confederale della Cisl,
Andrea Cuccello, a margine
del convegno. “E attraverso la
formazione delle competenze

che creiamo il vero articolo 18
- ha aggiunto - che da le possi-

bilita delle persone di essere
sempre spendibili. Crediamo
che questi principi vadano
perseguiti per dare la possibi-
lita ai giovani scegliere di sta-
re nel luogo dove sono nati”,
“Rispetto al passato - ha pre-
cisato il segretario - il lavoro ¢
diventato molto piu liquido,
transitorio e mutevole, occorre
quindi crearc competenze giu
ste e necessarie per far si che le
persone possano essere con-
tinuamente spendibili, Oggi
questo succede molto di piu
nelle quelle aree dove il lavoro
¢ piu semplice trovarlo, diven-
ta pit complicato dove ci sono
frammentazioni  territoriali,
piccole imprese e soprattutto a
basso valore aggiunto”.

Vo iy dally Tyl
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ANTONIO CASTELLUCCL SEGRETARIO DELLA (ASL

«No ad atti di emergenza,
sia interventi strutturali»

«Condividiamo la necessita, richiamata anche
dal governatore Antonio Decaro, di affrontare

con urgenza la questione sanita. Ed in
particolare delle liste d'attesa, ma le misure

non devono essere emergenziali e sul tema va
avviato subito un tavolo di confronto». Cosl

Antonio Castellucci, segretario generale della
Cisl Puglia, interviene sul comparto della

salute.

apagina 2

L apertura di Castellucci sulle prime mosse:
«Bene la giunta, ma niente atti emergenziali»

[l segretario Cisl: senza un piano di assunzioni si rischia di restare fermi agli annunci

Lintervista

Barl «Condividiamo la neces-
sita, richiamata anche dal go-
vernatore Antonio Decaro, di
alfrontare con urgenza la que-
stione sanita. Ed in particola-
re delle liste d’attesa. Il primo
provvedimento adottato va
nella giusta direzione e, in di-
versi passaggi, recuperai con-
tenuti dell'accordo sottoscrit-
lo con le organizzazioni sin-
dacali confederali il 2 maggio
2023. Ma le misure non devo-
no essere emergenziali e sul
tema va avviato subito un ta-
volo di confronto». Antonio
Castellucci, segretario gene-
rale della Cisl Puglia, gia da
diverso tempo ha posto al
centro dell'agenda la difesa
del diritto alla salute. E ha
chiesto di lavorare insieme al-
la Regione per garantire un
servizio allineato alle necessi-
tadei cittadini.

Sulla sanita Decaro sem-
braaccelerare. E anche i sel-
fie nei pronto soccorso lo
confermano. Cosa ne pensa?

«Che e una scelta positiva.
Tuttavia, non possiamo non
evidenziare come gli impegni
assunti nel maggio di tre anni
fa siano rimasti per troppo
tempo largamente disattesi».

Come affronterebbe il ri-
lancio della qualita dei servi-
zi?

«ll tema dei tempi d'attesa,
piusignificativo delle liste, ca-
lato nella riorganizzazione
della sanita pugliese - segnata
da criticita strutturali e dal-
l'elevata mobilita passna ver-
so altre regioni - non puo es-
sere alfrontato con solo inter-
venti emergenziali o decisioni
unilaterali. Servono scelte po-
litiche chiare, candivise e coe-
renti, capaci di incidere sulle
cause profonde delle tante di-
sfunzioni»,

Quando si parla di sanita
si tocca l'aspetto piu sensi-
bile delle persone, perché il
malato ¢ sempre in difficol-
ta.

«Certo. Non siamo di fronte
a un problema meramente
lecnico o organizzativo, ma a
una questione che riguarda la
tutela del bene primario, la
salute, e latenuta del patto so-
ciale tra istituzioni, lavoro e
cittadinanza. In assenza di ri-
sposte strutturali, a pagare il
prezzo piu alto sono le perso-
ne piu fragili: bambini porta-
tori di handicap, anziani non
autosufficienti, cittadini in

condizioni di d:sagm econo-
mico, che sempre piu spesso
rinunciano alle cure o sono
costretti a rivolgersi al priva-
(VS

Quali sono gli interventi
principali da attuare?

«S1 continua a richiamare il
superamento della visione

ospedalocentrica e il rafforza-
mento della sanita territoria-
le, ma senza un piano serio di
assunzioni il rischio ¢ quello
di restare alla dimensione de-
gli annunci. Le Case di Comu-
nita e le Centrali Operative
Territoriali non possono ri-
dursia enunciazioni di princi-
pio. Senza medici, infermieri,
operatori e adeguata integra-
Zione con i servizi sociali, non
esiste presa in carico dei pa-
zienti né continuita assisten-
ziale»,

E necessario condividere
le soluzioni da mettere in
campor

«Denunciamo da tempo
l'assenza di un confronto co-

stante e operativo, nonostante
un accordo formalmente sot-
toscritto che prevedeva pro-
prio quel metodo partecipato
ancora mancante. Riteniamo
quindi non piu rinviabile
'apertura immediata di un
confronto di merito sui pro-
blemi aperti, a partire dai
tempi dattesa, con l'obiettivo
di individuare soluzioni con-
crete e verificabili nel breve
periodos.,

Molte delle attuali critici-
ta, tuttavia, vengono dal pas-
sato. Quello del risanamen-
to sard un percorso lungo.

«Siamo consapevoli della
complessita delle sfide e della
scarsita delle risorse. Chiedia-
mo al nuovo assessore alla Sa-
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nita, Donato Pentassuglia, e
all'intera giunta regionale di
dimostrare, nel concreto da
subito, la volonta di affrontare
con determinazione i proble-
mi strutturalix»,

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

Vito Fatiguso

Sindacalista Antonio Castellucci,
segretario generale della Cisl
Puglia

Chie

® Antonio
Castelluccia |l
segretario
generale della
Cisl Puglia. E
stato nominato
anche reggente

della Fal Cisl

nazionale

® Natoa
Torricella,
diplomadi
maturita
sclentifica, nel
2009 diventa
segretario
generale Fal

Clsldi Taranto

@ Nel 2015
viene eletto
segretario
generale della
Clsl Taranto
Brindisi

9

Da tempo
segnaliamo
[assenza

(i un
conlronto
costante

¢ operativo

Lsiste

un accordo
che provede
il metodo
partecipato
per arrivare
alle scelte
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.« Taranto Brindisi FEDERAZIONE ENERGIA MODA CHIMICA E AFFINI
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CISL E FEMCA CISL: DALL’ENI POSITIVI SEGNALI DI TRANSIZIONE
ENERGETICA SOSTENIBILE, PER BRINDISI E PER TARANTO

Le segreterie territoriali della Cisl e della Femca Cisl prendono atto di come la transizione
del business di Eni verso l'energia sostenibile stia divenendo realta, a Brindisi e a Taranto,
grazie ad Eni Storage Systems joint venture nata da un accordo con Seri Industrial per la
produzione di batterie ed economia circolare (riciclo) e ad Eni Industrial Evolution S.p.A. che
raggruppa le attivita di trasformazione industriale tradizionale, come le raffinerie.

Eni Storage Systems ha, fatti, avviato la sua operativita per la realizzazione, a Brindisi, di
ben 4 impianti per la produzione di oltre 8 GWh/anno di batterie, destinate prevalentemente ad
accumuli stazionari di energia elettrica; progetto che e nella fase di ingegneria e di valutazione
economica, finanziaria ed autorizzativa, la cui conclusione & prevista entro marzo prossimo,
per poi procedere immediatamente alla fase esecutiva.

A Taranto, la Raffineria ¢ entrata dall’1 gennaio scorso nelle competenze di Eni Industrial
Evolution Spa, veicolo societario nel quale il Gruppo ha concentrato raffinerie, depositi,
oleodotti e partecipazioni, per la graduale trasformazione dai combustibili fossili ai
biocarburanti.

“Valutiamo positivamente questi segnali, che cominciano a dare corpo a quanto abbiamo
sempre rivendicato, ovvero la compatibilita sociale della transizione energetica in questo
nostro territorio che, certo, riscrivera la propria storia anche industriale a condizione che sia
salvaguardata /’attuale occupazione di lavoratrici e lavoratori diretti e dei settori appalto e
indotto — dichiara Luigi Spinzi segretario generale territoriale della Cisl - non escludendo
percorsi di formazione professionale e di riqualificazione in nuove competenze. Continua a
pagare, come sempre, il nostro approccio partecipativo alle singole questioni e il
coinvolgimento degli stessi lavoratori, oltreché di istituzioni e aziende, agendo con
pragmatismo, rifuggendo da qualsivoglia opzione ideologica e privilegiando sempre il dialogo
sociale.”

A Brindisi Eni Storage Systems realizzera una Gigafactory a Brindisi, riconvertendo
l'area del polo chimico per produrre batterie al litio-ferro-fosfato (LFP) destinate
all’assemblaggio delle batterie in sistemi BESS (Battery Energy Storage Systems), cruciali per
le rinnovabili, con l'obiettivo di creare 1300 posti di lavoro e rilanciare I'economia locale, la cui
produzione dovrebbe partire entro il 2026/2027.

In prospettiva, nel sito di Brindisi, si aggiungera anche I’attivita di riciclo delle batterie
che, insieme alla produzione della materia attiva catodica, sara disponibile anche per altri
operatori del settore.

Seri industrial ed Eni aspirano a conquistare oltre il 10 per cento del mercato europeo delle
batterie stazionarie, creando un polo integrato tra Brindisi e Teverola (Ce) all’avanguardia, che
punti a una maggiore sostenibilita e proiettato alla transizione energetica.

Quanto alla Raffineria di Taranto, con Eni Industrial Evolution S.p.A. nata dalla cessione
di un ramo di azienda Eni (Refining “revolution and trasformation”) ne viene confermata
produzione, indispensabile nell’attuale fase evolutiva dei processi.

“Risulta in fase di elaborazione, per il territorio ionico, un progetto legato alla produzione
di idrogeno che Eni sarebbe propensa a sviluppare nei prossimi anni e che aprirebbe a nuovi
sviluppi oltremodo positivi — segnala Marcello De Marco segretario generale territoriale della
Femca Cisl — anche considerando che i dipendenti diretti della Raffineria sono oggi 400 e che
altri 800 sono legati all’indotto, un tessuto industriale che riteniamo necessario implementare
con occupazione aggiuntiva, in quest area gia afflitta da vertenze a carattere nazionale ma che
intende confermare uno sviluppo sostenibile, coerente con la sua lunga storia industriale. ”

UFFICIO STAMPA
14 gennaio 2026
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SPINZI (CISL): SANITA E WELFARE,
PER L’INCLUSIONE E LA COESIONE SOCIALE

di Luigi Spinzi, Segretario Generale Cisl Taranto Brindisi

L’appropriatezza strutturale dell’offerta sanitaria pubblica e di politiche sociali e
sociosanitarie, declinate con le specificita del territorio Taranto Brindisi gia sottoposto ad
importanti studi epidemiologici, rientra tra le nostre storiche priorita vertenziali.

Priorita che, insieme con le Federazioni Cisl di Categoria, rivendichiamo nei confronti
della Regione Puglia, delle Asl/Ta e Asl/Br, degli Ambiti Sociali Territoriali dove gli Enti
locali sono impegnati ad operare, per legge, interventi di welfare frutto della contrattazione
sociale.

E’ un impegno che richiede studio, ricerca, partecipazione, corresponsabilita, dialogo
ma altrettanta disponibilita e risposte, dalla politica, dalle istituzioni regionali e locali,
dagli Enti strumentali.

Risposte fin’ora alquanto parziali e insufficienti.

Gli ultimi mesi hanno registrato, come & noto, un blocco amministrativo pressoché
ineluttabile, dovuto alla tornata di voto popolare che ha eletto il nuovo Presidente e
rinnovato il Consiglio regionale pugliese; percio ora, con I’imminente insediamento anche
della nuova compagine assessorile, € pit che mai necessario un nuovo inizio che dia
esigibilita, su sanita e welfare appunto, alle promesse elettorali.

Intanto, per noi ha ancora valore il protocollo del 2 maggio 2023, sottoscritto tra
Regione Puglia e sindacati confederali per un modello di sanita condivisa, con 1’obiettivo
di affrontare le emergenza delle liste d'attesa ma non solo, prevedendo misure per
monitorare e tutelare, sul piano regionale e territoriale, il diritto alla salute dei cittadini.

Diritto che la L. n. 833/78 istitutiva del Servizio Sanitario Nazionale ha reso
universale, analogamente a quello dell’omogencita ¢ dell’uguaglianza qualitativa dei
servizi erogati in tutto il Paese.

E’ un fatto, pero, che continuiamo a fare i conti con la grave carenza numerica di
personale sanitario, ora come allora, nel territorio Taranto Brindisi e non solo; circostanza
che oltre a violare diritti e tutele contrattuali si riverbera negativamente su qualita e
quantita dei servizi che andrebbero assicurati a tutti i cittadini, specie se anziani e non
autosufficienti; non sottovalutando, peraltro, il fenomeno dell’invecchiamento della
popolazione, con quello che cido comporta.

Recenti misure straordinarie del neo Presidente della Puglia Antonio De Caro,
finalizzate specificamente alla riduzione dei tempi di accesso alle prestazioni sanitarie
(liste d’attesa) hanno finora bypassato il confronto sindacale con le organizzazioni
firmatarie dei contratti di lavoro nazionali.

Sara in quella sede che, ovviamente, quando avviato il confronto, si produrranno
accordi su assunzioni, risorse finanziarie, organizzazione del lavoro, per dare credibilita e
coerenza a politiche che vadano, finalmente, oltre gli slogan.

Va operata, insomma, una inversione di rotta affinché la sanita pubblica, di fatto
confluita in virtu della riforma del Titolo V in 20 sistemi regionali distinti e distanti, non
scivoli in qualcosa di simile a modelli lontani dalla nostra cultura e dalla nostra tradizione
sociale, laddove si cura solo chi dispone di risorse economiche personali.



Oltretutto, a fronte del paradosso che le Regioni ospitanti la mobilita attiva oggi siano
premiate rispetto ad altre dal riparto del Fondo sanitario nazionale, continua a preoccuparci
non poco, se circa 6 min gli italiani (Fonte: Istat) hanno rinunciato nel 2024 a curarsi.

Di contro, prospera una sanita privata, per la cui spesa totale le famiglie
italiane spendono intorno ai 42,6 miliardi di euro annui e che, grazie soprattutto al sistema
delle convenzioni, cresce e si sviluppa, a spese di quanti non riescono, appunto, a curarsi
con il sistema pubblico.

E’ in questo quadro che, con riferimento alla rete territoriale di assistenza sanitaria,
nelle aree provinciali di Taranto (28 Comuni) e di Brindisi (15 Comuni) si protrae
I’inadempienza delle rispettive Asl riguardante le 17 Case di comunita per le quali si dovra
riorganizzare il ruolo dei medici di medicina generale, i 7 Ospedali di comunita, le
6 Centrali Operative Territoriali (COT).

Tutto cio, qualora gia realizzato, avrebbero attutito significativamente, ad esempio, la
pressione che oggi grava sui rispettivi Pronto Soccorso.

Sono obiettivi, questi ultimi, sanciti dal DM 77/2022 il cui fine era e rimane la
riorganizzazione dell'assistenza sanitaria territoriale, il potenziamento del ruolo di
infermieri di famiglia e, appunto, i medici di base, I’ integrazione della telemedicina, il
miglioramento dell'accesso ai servizi, la loro qualita e I'efficienza, la definizione di nuovi
modelli e standard per una sanita piu vicina ai cittadini.

Quanto, ancora, al versante sociale e socio assistenziale, serve velocizzare i tempi per
la redazione contrattata del nuovo Piano regionale per le politiche sociali, senza il quale gli
Ambiti Sociali Territoriali non potranno elaborare i nuovi Piani Sociali di Zona,
ristrutturando o attrezzando servizi in grado di ampliare e migliorare I’offerta nel
successivo triennio.

Appare del tutto evidente che solo un sistema sanitario e sociosanitario come sopra
articolato potra anche assicurare i cosiddetti livelli essenziali di assistenza (LEA), in
termini di  prevenzione collettiva e salute pubblica, di assistenza distrettuale, cure
ambulatoriali e domiciliari e di assistenza ospedaliera.

Le prossime settimane ci vedranno, come Cisl Taranto Brindisi, particolarmente
impegnati su tutti questi fronti, sui quali sensibilizzeremo con incontri tematici ed
assemblee comunali i nostri associati, in attesa della nomina dei nuovi Direttori generali
delle Asl che avverrebbe entro il 7 febbraio p.v. e della ripresa della concertazione con i 6
Ambiti del tarantino ed i 4 del brindisino.

Luigi Spinzi

15 gennaio 2026
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POSITIVO IL TAVOLO TECNICO PER LA TRANSIZIONE
OCCUPAZIONALE DELL’AREA DI TARANTO

di Luigi Spinzi — Segretario Generale CISL Taranto Brindisi

La Cisl attribuisce particolare riguardo all’iniziativa meritoria del Comune di
Taranto, di un Tavolo tecnico per la transizione occupazionale, in quanto coerente
con la proposta strategica di quel Patto sociale e della responsabilita proposto dalla
nostra Confederazione nazionale, a tutte le articolazioni istituzionali del Paese, alle
forze riformiste ed ai soggetti portatori di interesse come sindacati e imprese.

Le transizioni epocali in corso, che sono sociali, economiche, industriali,
energetiche, ambientali, digitali, culturali, vedono particolarmente esposto I’intero
sistema produttivo della Citta capoluogo che ha bisogno non di urla ma di dialogo e
di confronto, di sedersi attorno a un tavolo, appunto, per individuare soluzioni
condivise.

Criticita diffuse coinvolgono qui settori vocazionali, come industria,
agricoltura, agroindustria, energia, sistema portuale, blue economy, artigianato,
trasporti, turismo, commercio, universita, ricerca, infrastrutture materiali e
immateriali, ecc. ed ¢, pertanto, I’intero territorio a vivere gli effetti di un modello
di sviluppo opposto.

Ecco, allora, quanto necessario sia un percorso di maturita collettiva, che veda
coinvolti tutti direttamente alla definizione di un nuovo modello di sviluppo,
consapevoli che non partiamo dal nulla: esiste, infatti, un impianto industriale
preponderante che ha segnato 1’economia, la ricchezza e persino la cultura di questo
territorio.

Un modello di sviluppo alternativo — o affiancato a quello industriale — passa
attraverso scelte concrete, a partire dai fabbisogni e dalle esigenze delle persone.

Un nodo centrale € quello della formazione.

Le risorse finanziarie investite negli anni sono state molte ma troppo spesso
essa e stata utilizzata come forma di assistenza o di ammortizzatore sociale, non
come uno strumento mirato alla riqualificazione e all’inserimento in un nuovo
modello di sviluppo.

Su questo siamo assolutamente d’accordo con I’assessore Stamerra: serve un
cambio di approccio.

E necessario lavorare su professionalitd e competenze mirate, insieme ai
partner del territorio: Universita, Enti di ricerca, mondo dell’istruzione e della
formazione.

Professionalita e competenze che devono essere realmente spendibili
all’interno di un modello di sviluppo che superi la monocultura, altrimenti restano
fuori dal sistema; e quando parliamo di politiche attive e formazione, dobbiamo
riconoscere il ruolo di un ente pubblico di riferimento, soprattutto nella fase di
mappatura e orientamento.

Ecco, allora, che istituire una sede stabile di confronto e di coordinamento dei
processi, con particolare riguardo alle emergenze occupazionali che vanno, in ogni
caso, legate strettamente a nuove occasioni di sviluppo sostenibile e di occupazione
aggiuntiva, e una opportunita di dialogo sociale e di partecipazione da favorire e
sostenere.



Detta opportunita potra tradursi in visione e metodo che, certamente, potra
rafforzare e consolidare un rinnovata capacita di contrattazione dell’intero sistema-
Taranto nei riguardi dei competenti livelli istituzionali — Governo nazionale e
regionale in primis oltreché del sistema delle imprese — mirata a risultati attesi, a
beneficio dell’intero territorio ionico.

Appare del tutto evidente che I’apporto di quanti condividono ed aderiscono al
“Patto per la transizione occupazionale” non potra che valorizzare il pluralismo,
ovvero le singole specificita che andranno esercitate in autonomia, agendo
corresponsabilita ma senza commistione di ruoli, in un confronto che dovra
rivelarsi sempre aperto, leale, non pregiudizievole e che agevoli il raggiungimento
delle finalita del Tavolo.

Percio la Cisl territoriale, insieme alle proprie Federazioni di categoria,
aderisce al Tavolo tecnico permanente per la transizione occupazionale, auspicando
un percorso caratterizzato da unita di intenti, da lavoro a rete, da visione di futuro,
per la pressante ricerca del bene comune.

Luigi Spinzi

Taranto, 21 gennaio 2026
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