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Cisl Puglia

“Ancora gender

gap sulle retribuzioni,
20% nel 2024"

“I dati rilevati dal Rapporto 2024
sul divario retributivo di genere,
elaborato sulla base delle rilevazioni
dell'Osservatorio statistico Inps, fanno
emergere ancora differenze strutturali
tra uomini e donne nel mondo del
lavoro, nel Mezzogiorno come in Puglia™,
Lo dichiara Valentina Donno, della
segreteria Cis] Puglia, in occasione della
Giornata internazionale della donna,
che si celebra '8 marzo. “Nello specifico -
evidenzia Donno - nel comparto privato
un uomo percepisce circa 102,6 euro al
giornocontro i 91,9 euro di una donna
(gender gap pay del 10,5%), divario che
siaccentua tra i dirigenti, arrivando al
27,2%, e aumentando anche con l'eta e
I'avanzamento di carriera. Ancora pit
alta ¢ la forbice nel settore pubblico:
se la parita ¢ raggiunta nel comparto
scuola, la situazione peggiora nettamente
nel servizio sanitario (gpg al 14,6%),
universita (12,5%) e forze armate/polizia
(12,3%). Confrontando i nostri dati con
il resto del Mezzogiomno e dell'ltalia
-dichiara ancora la sindacalista - la
Puglia ¢ 1a regione che, in particolare nel
settore pubblico, ha visto in dieci anni
un peggioramento del gpg passato dal
17,5% del 2014 al 20,7 del 2024", Secondo
la Cis] Puglia “positive sono le azioni
intraprese negli anni dalla Regione Puglia,
volte a migliorare la parita di genere
declinata in diversi aspetti, dalla qualita
del lavoro all'empowerment femminile
in ambito educativo, dal contrasto a ogni
tipo di violenza fino a servizi welfare
che consentano alle donne di essere piti
protagoniste della societd. Purtroppo,
erd, ancora tanto resta come semplici
intenti, Ridurre il divario di genere -
conclude la segretaria Donno- non é
soltanto una questione di equita, ma una
scelta strategica per il futuro della Puglia”,
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ALLARME TENSIONI INTERNAZIONALI E TRANSIZIONI INDU
LA PUGLIA NON PUO PERMETTERSI DI PERDERE IL SUO MANIFATTURIERO

di ANTONIO CASTELLUCCI
SEGRETARIO GENERALECISL PUGLIA

a Puglia attraversa unafa-
se economica complessa e
delicata, segnata da tra-
sformazioni profonde che stanno
investendo 'intero sistema pro-
duttivo, Le crescenti tensioni geo-
politiche internazionali stanno
gld producendo effetti rilevant
sul mercati energetici e sulle ca-
tene globali di approvvigiona-
mento, con inevitabili ricadute
sull'export e sull' import del siste-
ma produttivo regionale. In un
territorio fortemente in-
tegrato nei mercati
internazionali, que-
sti fattori rischiano
di aggravare criti-
cith che da tempo
attraversano 1l tes-
suto industriale pu-
gliese,
Nonsiamodifronte
a semplici difficolta con-
giunturall, I cambiamenti in cor-
50 sono strutturali e riguardano
la riorganizzazione delle filiere
industrinli, la transizione cner
getica e ambientale e le nuove
dinamiche della competizione
globale, In tutto questo scenario
la Puglia rischia un progressivo
indebolimento della propria base
manifatturiera.
Quando arretra l'industria non
diminuiscono soltanto i posti di

lavoro. Siriduce la qualita dell'oc-
cupazione, sl indeboliscono inte-
re filiere produttive e si mette in
discussione l'equilibrio economi-
co e sociale dei territori. Il ma-
nifatturiero forte rappresenta in-
vece una componente essenziale
della struttura economica di un
territorio, perché genera occupa-
zlone stabile, Innovazione e svi-
luppo diffuso.
Negli ultiml anni si sono ac-
cumulati segnali di forte eriticita.
Tra questl, la vicenda
della siderurgia lega-

ta allo stabilimento

ex [lva di Taranto

continua a rappre-

sentare, da oltre un

decennio, uno dei

nodi  industriali

pit complessi del

Paese, con ricadute

decisive sull’'occupazio-

ne, sull'indotto e sul futuro pro-

duttivo non solodiun’intera area,

ma di tutto il sistema industriale

nazionale. Una vicendache, di fat-

to, attualmente si intreccia anche

con il percorso europeo di defi-

nizione del nuovo regolamento

sull'industria, l'Industrial accele-
rator act.

Allo stesso tempo pesano le in-

certezze legate alla centrale Enel

di Brindisi e alle prospettive in-

dustriali di Eni, entrambe coin-
volte nei grandi processi di tran-
sizione energetica e amblentale,
Si tratta di transizioni avviate e
necessarie, ma che devono essere
accompagnate da investimenti
credibili e da scelte industriali e
politiche chiare e univoche, a tut-
th 1 Livelll istituzionall, capaci di
garantire continultd produttiva,
innovazione, tutela occupaziona-
le e sociale, sostenibilita ambien-
tale, salute e sicurezza,

Anche altri comparti strategici
stanno attraversando una fase
particolarmente delicata e incer-
ta. Il settore del mobile imbottito,
simbolo storico del distretto pu-
gliese dell'arredo, ¢ alle prese con
la crisi della Natuzzi. Il comparto
dell’automotive @ sottoposto alla
crescente pressione della compe-
tizione internazionale e alle pro-
fonde trasformazioni legate alla
transizione verso la mobilita elet-
trica, avviata negli ultimi anni,
forse senza unastrategia generale
sufficientements strutturata,

A queste difficolta si aggiun-
gono le criticita che interessano i1

tessile-abbigliamentoe il compar-
to calzaturiero, altri segmenti im-
portanti della tradizione manifat-
turiera regionale,

Si tratta di crisi differenti tra
loro, ma accomunate da un ri
schio: il progressivo indeboli-
mentodel sistema manifatturiero
pugliese, con conseguenze poten-
zialmente pesanti in termini di
perdita di Pil e di occupazione.

I1 pericolo concreto @ di uno
spostamento verso un modello
economico piu fragile, caratteriz-

zato da maggiore stagionalita eda
una possiblle diffusione del lavo-

ro povero, aggravato anche da fe-
nomeni di dumping contrattuale,
con l'utilizzo di contratti pirata
che riducono drasticamente 11 co-
stodel lavoro e comprimono real-
mente dirittl e tutele di lavora-
triel e lavoratori,

Per queste ragioni rivolgiamo
un appello alla Regione Muglia: é
necessario aprire una nuova sta-
gionedi politiche industriali e per
lo sviluppo che mettano al centro
il lavoro di qualita, la contratta-
zione, la partecipazione dei lavo-
ratori, la sicurezza, la competi-
tivita delle imprese ¢ la tenuta
delle filiere produttive regionall.

La Puglia ha bisogno di una
strategia dedicata capace di go-
vernare le trasformazioni in cor-
80 senza rinunciare alla propria
vocazione manifatturiera, che nel
tempo ha rappresentato uno degli
elementi distintivi del suo svilup-
po economico e sociale nel Mez-

ZOgiorno.,
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In forte
aumento

le malattie
professionali

Il settore piu colpito

@ industria e servizi
seguito da agricoltura.
La maglia nera a Taranto
con 313 denunce seguita
da Ban con |77

Q BARI

Solo a gennaio sono state
940 le denunce di malat-
tia professionali in Puglia
e Tarantoé la malf]ia ne-
ra. Lo sottolinea il s

egre-

tario regionale della Eis]
Antonig Castellucei, ri-
pnrtandn i dati Inali. «I
dati sulle denunce di ma-
lattie professionali in Pu-
glia, riferiti a gennaio
2026, evidenziano un
netto incremento rispet-
to allostesso periododel-
I'anno precedente, con-
fermando quanto la re-
lone sia ancora una del-
epitiarischioinItalia per
la salute e la sicurezza sui
posti di lavoro. A gennaio
di quest'anno-fasapereil
segretario Cisgl Puglia - le
denunce sono state 940,
in pratica 259 in pit ri-
spettoalle 681 di gennaio
2025, Il settore pii colpi-
toeindustria e servizi con
648, seguitoda agricoltu-
ra con 284 (238 nel

2025). Una situazione,
questa, che la Cisl Pu lia
continua a considerare
molto preoccupante, ri-
spetto alla quale auspica
un potenziamento delle
politiche di prevenzione
e un cambiamento nelle
scelte organizzative delle
aziende». La maglia nera
¢ Tarantocon 313 denun-
ce di malattie professio-
nali, seguita da Bari 177,
Lecce 148, Brindisi 139,
Foggia 126 e Bat 37,
Preoccupanti sono anche
i dati sulle denunce di in-
fortunio, riferiti a gen-
naio 2026: sono state
2.002, un dato solo lieve-
mente inferiore rispetto
alle 2.077 di un anno pri-
ma. Quelle con esitomor-

tale sono state due. «La
Cisl Puglia ribadisce l'esi-
genza di interventi strut-
turaliintemadisicurezza

dei lavoratori, rafforzan-
do prevenzione, controlli
e campagne diffuse di
sensibilizzazione. Siamo
di fronte a un'emergenza
strutturale che richiede
un piano regionale
straordinario sulla salute
e sicurezza dei lavorato-
ri». B.S.

di denunce a Taranto
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Lanalisi del segretario generale della Cisl Puglia sui dati Inail
“Aumentano le malattie professionali
serve un piano strutturale”

“I dati Inail sulle
denunce di malattie
professionali in Puglia,
riferiti a gennaio 2026,
evidenziano un netto
incremento rispetto allo
stesso periodo dell'anno
precedente, conferman-
do quanto la regione sia
ancora una delle piu a ri-
schio in Italia per la salu-
te e la sicurezza sui posti
di lavoro”. Lo afferma il
segretario generale della
Cisl Puglia, Antonio Ca-
stelluccl. “A gennaio di
quest'anno - fa sapere il
sindacalista - le denunce
sono state 940, 259 in piu
rispetto alle 681 di gennaio 2025. 1l settore piu colpito € indu-
stria e servizi con 648 (erano state 434 un anno prima), seguito
da agricoltura con 284 (238 nel 2025). Una situazione, questa,
che la Cisl Pughia continua a considerare molto preoccupante,
rispetto alla quale auspica un potenziamento delle politiche di
prevenzione e un cambiamento nelle scelte organizzative delle
aziende". “La maglia nera - continua - & Taranto con 313 denun-
ce di malattie professionali, seguita da Bari (177), Lecce (148),
Brindisi (139), Foggia (126) e Bat (37)". Preoccupanti sono anche
i dati sulle denunce di infortunio, riferiti a gennaio 2026: sono
state 2.002, un dato solo lievemente inferiore rispetto alle 2.077
di un anno prima. Quelle con esito mortale sono state due. “La
Cisl Puglia ribadisce I'esigenza di interventi strutturali in tema
di sicurezza dei lavoratori, rafforzando prevenzione, controlli e
campagne diffuse di sensibilizzazione - conclude Castellucci -
Siamo di fronte a un'emergenza strutturale che richiede un pia-
no regionale straordinario sulla salute e sicurezza dei lavoratori,
ma anche di rilanciare la contrattazione decentrata, favorendo la
partecipazione dei lavoratori alla vita delle imprese”.
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[’allarme della Cisl:
«Malattie professionali:
le denunce in aumento»

Aumentanoin modo

signilicativo le denunce di

;'.iu ihtlii_ professionaliin "
quanto emerge dai

da&lll:aﬂ relativi a gennaio

2026, che registrano un

incremento neto rispettoallo

SLESSD mmferludn dell'anno
p ente, Un segnale che,
secondola Cisl regionale,
conferima comve la Puglia rest
trale aree del Paese piu esposte
ai rischi legati alla salute e alla
sicurezza sul lavoro. Nel primo
mese del 2026 le denunce sono
state 940, ben 259in pit
rispetto alle 681 registrate a
02025. Unaumento che
r rdain particolareil
::Et: parto ilfdall;striusewiz.l.
dove le segnalazioni sono
passateda 434 a 648.In
crescitaanche [l semore
agricolo.con284 denunce
contro le 238 dell'anno scorso,
Numeri che destano forte
B:l*’enccupaﬂunn perlaCisl
ia “Questidarti
lanoquanto lanostra
regionesiaancoratralepiaa
rischio perlasaluteela
sicurezza nei luoghidilavoro”,
afferma il segretario generale
AntonfoCastelluccl,
sottolineando la necessita di
rafforzarele politiche di
prevenzione e di intervenire
anchesull'c azionedel
lavoro nelle imprese.
Guardandoalladistribuzione
territoriale, la situazione piu
critica si registra a Taranto,
checonta 313 denunce di
malattie professionali, il dato
it altodellavegione, Seguunu
ri con 177 casi, Leccecon
148, Brindisi con 139, Foggia
conl26 ela Bat con 37. Restano

preoccupantianchei dati
ﬂianmm lamm.hymﬁc{
2026le denunce sono state
2.002, un numero solo
leggermenteinferiore rispetto
allc 2077 registrate nello
stessomesedel 2025. Tra
quest casl si contano due
infortuni mortall, che
confermano la gravita della
situarione,

Perilsindacato é necessario
un cambio di passo. «Siamo di
frontea un'emergenza
strutturale —conclude
Castellucci—cherichiede
interventi conereti e duranuris.
LaCisl Puglia chiede quindi un
pianore le straordinario
sulla salute e sicurezza dei
lavaratori, insiemeal
rafforzamento dei controlli, a

cam ¢ diffusedi
mrJl?iﬁnMnne eal rilancio

della contrattazione
decentrata, con una maggiore

pazionedej lavoratori
alla vita delle imprese.

& R0 L sl B (R AT &
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PROGETTO CISL-UNIBA

STOP ALL'AGEISMO

Anziani oltre le discriminazioni
«La stida e invecchiare bene»

Da 0qggi e fino ad ottobre al via un ciclo di seminari e una ricerca

RITA SCHENA

® BARIL Sempre di pitl numerica-
mente, ma isolatl. Etichettati spesso
come «costor, mentre e grazie a loro che
molte famiglie riescono ad andare avan-
ti. In una societd che da qualche de-
cennio ha fatto della eterna giovinezza
I'obiettivo fondamentale dell'essere, e
mitizzato i1 concetto di massima ef-
ficienza, gli anziani hanno perso quel
ruolo centrale che avevano nelle co-
munitd pit antiche: 1 depositari del

sapere, dell'esperienza che viene tra-
mandata nel rispetto e inclusione da

parte delle generazioni pia giovani.

Un sistema quello attuale che la Fnp
Cigl Puglia ¢ Fnp Cisl nazionale ha
deciso di ribaltare dando vita ad una
serie di seminari sul territorio regio-
nale che hanno l'obiettivo di contrastare
la forma discriminatoria dell'ageismo e
rivendicare invece il diritto ad un in-
vecchiamento attivo, che metta final-
mente al centro l'anziano ed il pen-
sionato nelle strategie istituzionali. Il
tutto affiancato da una raccolta dati e
successiva rielaborazione statistica del
Dipartimento di Formazione, Psicolo-
gia e Comunicazione dell'Universita di
Bari, attraverso una ricerca che coin-
volgera anche alcuni istituti superiori
di Bari, Molfetta, Lecce, Taranto, Brin-

disi e Foggia,

«Nel nostro Paese l'invecchiare oggi
viene raccontato come un problema,
una fase di perdita, di costi sociali -
sottolinea Roberto Pezzani segretario
generale Fnp Cis] nazionale -, ma come
sindacato sappiamo che non é cosl. L'in-
vecchiamento @ una delle piu grandi
conquiste della nostra civilta, ma ser-
vono pit comunita vive e non solo
servizi. Per questo rivendichiamo come
sindacato il ruolo di attivatori di co-
munita, sollecitando il Governo non a
fare politiche “per” gli anziani, ma per
lutti. La sfida che facciamo nostra € di
rendere l'invecchiamento un criterio
centrale delle politiche pubblichen.

E la sfida comincia da oggi con il
primo dei cinque seminari che saranno
organizzati in giro per la Puglia fino ad
ottobre. L'appuntamento & stamattina
nella sala «Leogrande» nelle ex Poste
centrali a Bari con l'incontro dal titolo
«ll bello dell'eta. Invecchiamento felice
nella Puglia che si svuotan,

Si tratta di ricucire una trama sfi-
lacciata e facilitare anche quel conflitto
intergenerazionale che spesso addita i
vecchi come quelli che hanno consu-
mato le risorse per i giovani. «L'ageismo
@ una forma discriminatoria che co-
struisce giorno dopo giorno un apparato
tossico che @ poi uno dei principali

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatarno, non riproducibile

ostacoli contro un invecchiamento sano
— sottolinea Enzo Lezzi segretario ge-
nerale Fnp Cisl Puglia -, ecco perché é
indispensabile pensare all'invecchia-
mento attivo secondo una prospettiva
intergenerazionale. La Regione Puglia
ad oggi ha messo in campo misure che si
S0No mosse su prospettive diverse, ora
serve un cambio di passo. Come in
ambito sanitario: si deve puntare di pia
sulla prevenziones

«Di fronte a un pericoloso declino
demografico che anche in Puglia rischia

di svuotare borghi e cittd, non & pil
pussiblle guardare alla vecchlala come

a un costo sociale o un peso - conclude
Antonio Castellucci segretario generale
Cisl Puglia -. Occorre trasformare que-
sta transizione in un laboratorio di
civiltd. Un welfare intergenerazionale
di prossimita che non & solo assistere
chi é fragile, ma ricostruire il tessuto
connettivo di una comunita. La nuova
sfida é creare ponti fra le diverse ge-
nerazioni, in modo che la protezione
sociale diventi un motore di crescita per
tutti. Ed ecco perché siamo convinti che
il nuovo Piano regionale politiche so-
ciali 2026-2028 non pud limitarsi alla
gestione dell'emergenza».

Un manifesto di dignita che va oltre
l'anagrafe, I'orgoglio di «capelli d'argen-
to» che hanno ancora tanto da dare.
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Incontro sul valore
della longevita attiva

Riflettere sulle sfide dell'invec-
chiamento della popolazione ¢
sul valore sociale ddlla longevi-
ta aftiva: & questo l'obiettivo
dell'incontro “ll bello dell’eta -
Invecchiamento felice nella Pu-
EII che sisvuota”, promosso da
p Cisl Puglia, E%c Fe-
derazione Un Pu-
a, in collaborazione con San
o-La Libreria di Bari, in
gramma questa mattina dalle
ore q:in pressola Sala “Alessan-
dro Leogrande™ (ex palazzo del-
le Poste) dellUniversita degli
Studi di Bari Aldo Moro, in Piaz-
za Cesare Battisti. L'iniziativa
rappresenta un momento di
ronto sui cambiamenti de-
mogralici cheinteressano la Pu-
glia e pih in generale il Mezzo-
glormno, territori segnati da un
pro, vo invecchiamento
della popolazione ¢ dallo spopo-
lamento, soprattutto delle aree
interne, In questo contesto, il
con o intende valorizzare il
tema dell'invecchiamento atti-
vo ¢ felice, analizzando il ruolo
sociale, culturale ed economico
delle persone anziane ela neces-
sitd di politiche pubbliche capa-
cidi rispondere ainuovi bisogni

» Questa mattina
a Bari un confronto
promosso dalla Cis]

della popolazione. Ad aprire il
dibattito saranno i relatori An-
tonio Moschetta, ordinario di
Medicina interna dell'U niversi-
ta degli Studi di Bari AldoMoro,
¢ Marco Trabucchi, presidente
dell'Associazione Italiana di Psi-

a, che offriranno un
inquadramento scientifico sul
tema dellalongevita e della qua-
lith della vita nella terza eta An:

tonio Castellucd se

tario
nerale Cisl n, afferma: «
fronte a un coloso declino
demogralico, che anche in Pu-
glia nmhl::l}:vuuuhrfbu rghi e
dita, non ssibile
re alla wu:linr] cole m
sto sociale o a un peso. Occorre
trasformare questa transizione
in un laboratoriodi civilta-.

& e DT S ata
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di ANTONIO CASTELLUCCI transizioni energetiche e rapporto stabile e strutturato tra si-

| SEGRETARIO GENERALE CISL PUGLIA

e trasformazioni in corso

nell'economia globale pongono

la Puglia di fronte a una scelta
decisiva: limitarsi a gestire le crisi
industriali oppure costruire una vera
strategia di sviluppo capace di raf-
forzare il sistema produttivo regionale
e generare nuova occupazione stabile
e qualificata. Per la Cisl Puglia non é
pit il tempo degli interventi fram-
mentati o delle risposte esclusivamen-
te emergenziali.

Da mesi richiamiamo con forza il
rischio di una gestione dello sviluppo
regionale fondata solo sull'urgenza ¢
sulla contingenza. 1 segnali che ar-
rivano oggi confermano pur-
troppo questa preoccupa-
zlone, Lo stop al bandi
regionali rappresenta in-
fatti una criticita che la
Cisl,  potenzialmente,
aveva gia evidenziato:
non si pud governare lo
sviluppo inseguendo con-
tinuamente le emergenze.

Servono scelte coraggiose di
programmazione chiare, tavoli di con-
fronto responsabili con le parti sociali,
strumenti di monitoraggio e valuta-
zione capaci di misurare le ricadute
occupazionali delle risorse pubbliche
investite, sia in termini quantitativi
sia qualitativi.

Occorre comprendere quali stru-
menti sono stati messi in campo e
quali opportunita e risorse sono real-
mente a disposizione per sostenere
investimenti produttivi e buona oc-
cupazione, con particolare attenzione
ai giovani e alle donne. In assenza di
una strategia strutturata si rischia di
alimentare aspettative nelle imprese e
nei territori che poi il sistema pubblico
regionale non é in grado di sostenere.

E dunque necessario rilanciare una

politica di sviluppo regionale
forte e coerente, capace di
sostenere le filiere pro-
duttive, attrarre nuovi
investimenti, rafforzare
innovazione e ricerca e
accompagnare le grandi

tecnologiche in atto. Il
contesto  internazionale,
pur attraversato da forti ten-
sioni e incertezze, presenta anche pa-
radossalmente opportunita rilevanti.
Il Mediterraneo torna ad assumere un
ruolo strategico nelle rotte commer-
ciali ed energetiche e pud rappresen-
tare una leva importante per lo svi-
luppo della Puglia, soprattutto se si
riuscira a ricomporre nel pita breve
tempo possibile la drammatica crisi
mediorientale, aggravata anche dalle
tensioni che coinvolgono il canale di
Hormuaz.

In questo scenario la posizione geo-
grafica della Puglia e la presenza di
infrastrutture portuali e aeroportuali
dirilievo, che richiedono investimenti
regionali omogenel sui territori, col-
locano la regione in una posizione
potenzialmente centrale nei nuovi
equilibri economici dell’area euro-me-
diterranea, anche nella prospettiva di
costruire stabilmente un vero hub lo
gistico del Mezzogiorno.

Porti, retroporti, aeroporti, collega-
menti ferroviari e infrastrutturali in
generale, Insieme al poll produltivi,
possono rappresentare asset strategici
per generare nuova crescita occupa-
zionale e aprire una fase di sviluppo
economico. In questo quadro assume
un ruolo significativo anche la Zes
unica che puod diventare, sempre piu,
uno strumento strutturale per attrarre
investimenti e rafforzare la compe-
titivita del sistema industriale e pro-
duttivo, soprattutto mentre i progetti
del Pnrr progressivamente entrano
nella loro fase conclusiva.

Per trasformare queste opportunita
in sviluppo reale e pero indispensabile
costruire una visione integrata delle
politiche regionali. Industria, energia,
infrastrutture, agricoltura, terziario,
innovazione e formazione devono di-
ventare parti di un'unica strategia,
inserita in un processo sistemico e
coordinato capace di connettere in mo-
do efficace politiche economiche e po-
litiche del lavoro.

In questo quadro il tema delle com-
petenze diventa decisivo. Senza un

stema formativo e sistema produttivo
sara difficile accompagnare le trasfor-
mazioni tecnologiche e organizzative
in corso. E necessario rafforzare il
dialogo tra forze sociali, scuola, uni-
versita, Its e imprese per costruire
percorsi e competenze coerenti con i
nuovi fabbisogni professionali, anche
alla luce dell'impatto crescente delle
tecnologie digitali e dell’'intelligenza
artificiale, ambito nel quale il nostro
sistema sconta ancora ritardi signi-
ficativi.

Solo cosi sard possibile ridurre il
crescente disallineamento tra doman-
da e offerta di lavoro, che sta assu-
mendo dimensioni sempre piu preoc-
cupanti. Allo stesso tempo occorre af-
frontare il tema del lavoro povero,
particolarmente diffuso nelle filiere
caratterizzate da appalti e subappalti.
La qualita del lavoro, la legalita e la

sicurezza devono tornare al centro del-
le politiche di sviluppo, valorizzando i
contratti collettivi comparativamente
pit rappresentativi. La gqualita dell’ne-
cupazione non é infatti solo una que-
stione sociale, ma rappresenta anche
un fattore determinante per la crescita
e la produttivita del sistema econo-
mico.

Di fronte a queste sfide & necessario
anche un salto di qualita nella re-
sponsabilita polilica e islituzionale. Le
crisi non possono e non devono di-
ventare terreno di scontro politico, ma
devono essere affrontate attraverso
strategie condivise e prospettive di
medio e lungo periodo. Per queste ra-
gioni la Cisl Puglia propone I'avvio di
un patto sociale e strategico regionale
per lo sviluppo e il lavoro, capace di
coinvolgere istituzioni, sistema pro-
duttivo, universita e parti sociali. Solo
attraverso programmazione, parteci-
pazione e responsabilita condivisa sa-
ra possibile trasformare le potenzia-
lita della Puglia in crescita economica,
innovazione e buona occupazione, co-
struendo cosi condizioni pin solide di
sviluppo e di benessere economico e
sociale per le comunita.
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L’analisi
OLTRE LA CRISI

MA LA PUGLIA
DEVE TROVARE

IDEE CONDIVISE

Antonio CASTELLUCC]

L e tensiond e i conflitti che
attraversanolo scenario
internazionale, dal Medio
Oriente alla guerrain Ucraina,
continuano a produrre

¢ pesanti non
soltanto sul piano umanitario
ma anche su quello economico
esociale. Ladurata e l'intensita
di queste crisi rischiano di
incidere profondamente
sull'andamento dell'economia
globale, conil pericolo
concreto di una fase di
stagflazione, caratterizzata da
Hnllmulme economicae
i lone, anche acausadel
drastico aumento dei prezzi
dell’energia. Continuaapag2?

DALLA PRIMA PAGINA
Oltre la crisi, ma la Puglia...

In questo quadro di grande incertezza
a la a é chiamata a confrontar-
si con sfide complesse che riguardano {l
sistemna sanitario. il tessuto produttivo e
le prospettive di sviluppo del territorio.
L’avvio della nuova legislatura regionale
non & stato semplice. La situazione della
sanitd pugliese continua a presentare
criticita profonde: dalle liste e dai tempi
di artesa all'aumento della spesa farma-
ceutica, fino alla cronjca carenza di per-
sonale ¢ a una sanith territoriale ancora
troppodisomogenca

evidente che servono maggiori risor-
se, saperle spendere bene, ma nello stes-
so tempo bisogna evitare che le Case di
Comunirta previste dal Pnrr restino sol-
tanto sulla carta. Allo stesso tempo, non
si pud permettere che il pesante deficit
sanitario, determinato da scelts gestio-
nali non sempre lungimiranti compiute
negli anni passati, finisca per gravarean-
cora una volta sui cirtadini pugliesi.

E gla molto alwo Il prezzo 10, Spes-
so costretti a curarsi fuori regione o a ri-
nunciare alle cure. Parallelamente resta-
no aperte numerose vertenze industriali
che riguardano sertori strategici per la
nostra economia: dalla siderurgia all'au-

tomotive, fino alle difficoita che ciclica-
mente riemergono in comparti come il
mobile im to, la chimica e |'e a
che riguardano migliaia di lavoratrici e
lavoratori. Registriamo un essivo
indebolimento del sisterna manilatturie-
ro regionale, che rischia di mettere in gi-
nocchio interi territori. Anche sul piano
delle infrastrutture permangono critici-
ta. | cantieri ferroviari e ali,insjeme
al costo elevato dei collegamenti da e
verso la Puglia, rappresentano un limite
cittadini e sistemi produttivi. Per la
Cisl ¢ evidente che di fronte a sfi-
de di questa portata non servono slo
né polemiche politiche. I problemi com-
plessi richiedono soluzioni responsabili
e condivise. La Cisl regionale propone
un metodo fondato sul confronto, sulla
rtecipazione e sulla concertazione tra
tuzioni, imprese e parti sociali. E que-
sto il senso del pato sociale che la Cisl
continua a indicare come uno strumen-
to indispensabile per governare le tra-
sformazionj economiche e sociali.

Con la Regione troppo spesso gl impe-
gnl assund, in quest annl, non hanno
ﬂﬂlﬂ piena attuazione e anche il con-

nto

sui bilanci onali si ¢ talvolta
ridotto a incontri formali convocati
all'uldmo momento. Per la Cisl la Eiﬂm

ta resta il lavoro stabile, sicuro. dignito-
s0 edi qualita, capace di generare svilup-
po e coesione sociale. sla es

appare ancora piil evidente alla luce del-
la prossima conclusione dell'utilizzo del-
le risorse del Pnrr, che in questi anni
hanno rappresentato una leva per 1o svi-
luppo. Per questo & necessario avviare
una verifica puntuale sugli effett concre-
ti delle politiche attivate in questa fase
temporale del Piano. In tal senso va ri-
chiamato il protocollo sottoscritto I'S
marzo 2022, trale tre confederazioni sin-
dacali, la Regione Puglia, Anci e Upi, che
prevedeva moment di monitoraggio e
confronto sulle ricadute occupazionali
degli interventi finanziati e sullaloro ea-
pacita di generare sviluppo regionale.
Ad oggi, tuttavia, queste verifiche non
hanno prodotto riscontrl con le pard so-
ciali a causa dell'esiguitad degli Incontri
realizzati, in realta pochissimi. Inquesto
quadro la Cisl Puglia, pur mantenendo
un approccio critico ma sempre costrut-
tivo e responsabile, valuta utili | primi se-

all incoraggianti di apertura al con-

ron
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(o che sembrano emergere in alcuni
ambit della nuova azione regionale. In-
tanto perd, affrontare soltanto le emer-
genze non basta. Servono programma-
zione, Investiment pubblici ¢ privati e
rollﬂchn di sviluppo capaci di rilanciare

a nostra regione sul plano economico,
industriale e sociale, contrastando an-
chel declino demografico e offrendo op-
portunitd concrete di nuova occupazio-
nea glovani e donne.

La Puglia pud svolgere un ruolo strate-
co nel Mediterraneo e in Europa. Per
arlo, perd, ha bisogno di una visione
condivisa e della capacita di fare siste-
ma, a partire dal rafforzamenta del eon-
fronto tra istituzioni e rappresentanze

del lavoro,
Antonio Castellucci
segretario generale Cisl - Puglia
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Un patto del distretto
per rilanciare il salotto
«Natuzzi banco di prova»

«Proponiamo, nel nostro distretto del mo-
bile imbottito, un patto per il Javoro con I'am-
bizione di aprire una breccia. E necessaria una
fase diversa, un nuovo modello di sviluppo
fondato sulla partecipazione di tutti i soggetti
interessati». Luigi Sideri, segretario generale
della Filca Cisl di Bari, ha lanciato la proposta
ad Altamura nel corso di un convegno sul
comparto che ha sviscerato i numeri di una ri-

Corriere del Mezzogiorno Puglia
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cerca di settore,

apagina 6 Fatiguso

[ CONVEGNO TRA CRISI ENUOVI PROGETTI

Salotto, il futuro e nel distretto

«Unpatto per unire il territorio»

Da Altamura la sfida della Cisl: «Basta tirare a campare, si a un piano di crescita»

DAL NOSTRO INVIATO

ALTAMURA Dati alla mano c'é
qualcosa da rivisitare, E il con-
fronto con altri distretti (a partire
da quello lombardo) rivela che
tra Puglia e Basilicata le aziende
¢i sono, lavorano, creano occupa-
zione, ma portano in dote al terri-
torio un valore aggiunto inferiore
(158 milioni rispetto ai 304 milio-
ni della Brianza). Stesso discorso
per la redditivita parametrata agli
investimenti: nell'area murgiana
si realizza 1',,81%, in quella lom-
barda I'u,5%. «Ecco perché pro-
poniamo, nel nostro distretto del
mobile imbottito, un patto per il
lavoro - ha detto Luigi Sideri, se-
gretario generale della Filca Cisl
di Bari - con I'ambizione di aprire
una breccia. E necessaria una fase
diversa, un nuovo modello di svi-
luppo fondato sulla partecipazio-

ne di tutti i soggetti interessati».
Al teatro Mercadante di Alta-
mura il sindacato (con la segreta-
ria generale nazionale Daniela
Fumarola) ha runito i principali
attori in un territorio, quello
murgiano, che ¢ sempre stato un
motore della produzione di diva-
ni: 611 aziende, un quarto di tutta
Italia, di cui 493 operano in Pu-
glia e 18 in Basilicata con 9.214
addetti. Il solo «triangolo del sa-
lottow, i cui vertici sono i comuni
di thnura (192 aziende), Sante-
ramo in Colle (62) e Matera (103),
crea irradiazioni anche a Gravina
In Puglia (39), Bari (35) ¢ Modu-
gno (27). Cio che non va? «Il ri-
svolto negativo di questo sistema
- ha spiegato Luigi Triggiani, au-
tore di uno studio specifico in-
sieme a Cosmo Albertini - é la di-
pendenza del tessuto produttivo
da poche aziende capofila la cui
situazione di cassa o di mercato

finisce con I'impattare a valle su
tutta la filiera di subfornitura,
nonché sull'occupazione, Un al-
tro indicatore interessante in Pu-
glia e Basilicata € la quota eleva-
tissima delle societa di capitali
sul totale delle imprese, pari al
67% contro medie delle altre re-
gioni d'Ttalia che oscillano fra 32
e 35%», La concorrenza dei paesi
asiatici, il crescente costo delle
materie prime e la delocalizza-
zione hanno ridimensionato i

li.l’.l
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volumi, «Negli ultimi cinque an-
ni, pero, il divano pugliese e lu-
cano lascia intravedere alcuni se-
gni di vitalita - ha aggiunto Trig-
giani - e i dati al secondo trime-
stre 2025, rispetto al medesimo
periodo del 2020, fanno segnare
una diminuzione di 83 imprese
(meno 11,9%), ma un aumento
degli addetti (piu 994 posizioni,
pari al pit 12%)». Per il futuro la
ricetta, indicata dall'analisi, por-
ta «al riposizionamento verso
I'alto delle produzioni o con I'in-
tercettazione della domanda di
alta gamma o con riposiziona-
mento sulla qualita accessibile»,
Nel confronto con il distretto
della Brianza l'indice di redditivi-
ta degli investimenti (Roi) ¢ del-
I'11,5%, a fronte di quello murgia-
no che si ferma all',81%. «E un
fattore che deve far riflettere - ha
sostenuto Leo Caroli, presidente
del comitato Sepac della Regione
(crisi aziendali) - perché eviden-
temente c¢'¢ qualcosa che non
quadra e non si puo parlare solo
di sopravvivenza. La risposta é
utilizzare le politiche di distretto,
fare rete e rendere il comparto
competitivo». «Dobbiamo cre-
scere - ha illustrato Mario Aprile,
presidente di Confindustria Bari-
Bat - e farlo con ricerca e forma-
zione. Se 45 mila giovani sono
andati via dalla Puglia significa
che abbiamo “regalato” agli altri
territori le forze e le conoscenze
per aumentare la produttivita e
le competenze».

Ottavio De Luca, segretario ge-
nerale della Filca Cisl, ha raglo-
nato in termini di coordinamen-
to: «Grazie al protagonismo che
tutti ¢i riconoscono, lanciamo
un patto e restiamo a disposizio-
ne per valutare qualsiasi azione
da compiersi insieme, in siner-
gia con istituzioni e aziende. Al
centro resta il lavoratore». Men-
tre Antonio Castellucci, segreta-
rio generale della Cisl Puglia ¢
stato chiaro: «Siamo propositivi
e abbiamo chiesto alla Regione
un confronto. Siamo in Puglia
dove riscontriamo nell'ultimo
anno una diminuzione del tassi
di occupazione, C'é da lavorare».

Vito Fatiguso

& RIPROOUZIONE RISERVATA

I1DATI
| numeri del settore Le aziende nelle altre regioni

Aziende
Pugia IR 493 Lombardia | 56
Basilicata 118 Toscana | 292
Emilia
Romagna RN 295
veneto [N 257

[uigi
In milioni |[a! Iggian,
Socleta Dipendenti usa [l 120 - ’li‘?"‘}
di capitali 9.214 — = puntare

W54 a prodotli

dialta
gamma

Totale
611

67%

Leo Caroli
La risposla
¢ fare rete
e rendere

il comparto
piu
redditizio

L'ideatore

Luigi Sideri,

segretario

1 generale della
Filca Cisl di Bari,

ha organizzato

Iincontro

sul settore
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[L SISTEMA PUGLIA
NON PRODUCE
LAVORO STABILE

gravano ulteriormente il qua-
dro. Bari registra un rallen-

di ANTONIO CASTELLUCCI

SEGRETARIO GENERALE CISL PUGLIA

luppo e coesione e la Zes uni-
ca, misurandone i risultati

iamo dentro una fase
di trasformazioni pro-
fonde - digitali, ener-
getiche e industriali - che, in
un contesto geopolitico deli-
catissimo, impongono scelte
chiare. I1 Mezzogiorno non e
piu solo un problema. Al con-
trario, rappresenta una leva
strategica per la crescita del
Paese e per il ruolo dell'Ttalia
nel Mediterraneo. Le crisi in-
ternazionali hanno riportato
proprio questa area del mon-
do al centro delle di-
namiche globali. In
questo scenario,
I'Ttalia si configu-
ra come un hub
energetico natu-
rale e la Puglia
ne rappresenta
uno snodo fonda-
mentale, grazie a
gasdotti, infra-
strutture e a un
sistema trasportistico portua-
le e aeroportuale rilevante.

I1 nodo é verificare se 1'at-
tuale posizionamento della
Puglia stia davvero producen-
do sviluppo duraturo e lavoro
stabile. Va quindi valutata,
attraverso un confronto con
la Regione sul quale auspi-
chiamo una celere convoca-
zione, l'efficacia di strumenti
come il Pnrr, i Fondi di svi-

concreti sul sistema produt-
tivo e sul mercato del lavoro
regionale. Le crisi aperte,
dall’ex Ilva a Eni Versalis,
dalla centrale di Cerano a Na-
tuzzi, fino alle incertezze nei
settori automotive ed energia,
stanno mettendo sotto pres-
sione intere filiere e migliaia
di lavoratori. Il contesto evi-
denzia una fragilita dell'indu-
stria pugliese che rischia di
diventare strutturale e che
impone una risposta organi-
ca: una strategia industriale
chiara, coerente e di lungo
periodo.

I dati piu recenti sul mer-
cato del lavoro (Istat, fascia di
eta 1564 anni) rendono que-
sto quadro evidente e non la-
sciano spazio a letture ras-
sicuranti. Tra il 2024 e il 2025,
I'occupazione in Puglia é re-
stata sostanzialmente ferma
(dal 51,2% al 51%), mentre la
disoccupazione & aumentata
dal 9,5% al 10,3%, in contro-
tendenza rispetto al Mezzo-
giorno (in calo all'11,4%) e
alla media nazionale (6,3%).
Non si tratta di semplici
oscillazioni statistiche ma del
segnale chiaro di un sistema
economico che fatica a con-
solidare la crescita e a tra-
sformarla in lavoro stabile. E
le differenze territoriali ag-

tamento (occupazione dal
58,7% al 56,8%; disoccupazio-
ne dal 5,7% al 6,4%), mentre
Taranto risulta 1'area pin fra-
gile, con l'occupazione ferma
al 39,7% e la disoccupazione
che sale al 17,5%, con punte
drammatiche sul versante
femminile (31%). Non bene
anche la Bat, con la disoc-
cupazione che passa dal 6,8%
al 12,1%.

Solo alcuni territori mo-
strano segnali di recupero.
Foggia migliora (disoccupa-
zione dal 16,3% al 14,2%),
Lecce cresce sul fronte occu-
pazionale (dal 51,8% al 53,9%)
mentre Brindisi registra un

calo (dal 10,9% al
6,5%). Tuttavia,
questi segnali
non sono suffi-
cienti a invertire
una tendenza
complessiva re-
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gionale che, co-

me piu volte evi-

denziato dalla

Cisl Puglia, resta

fragile e disomo-
genea. La questione diventa
quindi inevitabilmente di
scelte politiche. Se a fronte di
infrastrutture strategiche, ri-
sorse pubbliche e opportunita
favorevoli non cresce I'occu-
pazione, significa che non
stiamo trasformando le op-
portunita in filiere produtti-
ve, investimenti e lavoro si-
curo e di qualita.

Se la Puglia ¢ un hub ener-
getico, deve esserlo anche per
le sue imprese, per gli oltre
un milione di lavoratrici e
lavoratori e per le comunita
locali. Serve una scelta chia-
ra: mettere il buon lavoro al
centro delle politiche indu-
striali.

C'é bisogno di una strategia
capace di tenere insieme
energia, industria, innovazio-
ne, coesione sociale e di ac-
compagnare le transizioni
con strumenti concreti, con-
trattazione e partecipazione.
Allo stesso tempo, agricoltura
e industria alimentare rap-
presentano un asset strategi-
co per lo sviluppo pugliese,
ma necessitano di investi-
menti mirati, innovazione, le-
galita e valorizzazione del la-
voro, a partire dal contrasto
al lavoro nero e al caporalato.
La Puglia non ha bisogno di
assistenzialismo, ma di svi-
luppo. E lo sviluppo si co-
struisce con la concertazione
e il confronto. Sono maturi i
tempi per un patto regionale
in culi istituzioni e parti so-
ciali possano confrontarsi, re-
stituendo prospettive e spe-
ranza ai giovani che oggi so-
no costretti a lasciare questa
regione per studiare o per
cercare nuove opportunita
professionali. Occorre passare
dalla teoria all’azione, dalla
gestione delle crisi alla co-
struzione di un progetto con-
diviso di sviluppo. Alla Re-
gione diciamo con chiarezza
che siamo pronti a fare la
nostra parte. E una scelta ur-
gente: non ci sono alterna-
tive.
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CISL: OTTO MARZO DI RICORDO E DI IMPEGNO CONDIVISO
PER UNA PARITA DI GENERE ANCORA INCOMPIUTA

di:
Daniela Meli
Segretaria Cisl Taranto Brindisi
Annarita Sanseverino,
Resp.le Coord. Donne e delle Politiche di Genere Cisl Taranto Brindisi

Celebriamo la Giornata internazionale dell’8 marzo nel ricordo delle conquiste sociali,
economiche e politiche delle donne ma anche delle discriminazioni cui sono soggette, € non solo
nei contesti di violenze e di guerre.

Non una ricorrenza ma un momento straordinario da affidare alla consapevolezza delle nuove
generazioni a partire dal ricordo dell’impegno, delle lotte, dei sacrifici che hanno cadenzato, specie
a partire dal secondo dopoguerra, i percorsi di una emancipazione femminile della quale ha sempre
e comunque beneficiato il nostro Paese.

Il processo di emancipazione ¢ ancora in atto e solo quando sara concluso sara servito a
rendere le nostre comunita eccellenze competitive su tutti i versanti, civile, sociale, economico,
imprenditoriale, produttivo, culturale, artistico, creativo, sportivo,

E’ fondamentale ridurre il divario retributivo e pensionistico; tutelare ancora di piu la
maternita; garantire diritti costituzionali come casa, salute e istruzione e formazione continua;
puntare decisamente sulle nuove competenze, sulle opportunita offerte dall’IA, sulla promozione
dell’imprenditoria femminile attraverso il potenziamento del sistema integrato 0-6; investire sulle
politiche dell’accoglienza, della valorizzazione e dell’integrazione delle persone immigrate.

Nelle nostre province, troppo spesso, le donne continuano a essere sovra rappresentate nei
settori meno retribuiti e sottorappresentate nelle posizioni decisionali e nella partecipazione ai
diversi settori economici.

Inaccettabile, poi, che esse siano ancor piu deboli socialmente se decidono di generare figli, o
di sposarsi o di voler organizzare il proprio lavoro conciliando orari di vita lavorativa con quelli di
vita familiare, senza per questo dover soggiacere all’eccessivo ricorso al part time involontario
oppure a turni spezzati in assenza di servizi a supporto delle lavoratrici madri.

Ecco perché ¢ indispensabile potenziare il sistema integrato 0-6_quale migliore strumento in
grado di favorire 1’occupazione e I’'imprenditoria femminile per favorire complessivamente lo
sviluppo sociale ed economico del territorio.

Anche per queste ragioni la presente fase storica di transizioni industriali che coinvolgono le
nostre vertenze madri, dall’ex Ilva a Taranto al Petrolchimico a Brindisi, dovra essere gestita
nell’ottica di politiche di genere virtuose, con responsabilita, visione, partecipazione, dialogo e
corresponsabilita sociale.

Certo, le leggi da sole non bastano per combattere gli stereotipi di genere, se non accompagnate
da adeguato quanto generalizzato sostegno culturale, da una partecipazione sociale stringente, da un
altrettanto illuminato ruolo delle Agenzie educative, del mondo della comunicazione, della cultura,
dell’arte, dell’ Associazionismo laico e religioso.

Infatti, sono impegni, questi, che connotano gia I’iniziativa della Cisl a tutti i livelli e che, nel
territorio Taranto Brindisi, continuiamo ad implementare con il contributo indispensabile delle
nostre Federazioni di categoria, mediante la contrattazione sociale e con la contrattazione decentrata
o di secondo livello, sia nel territorio — con Enti Locali, Ambiti Territoriali Sociali, Asl, Enti
strumentali - sia nei luoghi di lavoro.



Otto marzo 2026, dunque, per andare oltre!

E indispensabile che il processo si regga sulla volontd di una comunitd volta al reale
cambiamento.

Un cambiamento che scommetta sulle nuove generazioni, procedendo anche nella direzione
indicata dal Consiglio d’Europa, secondo cui per parita deve intendersi certamente uguali
opportunitd tra uomini ¢ donne ma soprattutto uguaglianza di risultati nelle situazioni di vita,
rimuovendo ostacoli economici e sociali che impediscono la piena promozione sociale di ogni
famiglia, di ogni persona.

Daniela Meli — Annarita Sanseverino

6 marzo 2026
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CISL: TARANTO COLGA OGNI OPPORTUNITA DI
SOCIAL HOUSING E RIGENERAZIONE URBANA

La Cisl territoriale , presenteD O O TL Q FR Q WelUdrornivVst@sxaWw RV L
Taranto, presso Palazzo di Cittéhn associazioni di categorgaparti sociali
convocate dal Sindad@iero Bitetti, ha preso atto con favqQmella possibilita
checirca 50 milioni di euran capoal Contratto Istituzionale di Sviluppo
(CIS), possano essere finalizzatisacial housinge rigenerazione urbangn
Citta Vecchia e @i quartieri Tamburi e Paolo Viper dare rispostecon
progetti di partenariato pubblico/privasnl una domanda abitativa sempre piu
crescente

Collocare questo diritto basilareH O O | DpéH®<ssilDppo dellacitta
capoluogo, sbloccartutte le risorsegia disponibili e definireuna strategia
RUJDQLFD VKOO BHBIWMWOBFRODUH GHOOgfondA WDUH
consapevolezzaun cambio di paradigma assai apprezzabile

Perciola Cisl Taranto Brindisi, cheda tempae impegnatacon le proprie
Struttureanchesu questo specificoversante vertenzialentendeproporreal
Sindaco un Patto per governancesocialedeOOfLQWHUR SURIFHVVR |
condividerne gliobiettivi e di implementarne gli effetti positiviponendo
sempre al centro gli interessi della persona con particolare riguardo alle fasce
di popolazione piu debole socialmente

Oltretutta nel corso del suddetto incontrid,PresidentguglieseAntonio
De Caro ha evidenziatola possibilita che gli stessiobiettivi progettual
possano esseranziati con circa 200 milionidella stessaRegionee gia
disponibili S H UhoDsing socialein tal modo svincolandoi suddetti 50
milioni di fondi CIS da utilizzare, ad esempioper altri interventi
infrastrutturali

Questa e ma buona notizia, ovviamentepercio la Cisl sollecita
Onfmediato insediamentadi un tavob concertativo tra CIS,Comune
capoluogoe Parti social,FKH WUDGXFD QHL aldaNd QubleX @ fRSSR
sidovra piuprescindere.

La Cisl Taranto Brindisi ritiene, in definitiva,che S FDSRYROJHUH OD V
GL TXHVWdmE avgpiatoD FRQFO XV LR Q HalGCShh@aeLQFRQ
Bitetti, dovra significare aperturadi cantieri, nuova cmpazione yvisione
comuneprgoglio di appartenenza, nuovo marketing territoriale.

Come, purejmpegno arifuggire da contese politichdine a se stesse,
puntarealla coesionesociale, alla partecipazione ed atlarresponsabilita
tramutando questo comune sentirestnategia vincente per le presenti e le
future generazioni

UFFICIO STAMPA

Taranto, 2 aprile 2026
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