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INIZIATIVA “VOCI DI DONNE: LA SFIDA DELLA PARTECIPAZIONE”
TARANTO, 27 APRILE 2026

PUGLIA 'rAnAu'rb éhiumsl

Taranto, lunedi 27 aprile 2026, ore 9:30
Teatro Tarentum,
via Regina Elena, 124

Voci di donne:

la sfida della

partecipazione

<=
Luigi SPINZI
Segretario generale Cisl Taranto Brindisi

Valentina DONNO
Antonia CIFRONE

Cantante livica
’ Francesca BOTTACCI
Gastronoma

Melissa MACI
Presidente Cantine “Due Palme”

Con la partecipazione: e

della classe 3* B es del Liceo CONCLUSIONL
“Vittorino Da Feltre” di Taranto, > Dg aniela FUMARWS)MLOAM
dei ragazzi dell'Istituto professionale

“Elsa Morante” di Crispiano e dei ragazzi Sitbn
del'TPSSEOA “Mediterraneo” di Pulsano k. gzb,:fh-EGONzo






Valentina DONNO

Segretaria Cisl Puglia

LA SEGRETARIA REGIONALE
CISL PUGLIA  VALENTINA
DONNO: CONTRATTAZIONE E
PARTECIPAZIONE SONO |
PILASTRI FONDAMENTALI PER
LA CRESCITA DEL LAVORO

FEMMINILE. SERVONO
POLITICHE ORIENTATE AL
WELFARE ED ALLA

FORMAZIONE, CHIAVE DI
VOLTA PER LO SVILUPPO
DELLA PUGLIA
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CONVEGNO “DUMPING CONTRATTUALE NEL TERZIARIO. PATOLOGIA
ECONOMIA E SOCIALE DA CONTRASTARE

BARI, 22 MAGGIO 2026

G

VEN HOTEL EXCELSIOR CISL

99 VIA GIULIO PETRONI PUGLIA
BARI

MAG ORE 9.00
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DUMPING CONTRATTUALE NEL TERZIARIO

PATOLOGIA ECONOMICA E SOCIALE DA CONTRASTARE

INTERVENGONO: MODERA:

Leonardo Piacquaddio - Segretario Generale Lucia J. laia - Giornalista
Fisascat Cisl Puglia

Luciana Di Bisceglie - Pr@s:dente Unioncamere CONCLUDE:

Puglia . -
Vincenzo Dell'Orefice -

prof. Raffaele Lagravinese - Universita di Bari Segretario Generale Fisascat Cis/
Aldo Moro =7

Antonio Castellucci - Segretario Generale Cisl/
Puglia

prof. Stefano Olivieri Pennesi - Dirigente Ispettorato
Nazionale del Lavoro




IL SEGRETARIO GENERALE CISL PUGLIA
ANTONIO CASTELLUCCI: PER LA CISL
PUGLIA DIFENDERE IL LAVORO SIGNIFICA
TUTELARE DIGNITA, QUALITA DELLA
OCCUPAZIONE E FUTURO PERSONALE. IL
DUMPING CONTRATTUALE IMPOVERISCE
LAVORATORI E IMPRESE SANE. OCCORRE
PUNTARE SUI CCNL DELLE
ORGANIZZAZIONI COMPARATIVAMENTE
PIU RAPPRESENTATIVE SUL PIANO
NAZIONALE E, ALCONTEMPO, SVILUPPARE
UNA MAGGIORE PARTECIPAZIONE NELLE
AZIENDE POTENZIANDO LA
CONTRATTAZIONE AZIENDALE, IN GRADO
DI GARANTIRE UNA BILATERALITA
ADEGUATA E UN WELFARE A SOSTEGNO
DI LAVORATORI E DELLE LORO FAMIGLIE.
SOLO COSI IL TERZIARIO PUO RESTARE
MOTORE DI SVILUPPO E COESIONE
SOCIALE E NON UN SETTORE DOVE LO
SFRUTTAMENTO SIA UNA CONDIZIONE
PURTROPPO DIFFUSA.




JOTEL EXCELSIOR

1A GIULIO PETRONI
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Materiali

}b Istat -fiducia-delle-imprese-e-dei-consumatori-APRILE-2026.

Bankitalia Rapporto sullastabilita finanziaria aprile 2026

Istat contratti collettivi e retribuzioni contrattuali-GENNAIO_MARZO-2026_

Istat Nota-economia_maggio_2026

InnoTech Report 2026

Bankitalia relazione annuale rel_2025_sintes

La nuova via della logistica

cnel La contrattazione decentrata del settore privato n.41 2026

Commercio-con-lestero-e-prezzi-allimport

Conguntura flash maggio 26

Indagine congiunturale sul terziario

istat Rapporto-annuale-2026-Ebook

OCPI PNRR: crescita inchiodata allo zero virgola

ocpi-Piu di un quarto dei contribuenti italiani non versa | IRPEF

evoluzione demografica e servizi bancari

rapporto sussidiarieta e ...salute

rapporto avvocatura 2026

Istat i percorsi di v9ta delle generazioni

Verso sud quinta edizione

Verso sud Zes

iPRES 2024-2025-

Al: effetti su produttivita e politiche a sostegno

istat prospettive per-leconomia-italiana

OCSE prospettive dell'economia

lavoro nero e caporalato
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https://www.cislpuglia.it/documentale/2026/26_119.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2026/26_120.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2026/26_121.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2026/26_140.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2026/26_123.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2026/26_124.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2026/26_125.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2026/26_126.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2026/26_127.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2026/26_128.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2026/26_130.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2026/26_131.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2026/26_132.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2026/26_133.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2026/26_134.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2026/26_136.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2026/26_137.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2026/26_135.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2026/26_139.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2026/26_141.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2026/26_142.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2026/26_143.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2026/26_122.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2026/26_129.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2026/26_138.pdf

Yo &

istaT Occupati-e-disoccupati-aprile-2026

Essere genitori oggi rapporto

Mef monitoraggio politiche coesione al 28.2.26

Airmap-Bari-L’evoluzione del fenomeno degli affitti brevi tra il 2017 e il 2024

Bankitalia I'economia della Puglia 2026

la previdenza complementare relazione 2026

economia italiana molta incertezza buoni fondamentali

XXIll Rapporto di monitoraggio del sistema di Istruzione e Formazione Professionale


https://www.cislpuglia.it/documentale/2026/26_145.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2026/26_146.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2026/26_147.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2026/26_148.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2026/26_144.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2026/26_149.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2026/26_150.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2026/26_151.pdf

UNIONE SINDACALE REGIONALE

-CISL PUGLIA
=

Partecipando

Strumenti di approfondimento a cura della CISL Puglia

Comunicati

www.cislpuglia.it @BL

Xf@O - Pw

comunicazione.puglia@cisl.it




[hr.Resp.: Lorena Saracino ' :

Tiratura: n.d L Edltﬂla

Diffusione: . . .

L;ﬂx:;:un;d- . Estratto del 07-MAG-2026pagina 6 / MECIA PRESS

| DATI

Lavoro, al 70%
irregolare

in Puglia

RAPPORTO ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO

Lavoro irregolare in Puglia al 70%
Settore edilizio quello piu arischio

Sono state avviate 13mila ispezioni circa e oltre novemila sono risultate le aziende

non a norma. Un quadro che desta preoccupazione fra i sindacati e gli stessi lavoratori

BEPPE STALLONE

Q BARI

E’ un quadro a tinte fosche
quelloche emerge dal «Rap-
porto annuale delle attivita
di tutela e vigilanza in ma-
teria di lavoro e legislazione
sociale per 'anno 2025» re-
datto dall’Ispettorato Na-
zionale del Lavoro. Per
quanto riguarda la Puglia,
sono state avviate 12.878
ispezioni e il tasso di irrego-
larita delle 9.480 definite si
attesta al 70,5%, in calo di
2,1 aﬁ)unti percentuali rispet-
to al 2024, una percentuale
che & comunque al di sotto
del datonazionale che & pari
al 74 per cento, ma non per
questo meno preoccupante.
La Puglia & comunque trale
prime in Italia per quanto
concerne il lavoro irregola-
re. «Il settore dell'edilizia -
afferma Antonio Castelluc-
g, segretarioregionaledella
Cisl Puglia - continua pur-
troppo a presentare il piu al-
to tasso di irregolarita, pan
al 74,8%, mentre il settore

agricolo faregistrare il valo-
re percentuale piti basso con
un 56%». Frasituazioniirre-
Fﬂ]ari e altre del tuttoillega-
1, resta un quadro comples-

sivo che desta non poche
preoccupazioni per i sinda-
cati e per gli stessi lavorato-
n. «Questi numeri non sono
solo statistiche: rappresen-
tano un problema urgente
che il nostro sistema lavoro
deve affrontare senza esita-
zione. Al di la del semplice

dato numerico che andreb-
be comunque rapportato al-
leispezioni del singolo com-

o e dallarilevanza com-
plessiva dello stesso - sotto-
linea Castellucci - nmango-
no l'entita di una situazione
diirregolarita, senondivera
e propria illegalita, si pensi
per esempio al caporalato,
che supera abbondante-
mente la meta dei controlla-
ti e la necessita di interventi
di particolare urgenza.
Preoccupa, senza dubbio, la
tipologia delle violazioni n-
levate in materia di salute e
sicurezza sul lavoro». Su un

totale, a livello regionale, di
8.6741irregolarita accertate,
877 riguardano il comparto
agricolo, 1.361 l'industria,
2.9161'ediliziae 3.520il ter-
ziario. «Un dato che confer-
ma come il fenomeno sia
trasversale all'intero siste-
ma produttivo pugliese, ma
con una particolare concen-
trazione nei settori pil1 espo-
sti al rischio e alla precarie-
ta». Anche la distribuzione
territoriale delle violazioni
evidenzia criticita diffuse:
3.020 riguardano la provin-
cia diBari, 1.075 laBat, 956
Brindisi, 1.490 Foggia,
1.166 Lecce e 967 Taranto.
«Numeri - sottolinea il se-
gretario Castellucci - che re-
stituiscono con chiarezza la
dimensione di un'emergen-
za non pit differibile e che
impongono da subito il raf-
forzamento delle attivita di
prevenzione, vigilanza, for-
mazione e partecipazione
neiluoghidilavoro. Ognuna

di queste violazioni rappre-
sentaun pericoloreale perla
vita dei lavoratori e un'espo-
sizione a rischi che potreb-
bero essere evitati»,
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Quello dell'edilizia il settore dove sono state riscontrate maggiori irregolarita
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Cisl Puglia
Nel 2025 irregolarita
nel 70% delle

ispezioni sul lavoro

Secondo il ‘Rapporto annuale delle
attivita di tutela e vigilanza in materia
di lavoro e legislazione sociale per
I'anno 2025', pubblicato dall'lspettorato
nazionale del lavoro, in Puglia sono
state avviate 12,878 ispezioni. Il

tasso di irregolarita delle 9.480 gia
definite si attesta al 70,5%, in calo di
2,1 punti percentuali rispetto al 2024.

I dati sono forniti dalla El %Eﬁ

il cui segretario generale,

Castellucei, definisce numeri “in
miglioramento”, anche se “la realta

della nostra regione resta preoccupante,
posizionandosi leggermente al di sotto
della media nazionale ma comunque
tra le prime in Italia per quanto
concerne il lavoro irregolare”, Secondo
il documento, il settore dell'edilizia
continua a presentare il pii alto tasso
diirregolarita, pari al 74,8%, mentre

il settore agricolo fa registrare il

valore percentuale pil1 basso con un
56%. “Questi numeri non sono solo
statistiche - prosegue Castellucci - ma
rappresentano un problema urgente
che il nostro sistema lavoro deve
affrontare senza esitazione”, Suun
totale regionale di 8.674 irregolarita
accertate, 877 riguardano il comparto
agricolo, 1.361 l'industria, 2916
I'edilizia e 3.520 il terziario. “Un dato

- dice Castellucci - che conferma come
Il fenomeno sia trasversale all'intero
sistema produttivo pugliese, ma con
una particolare concentrazione nei
settori piu esposti al rischio e alla
precarieta”. Anche la distribuzione
territoriale delle violazioni evidenzia
criticita diffuse: 3,020 riguardano la
provincia di Bari, 1.075 la Bat, 956
Brindisi, 1.490 Foggia, 1.166 Lecce e
967 Taranto. “Numeri - conclude il
segretario generale - che restituiscono
con chiarezza la dimensione di
un'emergenza non pit differibile e che
imFangunu da subito il rafforzamento
delle attivita di prevenzione, vigilanza,
formazione e partecipazione nei
luoghi di lavoro. La sicurezza non &

un costo. Deve far parte della cultura
collettiva, deve essere la normalita e
non la reazione emotiva di fronte agli
incidenti sul lavoro”,

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile
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Cisl Puglia

Nel 2025 irregolarita
nel 70% delle
ispezioni sul lavoro

Secondo il ‘Rapporto annuale delle
attivita di tutela e vigilanza in materia
dilavoro e legislazione sociale per
I'anno 2025, pubblicato dall'Ispettorato
nazionale del lavoro, in Puglia sono
state avviate 12.878 ispezioni. [l
tasso di irregolarita delle 9.480 gia
definite si attesta al 70,5%, in calo di
2,1 punti percentuali rispetto al 2024,
IdaI:i sung?urniti dailaqf?igl Puglia
il cui segretario generale, Antonio
Castellucci, definisce numeri “in
miglioramento”, anche se “la realta
della nostra regione resta preoccupante,
posizionandosi leggermente al di sotto
della media nazionale ma comunque
tra le prime in [talia per quanto
concerne il lavoro irregolare”, Secondo
Il documento, il settore dell'edilizia
continuaa presentare il piu alto tasso
diirregolanita, pari al 74,8%, mentre
il settore agricolo fa registrare il
valore percentuale pit basso con un
56%. “Questi numeri non sono solo
statistiche - prosegue Castellucci - ma
rappresentano un problema urgente
che il nostro sistema lavoro deve
affrontare senza esitazione”, Su un
totale regionale di 8.674 irregolarita
accertate, 877 riguardano il comparto
agricolo, 1.361 I'industria, 2916
I'edilizia e 3.520 il terziario, “Un dato
-dice Castellucci - che conferma come
il fenomeno sia trasversale all'intero
sistema produttivo pugliese, ma con
una particolare concentrazione nei
settori piu esposti al rischio e alla
precarieta”. Anche la distribuzione
territoriale delle violazioni evidenzia
criticita diffuse: 3.020 riguardano la
rovincia di Bari, 1.075 la Bat, 956
rindisi, 1.490 Foggia, 1.166 Lecce ¢
967 Taranto. “Numeri - conclude il
segretario generale - che restituiscono
con chiarezza la dimensione di
un'emergenza non pit differibile e che
mpongono da subito il rafforzamento
elle attivita di prevenzione, vigilanza,
fnrmazmni: e partecipazione nei
luoghi di lavoro. La sicurezza non ¢
un costo, Deve far parte della cultura
collettiva, deve essere la normalita ¢
non la reazione emotiva di fronte agli
incidenti sul lavoro”.
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Cgil, Cisl e Uil bocciano nettamente la manovra della Regione
per coprire il deficit: «<Servono alternative fiscali e tagli
agli sprechi per non colpire lavoratori e pensionati»

Contro l'aumento Irpef
la protesta dei sindacati
«Paga solo il ceto medio»

Sanita

Francesca SORRENTINO

Non bastano le rassicurazioni
dell'assessore alla Sanitd Do-
nato Pentassuglia sulla possi-
bilita di risparmiare i redditi
fino a 28mila euro dall’aumen-
to, ormai praticamente inevi-
tabile, dell'aliquota Irpef per
coprire il disavanzodella sam
th regionale. 1l dato di parten-
za accertato € che il buco pro-
dotto dalle aziende sanitarie &
di 349 milioni e 300mila euro.
Questa la cifra da cul partire,
dunque, per far quadrare i
conti.

In artesa che la Regione con-
vochi i sindacati per prosegui-
re il confronto sulle misure in
campo, le sigle hanno ribadito
lapropriacontrarieta aquesta
ipotesi. Le prime stime diffuse
sui costi che portera I'aumen-
todell‘aliquota | per | con-
tribuenti pugliesi preoccupa-
no. Come spiega la segretaria
della Cgil reglonale Gigia Bue-
ci, mentre l'assessore Pentas
suglia ha avviato a Roma il
confronto con i tecnici del Mi-
nistero. «L'aggravio finirh per
pesare soprattutto sui ceti me-
di. Affermare che I'aliquota sa-
ra piii alta per i redditi sopra i
50mila euro risponde a criteri

di progressivita, ma non modi-
fica di molto la sostanza delle

cose. In Puglia la percentuale
di contribuenti sopra quella
fascia di reddito & molto limi-
tata, approssimativamente at-
torno al 5%. Significa che la
n parte dell'aggravio rica-
a su quei reddid al di sotto=.
Il reddito medio in Puglia & at-
torno ai 20mila euro, e per
questa fascia «"aumento della
tassa di 500 euro |'anno pesa
sicuramente malto di pin dei
1500 euro che andrebbero a
E;ragarc i redditi oltre i 50mi-
ae

Su posizioni simili anche la
Uil Puglia: «Restiamo netta-
mente contrari all’aumento
dell’'addizionale Irpef regiona-
|e per coprire il disavanzo del-
la sanita. Si rata di una misu-
ra profondamente sbaeliata

che, al di la delle stime sulla
redistribuzione dell’aliquota
tra le varie fasce di reddito, ag-
gravera ulteriormente un con-

(esto  socioeconomico gia
estremamente fragile», spiega
il segretario generale Stefano
Frontini. Gli ultimi dati
sionali sull’'andamento dell'e-
comomia pugliese evidenziano
un rallentamento della cresci-
ta regionale, confermando le
difficoltd di un territorio che
continua a fare i conti con sa-
lari e pensioni basse. «In que-
s10 quadro - e Fronti-
ni - aumentare la pressione fi-
5::31#.- su lavoratrici, lavoratori
smnau significherebbe
re ancora una volta chi
il ml:l:m il peso ma cr:
ella crisi tcnnnmlcu e dell’
mento del costo della vita {l
Governo nazionale ha indivi-
duato risorse importanti per
sostenere la detassazione de-
i aumenti contrattuali, dan-

0 un segnale concreto a favo-
re della tutela del potere d'ac-
quisto, misura che in jari
schia di essere di fatto azzera-
ta dall’aumento dell'addizio-
nale. La Regione Puglia do-
vrebbe farealtrettanto, o forse
avrebbe dovuto farlo prima:
cercare soluzioni alternative
che non ricadano direttamen-
te sulle tasche delle personen».

L'idea di seguire altre strade
¢ suggerita anche dalla Cgil
Puglia: «Bisogna percorrere al-
tre strade per il recupero delle
risorse, tenendo quanto pil
Fussihlle al riparo redditi da

varo e pensioni. Ad esempio

- propone la segretaria Bucef -
intervenendo anche sulle ali-
quote Irap, come hanno fatto

alrer come |'Emilia Ro-
magna, m razioni possibi-
li proprio in caso di deficit sa-

nitario. E considerando l'au-
mento della stessa tassa deci-
sa per banche e assicurazioni
che portera introiti maggiori.
Sarebbe quanto meno singola-
re che in una Regione che
sconta criticita te a sanita
territoriale, liste d'artesa, assi-

stenza sociosanitaria, sivadaa
chiedere ai cittadini di sostene-

re un aggravio di spese per ser-

dal garantire il diritto pieno ¢
sostanziale allasalute»,

La situazione che si sta deli-
neando conferma anche perla
Cisl regionale che il peso prin-
cipale della manovra ricadra
soprattutto sui reddit medi e

alti e su una parte significativa
del lavoro dipendente ¢ del

pensionati. «Come Puglia
riteniamo giusto dﬁ:i]\dc_réﬂ[l
cipio della progressivit fi-
\ diciamo con algret-
tantachiarezza che non
no essere sempre lavoratori di-
ent e lonati a pagare
il prezzo delle inefficienze, dei
ritardi organizzativi, della
mancata programmazione ¢
della carenza di controlli che
hanno segnato in questi anni il
s:stemalsanitarin rtgjnnali:l -
spiega i etario r e
dellaCis] Anfonio
Inoltre non si tratta solodi” m—
me coprire il disavanzo”, ma
come evitare che questo deficit
si riproduca ogni anno, Al pre-
sidente Decaro qualche serti-
mana fa abbiamo chiesto, pri-
ma di ogni decisione, una seria
e rigorosa revisione della spe-
sa sanitaria, intervenendo con
decisione sugli sprechi. Indi-
spensabile & pr re il con-
fronto col Governo nazionale
per un riflnanziamento della
sanita pubblica. Bisogna peral-
tro intervenire per contenere
la mobilita passiva miglioran-
do la capacith di presa in cari-
co dei pazient nelle strufture
pugliesi evitando sprechi a par-
tire dalla spesa farmaceutica.
Per far questo é necessario il
massimo coinvolgimento delle
parti sociali, riprendendo il
protocollo su sanita e welfare
sottascritto il 2 maggio 2023,
nella ca di salvaguardare |l
dirito universale alla salute
senza comprimere wterior-
mente il potere d'acquisto del-
le famiglie pugliesi, gia forte-
mente colpite dall'aumento
del costo della vitas.




R AP Bl BER silaeel. Bl o LS

Per i ceti medi
200 curo Fanno
SONO un peso
molto elevato

Si pensi anche
a come evitare
che il deficit

si riproduca
ANTONIO CASTELLUCTI

Si colpiscono
pensionati

¢ lavoratori gia
provati dalla crisi

STEFAND FRONTINI




Dir Resp.: Mimmo Mazza

Tiratura

02/2026: 8971

Diffusione 02/2026: 5933

Lettonn Ed. 111 2025

1 73.000

Gazzetta del Mezzogiorno

Estratio del 09-MAG-2026 pagina 2

P LA Rl

La toppa sul buco

Sanita, il piano Decaro: 230 milioni dall'aumento Irpef
Cisl: tagli gli sprechi. Centrodestra: pugliesi tartassati

A. COLUCCI, SERVIZI E UNA NOTA DI JORIO ALLE PAGINE 2 E 3>>

CISL PUGLIA IL SEGRETARIO GENERALE ANTOMIO CASTELLUCC): « RIDURRE MOBILITA PASSIVA E SPRECHI. RIPRENDERE IL PROTOCOLLO SU SANITA E WELFARE DEL 2023

«Sbagliato colpire dipendenti e pensionati
Ora capire come non produrre altro deficit»

® BARI. «Da quanto sembra emergere il
peso principale della manovra per far fronte
al disavanzo nella sanita in Puglia dovrebbe
ricadere soprattutto sui redditi medi ¢ alti e
s una parte significativa del lavoro dipen-
dente e dei pensionati pugliesi», rammenta
Antonio Castellucci, segretario generale Ci-
sl Puglia, non senza sottolineare che «come
Cisl avevamo denunciato il rischio di un
incremento dell'addizionale Irpef nelle ul-
time consultazioni sui bilanei di previsione
della Regiones,

Quindi, la conseguente bocelatura, «Ri-
teniamo shagliato che il peso principale di
questa manovra ricada su una parte signi-
ficativa dei lavoratori dipendenti e dei pen-
sionati pugliesi, soprattutto in una fase eco-
nomica complessa, nella quale le famiglie
stanno gia subendo gli effetti dell’'aumento
dei prezzi e delle bollette - afferma -. Il peso
delle inefficienze, dei ritardi organizzativi,
dell'assenza di programmazione e della ca-
renza di controlli adeguati che, in questi
anni, hanno condotto la sanita pugliese ver-
50 una situazione di perenne deficit, non puo
ricadere ancora una volta sui cittadini e su
quel ceto medio che finisce sistematicamen-
te per sopportare i maggiori oneri fiscali»,

Lasituazione della sanita in Puglia é estre-
mamente critica, con un disavanzo stimato
in oltre 300 milioni di euro. «Oggi, piu che
mai, la questione non é soltanto individuare
le modalita con cui coprire per 'anno in
corso questo deficit, ma soprattutto com-
prendere come evitare che siriproduca negli
anni futuri», dice ancora, nel ricordare come
nell'ultimo incontro svoltosi in Regione «ab-
biamo chiesto al presidente, Antonio De-
caro, di avviare una rigorosa revisione della
spesa sanitaria, intervenendo con decisione
sui costi delle consulenze, sugli sprechi, sul-
le eriticita organizzative e sul ritardi ac-

cumulati nel processo di informatizzazione
del sistema sanitario regionalen,

Ma non ¢ tutto: «Abbiamo ancora chiesto
di adottare queste misure concrete prima di
assumere qualunque altra decisione, com-
preso un eventuale aumento dell'Trpef, Ri-
teniamo inoltre necessario proseguire il con-
fronto con il Governo nazionale perarrivare
aun reale e necessario rifinanziamento della
sanitd pubblica», «Altri due elementi sui
quali la Cisl Puglia ritiene prioritari inter-
venire riguardano, da un lato, la cosiddetta
mobilita passiva, ossia la migrazione di cit-
tadini verso altre regioni italiane per ri
cevere cure e prestazioni sanitarie, feno-
meno che puo essere contrastato rafforzando
la capacita di presa incaricoe laqualita delle
strutture pugliesi; dall’altro, il contenimen-
to degli sprechi, a partire dalla spesa far-
maceutica, attraverso una programmazione
piu efficiente e controlli pin rigorosi»,

Castellucel ritiene necessario «il massimo
coinvolgimento delle parti sociali». «Nel cor-
s0 dell'incontro avvenuto lo scorso 8 aprile
con l'assessore alla Sanita, Donato Pentas-
suglia - sostiene -, la Cisl Puglia ha avanzato
alcune proposte operative concrete, fra le
quali c'é quella di riprendere il protocollo su
sanita e welfare del 2 maggio 2023, con l'o-
biettivo di salvaguardare il diritto univer-
sale alla salute senza comprimere ulterior-
mente il potere d'acquisto delle famiglie pu-
gliesin,

«La CISL Puglia, come ribadito piu volte
nel corso di questi anni, conferma ancora
una volta che aumentare le tasse non rap-
presenta la soluzione ai problemi della sa-
nita regionale. Servono, invece, visione stra-
tegica, capacita di governo e, soprattutto, un
metodo fondato sul confronto e sulla par-
tecipazione», conclude il segretario genera-

le,
fred.p.p]
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«Sbagliato colpire dipendenti e pensionati
Ora capire come non produrre altro deficit»

® BARI. «Da quanto sembra emergere il
peso principale della manovra per far fronte
al disavanzo nella sanita in Puglia dovrebbe
ricadere soprattutto sui redditi medi ¢ alti e
s una parte significativa del lavoro dipen-
dente e dei pensionati pugliesi», rammenta
Antonio Castellucci, segretario generale Ci-
sl Puglia, non senza sottolineare che «come
Cisl avevamo denunciato il rischio di un
incremento dell'addizionale Irpef nelle ul-
time consultazioni sui bilanei di previsione
della Regiones,

Quindi, la conseguente bocelatura, «Ri-
teniamo shagliato che il peso principale di
questa manovra ricada su una parte signi-
ficativa dei lavoratori dipendenti e dei pen-
sionati pugliesi, soprattutto in una fase eco-
nomica complessa, nella quale le famiglie
stanno gia subendo gli effetti dell’'aumento
dei prezzi e delle bollette - afferma -. Il peso
delle inefficienze, dei ritardi organizzativi,
dell'assenza di programmazione e della ca-
renza di controlli adeguati che, in questi
anni, hanno condotto la sanita pugliese ver-
50 una situazione di perenne deficit, non puo
ricadere ancora una volta sui cittadini e su
quel ceto medio che finisce sistematicamen-
te per sopportare i maggiori oneri fiscali»,

Lasituazione della sanita in Puglia é estre-
mamente critica, con un disavanzo stimato
in oltre 300 milioni di euro. «Oggi, piu che
mai, la questione non é soltanto individuare
le modalita con cui coprire per 'anno in
corso questo deficit, ma soprattutto com-
prendere come evitare che siriproduca negli
anni futuri», dice ancora, nel ricordare come
nell'ultimo incontro svoltosi in Regione «ab-
biamo chiesto al presidente, Antonio De-
caro, di avviare una rigorosa revisione della
spesa sanitaria, intervenendo con decisione
sui costi delle consulenze, sugli sprechi, sul-
le eriticita organizzative e sul ritardi ac-

cumulati nel processo di informatizzazione
del sistema sanitario regionalen,

Ma non ¢ tutto: «Abbiamo ancora chiesto
di adottare queste misure concrete prima di
assumere qualunque altra decisione, com-
preso un eventuale aumento dell'Trpef, Ri-
teniamo inoltre necessario proseguire il con-
fronto con il Governo nazionale perarrivare
aun reale e necessario rifinanziamento della
sanitd pubblica», «Altri due elementi sui
quali la Cisl Puglia ritiene prioritari inter-
venire riguardano, da un lato, la cosiddetta
mobilita passiva, ossia la migrazione di cit-
tadini verso altre regioni italiane per ri
cevere cure e prestazioni sanitarie, feno-
meno che puo essere contrastato rafforzando
la capacita di presa incaricoe laqualita delle
strutture pugliesi; dall’altro, il contenimen-
to degli sprechi, a partire dalla spesa far-
maceutica, attraverso una programmazione
piu efficiente e controlli pin rigorosi»,

Castellucel ritiene necessario «il massimo
coinvolgimento delle parti sociali». «Nel cor-
s0 dell'incontro avvenuto lo scorso 8 aprile
con l'assessore alla Sanita, Donato Pentas-
suglia - sostiene -, la Cisl Puglia ha avanzato
alcune proposte operative concrete, fra le
quali c'é quella di riprendere il protocollo su
sanita e welfare del 2 maggio 2023, con l'o-
biettivo di salvaguardare il diritto univer-
sale alla salute senza comprimere ulterior-
mente il potere d'acquisto delle famiglie pu-
gliesin,

«La CISL Puglia, come ribadito piu volte
nel corso di questi anni, conferma ancora
una volta che aumentare le tasse non rap-
presenta la soluzione ai problemi della sa-
nita regionale. Servono, invece, visione stra-
tegica, capacita di governo e, soprattutto, un
metodo fondato sul confronto e sulla par-
tecipazione», conclude il segretario genera-
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CAPORALATO ESFRUTTAMENTO

L'EMERGENZA SECONDO | DATI INAIL

Sono particolarmente radicati in alcune

aree del territorio pugliese «Si puo e si deve
fare di piu. Urge un vero patto sociale»

Puglia, lavoro insicuro
violazioni oltre la soglia

Iregolare il 78% delle ispezioni. Castellucci: serve una regia regionale forte

@ Sette aziende su dieci non
superano i controlli ispettivi di
Inl, Inps e Inail

Il rapporto annuale sulla vi-
gilanza 2025 dell’Ispettorato na-
zionale del lavoro restituisce
I'immagine di un sistema pro-
duttivo ancora segnato da dif-
fuse violazioni in materia di la-
voro, sicurezza e contribuzione.

Su oltre 157mila controlli av-

viati nel corso dell’anno, gli il-
leciti accertati sono stati 83.488,
con un tasso di irregolarita pari
al 74%. Un dato che diventa an-
cora pil pesante se si guarda alle
verifiche svolte dall'Tnail: 6.664
irregolarita  su
7.108  ispezioni,
COn una percen-
tuale che sfiora il
84%. Numeri che
raccontano non
soltanto 1'effica-
cia dell’attivita
ispettiva, ma so-
prattutto la persi-
stenza di un feno-
meno strutturale
che attraversa
comparti produt-
tivi diversi,
dall'edilizia al
terziario, passan-
do per industriae
agricoltura.

Nel dettaglio,
quasi 70mila delle 97.349 ispezio-
ni definite nel 2025 hanno avuto
esito irregolare. L'industria gui-
da la classifica delle violazioni
con il 74,1%, seguitadal terziario
al 72,4% e dall'edilizia al 71,8%.
Ancora piu critico il fronte della
sicurezza sullavoro: oltre 89mila
illeciti penali accertati, in au-

mento del 7,8% rispetto all'anno
precedente, Carenze nella for-
mazione, mancata sorveglianza
sanitaria, valutazione dei rischi
incompleta e lavoro nero resta-
no le principali criticita, mentre
superano quota 18mila i lavora-
tori trovati in condizioni irre-
golari.

Sul piano economico, 1'attivi-
ta di vigilanza ha consentito di
recuperare oltre 245 milioni di
euro di contributi previdenziali
non versati e circa 15 milioni di
premi assicurativi evasi,

Ma ¢ guardando alla Puglia
che il quadro assume contorni
ancora piu preoccupanti. Nella
regione, infatti, il 78,2% delle
ispezioni definite in materia di
salute e sicurezza sul lavoro é
risultato irregolare,

«ll dato pugliese consegna una
fotografia netta: quasi otto ispe-
zioni su dieci in materia di sa-
lute e sicurezza si concludono
con esito irregolare», osserva
Antonio Castellucci, segretario
generale della Cisl Puglia. «Sia-
mo difronte a un problema strut-
turale che attraversa tutti i com-
parti produttivi», aggiunge, sot-
tolineando come le differenze
territoriali confermino la neces-
sita di interventi mirati.

Lecce registra il dato peggiore
con il 90,7% di irregolarita nelle
ispezioni definite, seguita da
Foggia con 1'83,9% e Taranto con
1'83,3 %. Bari si ferma al 72,8%, la
Bat al 74,7%, mentre Brindisi
presenta I'incidenza pita conte-
nuta, pari al 56,5%.

«Da questi dati emerge un
quadro territoriale che richiede
necessariamente una forte regia
regionale, accompagnata da pia-
ni territoriali ancora pit mirati

ed efficaci», rimarca Castelluc-
ci.

[l segretario della Cisl Puglia
lega il tema della sicurezza an-
che alla qualita complessiva del
lavoro e alle fragilita sociali del
territorio. «I dati sono assolu-
tamente preoccupanti e dimo-
strano quanto sia urgente af-
frontare il tema del lavoro nel
nostro Paese», afferma, pur ri-
conoscendo che «gli ultimi in-
terventi del Governo contengo-
no elementi importanti e propo-
ste avanzate dalla nostra Con-
federaziones,

Tuttavia, per Castellucci, non
basta agire sul piano repressivo.
«La tutela del lavoro non pud
essere considerata soltanto un
costo, ma deve essere ricono-
sciuta come elemento fondante
di un moderno sistema produt-
tivow,

Nel ragionamento del sinda-
calista, la sicurezza resta stret-
tamente connessa alla capacita
della Puglia di trattenere giova-
ni e competenze, «Il lavoro deve
essere un luogo di dignita e tu-
tela, non di rischio», insiste, ri-
cordando come il tema coinvol-
ga soprattutto donne e nuove ge-
nerazioni in una regione che
continua a fare i conti con calo
demografico ed emigrazione in-
tellettuale verso il Nord Italia e
I'Europa. Castellucci richiama
anche I'urgenza di rafforzare
prevenzione e formazione con-
tinua, valorizzando il ruolo degli
Rls (rappresentanti dei lavora-
tori per la sicurezza) e degli Rlst
(rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza territoriale) e
dando piena attuazione aglistru-
menti regionali gia previsti.

Sullo sfondo restano fenomeni
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come il caporalato e lo sfrutta-
mento lavorativo, particolar-
mente radicati in alcune aree del
territorio pugliese. «Si puo e si
deve fare di pia», avverte il lea-
der della Cigl regionale, indican-
do nella partecipazione tra isti-
tuzioni e parti sociali uno dei

passaggi decisivi. «Serve un ve- EMERGENZA
ro patto sociale, capace di con- Sette aziende
dividere visione e obiettivi stra- su dieci
tegici, sostenere lo sviluppo e non superano
rafforzare coesione e qualita del i controlli
lavorom, ispettivi di Inl

Una richiesta che arriva men-
tre la Puglia, come il resto del
Paese, si trova a gestire la sfida
della transizione tecnologica e
dell'intelligenza artificiale, con
il rischio che innovazione e pro-
duttivita continuino a scaricare
il peso dei cambiamenti sui la-
voratori pia fragili.

LAVORO SICURO Parla
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LaRegione staperaumentare latassaperiredditida 28mila euroin su. Eintantotaglia i posti letto

[1governatore Decaro pronto alla stangata
[l buco della sanita lo ripaga con I'Irpef

eee Puglia in subbuglio per la
stangata-Irpefin arrivo. La Giun-
ta Decaro dovrebbe formalizzare
I'aumento delle addizionali regio-
nali per coprire il disavanzo sani-
tario da 349 milioni di euro. E gia
si paventa un incremento medio
che va da 8 euro al mese (per chi
dichiara oltre 28mila euro I'an-
no) fino a 100 euro al mese in pit
r i redditi pit alti (per i contri-
u:tlanti da oltre 130 mila eurol'an-
no).
Entro fine mese, infatti, il presi-
dente della Regione, Antonio De-
caro, dovra firmare le delibere
necessarie per ripianare il buco
della sanita pugliese.
Da una parte si chiederanno ri-
sparmi alle aziende sanitarie e
ospedaliere (nel nuovo ospedale
Monopoli-Fasano, ad esempio,
da giugno entreranno in funzio-
ne solo 125 posti letto rispetto ai
300 che erano stati annunciati).
Ma dall’altra sembra ormai certo
che trai 210 e 230 milioni di euro
dovrebbero essere recuperati
conl'incremento delle addiziona-
li regionali Irpel. E mentre paio-
no esclusi rincari per i due primi
scaglioni di reddito (ossia quelli
che vanno dai 15mila euro ai
28mila), per gli altri due le stime
che circolano porterebbero ad
aumenti consistenti. Per lo sca-
glione che va da 28mila a 50mila
euro l'anno si teme un incremen-
to dell’aliquota all’1,9 per cento,
con un conseguente aumento

dell'imposta da un minimo di 8
euro al mese a un massimo di 28

euro. Mentre per i redditi oltre i
50 mila euro l'incremento dell’ ali-
quota potrebbe raggiungere il tet-
to massimo del 2,10 per cento,
facendo scattare aumenti da 55
euro almese (per chi ha un impo-
nibile di 70mila euro all’anno)
fino a ben 100 euro al mese (per
chi dichiara oltre 130 mila euro
all'anno). Una stangata contesta-

ta sia dai sindacati che dalla mi-
noranza di centrodestra.
«Riteniamo sbagliato - ha dichia-
rato la Cisl ia - che il peso
principale di questa manovra ri-
cada su una parte significativa
dei lavoratori dipendenti e dei
ensionati pugliesi, soprattutto
n una fase economica comples-
sa, nella quale le famiglie stanno

gia subendo gli effetti dell'au-
mento dei prezzi e delle bollet-
te»,

[l capogruppo di Fdl, Paolo Pa-
gliaro, ha chiesto di discutere in
Cnnsi?lin regionale (sede nella
foto) le misure per ripianare il
disavanzo sanitario: «Sara un ve-
ro salasso. Ma non si possono
aumentare le tasse nelle segrete
stanze. Decaro deve venire
nell'assemblea regionale e con-
frontarsi con i consiglieri di mag-
gioranza e opposizione», [ gruppi
consiliari di Fdi, Lega e Forza Ita-
lia hanno chiesto anche di «isti-
tuire una commissione d’inchie-
sta su sprechi e inefficienze dei
manager che hanno portato al
rosso fisso in sanita», RED, CRO,
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Il leader della Cisl

Castellucci:
«Preoccupall
per I'aumento
L
dell'Trpef
regionale»
a scelta dell'esecutivo pugliese di  dalle tante crisi che mhm}fnm migliaia
<< aumentare I'lrpef regionale di lavoratori ¢ interi territo
rappresenta un segnale incertezza sociale ed econouuua e
preoccupante» in quanto «le difficolta mettendo a rischio il futuro produttivo
economiche e sociali rischiano di della regione».
scaricarsi ancora una volta sulle fasce pit Quindi la risposta non puo che essere
deboli della popolazione». Lo ha detto il improntata sul confronto. «Dobbiamo
segretario generale della Cisl rafforzare il dialogo sociale e costruire
Antonio Castellucci nel corso cunsiglln risposte condivise su sanita territoriale,
della Fai Cisl assistenza sociale e tutela delle persone piu
Antonio La Fortuna) in cul s dmcum fragili - co concludo Castellucci - ¢'é
anche dell'inverno demografi bisogno di una strategia di sviluppo che
dell'aumento della dlsm:upuzlnne, tenga insieme crescita economica,

soprattutto femminile. «Lo sviluppo della
Puglia - ha detto Castellucei - ¢ frenato

coesione sociale e qualita del lavoro».,

© MPRODUDONE RSERVATA
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Cisl Puglia
Aumento Irpef regionale
scarica costi sui lavoratori

“La scelta dell'esecutivo pugliese
di aumentare I'lrpef regionale
rappresenta un segnale
preoccupante” in quanto “le difficolta
economiche e sociali rischiano di
scaricarsi ancora una volta sulle
fasce piu deboli della popolazione”.
Lo ha detto il segretario generale
della Cisl Puglia, Antonio Castellucci
nel corso del consiglio generale
della Fai Cisl Puglia in cui si &
discusso non solo delle prospettive
future della sanita pugliese ma
anche dell'inverno demografico e
dell'aumento della disoccupazione,
soprattutto femminile, Lo sviluppo
della Puglia, per il sindacato, ¢ frenato
dalle tante crisi che “coinvolgono
migliaia di lavoratori e interi territori,
generando incertezza sociale ed
economica e mettendo a rischio il
futuro produttivo della regione”. Ii
riferimento é alle vertenze dell'ex
llva di Taranto e di Natuzzi ma
anche alle “difficolta dei comparti
dell'automotive, della chimica e
di numerose realta dell'indotto
industriale pugliese, che attendono
ancora politiche industriali chiare e
investimenti concreti”. E necessario,
per la sigla sindacale, “rafforzare il
dialogo sociale e costruire risposte
condivise su sanita territoriale,
assistenza sociale e tutela delle
rsone pit fragili”, “La Puglia ha

isogno di una strategia di sviluppo
che tenga insieme crescita economica,
coesione sociale e qualita del
lavoro”, ha continuato Castellucci.
Il segretario generale della Fai Cisl
P_uﬁhmuniﬂ La Fortuna, ha invece
sottolineato le criticita di agricoltura,
pesca e della tutela dei boschi, per poi
presentare il progetto Fai Cisl ng
nei territord, una storia sindacale da
rivivere evidenziando la necessita
di “presidiare territori e aziende
perché & li che emergono i bisogni
dei lavoratori perché non esiste
futuro senza memoria e non esiste
rappresentanza senza ascolto e senza - :
partecipazione”, - -
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«Come la Fornero, piange e tassa
Ma ora siano 1 pugliesi a ribellarsi»
L opposizione incita alla rivolta

Affondo del centrodestra

Le forze sociali

Il no di tutti sindacati.
Sfumata la posizione
della Cgil che parla di
«scelta ineluttabile»

BARi [] presidente Antonio De-
caro ufficializza I'aumento
dell'Trpef per coprire il disa-
vanzo della sanita del 2025 e
in Puglia si scatena la polemi
ca, tanto che dal centrodestra
si incitano 1 pugliesi alla «ri-
volta». Anche i sindacati, do-
po l'incontro tenuto ieri mat-
tina con il governatore, si mo-
strano agitati sebbene con
differenze. Da Uil la reazione
piu piccata: per il segretario
generale Stefano Frontini «é
inaccettabile che il confronto
con le parti sociali si sia ridot-
to a una semplice informativa
di una decisione gia assunta,
Contesta 11 metodo ma anche
il merito perché «la misura
scarica ancora una volta il pe-
so delle inefficienze su lavora-
trici e lavoratori, pensionate e

non lo hanno creato.
anche la posizione del segre-
tario generale della Cisl Pu-

ﬁn—ﬂuw Castellucel, per

ale le responsabilita del
diﬂamnm sono «maturate nel
corso degli anni, sia sul piano
politico sia su quello manage-

riale. Non basta coprirlo. Ser-

ve superare definitivamente
un modello di governance

che, nei fatti, si & dimostrato
inadeguato».

gretaria generale Cgil Puglia,
Gigia Bucci, che «prende atto
dell'ineluttabilita dell'inter-
vento fiscale» per evitare che
il sistema vada al collasso, con
un richiamo alla «responsabi-
lita di governare la spesa, con
un costante monitoraggio e
con conti che devono viaggia-
re di pari passo ai servizi».
Differente, si diceva, é il cli-
ma politico. Dardi infuocati
arrivano dal centrodestra. A
cominciare dal gruppo di Fdl
che sul tema ha portato avanti
una battaglia quotidiana e
che, ora, rispolvera le lacrime

dell'ex ministra Elsa Fornero:
«Decaro - dicono | meloniani
- come Fornero quando an-
nuncio piangendo la riforma
delle pensioni, ha scaricato la
colpa sull'aumento dei costi.
Incrementi che renderebbe
insufficiente la quota nazio-
nale riversata alle Regioni dal
governo». Piuttosto la re-
sponsabilita, dice Fdl, ¢ di una
gestione «troppo allegra, con
assunzioni clientelari, appalti
truccati, sale operatorie inau-
gurate e mai utilizzate, Sui di-
rettori generali - concludono

) festa, adesso la voragine»

- sara come il film ‘Il Gattopar-
do’: tutto cambia perché nulla
cambi davvero».

Il gruppo di Forza Italia in-
cita i pugliesi alla rivolta con-
(r0 una Manovra «vergogno-
sa». «Non bastano piu le no-
stre proteste - dicono i consi-
glieri azzurri - € necessario
che siano i pugliesi a ribellar-
si». La responsabilita del disa-
vanzo, spiegano, non ¢ nel
sotto-finanziamento naziona-
le, piuttosto in uno «sperpero
di soldi pubblici a botte di
clientele mentre si sono ridot-
ti i servizi ai cittadini».

Anche il senatore forzista
Maurizio Gasparri, ieri in Pu-
glia per appuntamenti eletto-
rali, ha parlato di una «voragi-
ne determinata dalla sinistra»
pugliese: «Finita la festa, gab-
bato lo santo», dice parlando
di un potere gestito in «ma-
niera spregiudicata e nella to-
tale impunita giudiziaria»,
Affatto convinto che la mano-
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LE REAZIONI

Maggioranza in soccorso

e opposizioni all’attacco
«Pagano solo i cittadini»

® BARI

Laconferenza del presiden-
te Decaroela curaillustrata
per tirare fuori la sanita pu-

liese dal deficit dei conti

ANno causato una cascata
di commenti e prese di po-
sizione, conlamaggioranza
chevieneinsoccorsodel go-
vernatore e lopposizione
che attacca per la malage-
stione, portata avanti da
quasi vent’anni nella sanita
pugliese. «Il disavanzo non
e una questione che riguar-
da solo la Puglia, ma inte-
ressa tutte le regioni italia-
ne, comprese quelle ammi-
nistrate da anni dal centro-
destra, considerate da sem-
predieccellenza. Laveritae
unasola ed e certificata dal-
la Corte dei Conti: nel 2025
la spesa sanitaria e stata di
141,5 miliardi di euro,
mentre i fondi dello stato
sono stati pari a 136,5 mi-
liardidieuro, generandoun
buco di 5 miliardi». Cosi il
gruppo del Movimento Cin-
que stelle alla Regione, a
proposito del deficit sanita-
rio pari a 349 milioni di eu-
ro, per l'anno 2025, e delle
misure relative alla coper-
tura illustrate dal presiden-

te Decaro che comprende
l'aumento dell'lrpef. Fanno
eco le parole del gruppo di
maggioranza «Per la Pu-
glia»: «La scelta del presi-
dente Decaro va in una di-
rezione ben precisa. L'addi-
zionale regionale Irpef re-

sterainvariataallo0,1% per
i redditi fino a 15mila euro.

I1 72,5% dei contribuenti
pugliesi subira un impatto
nullo o contenuto». stesse
tonalita vengono usate dal

gruppo regionale del Pd:
«La Puglia non vive in una
bolla isolata. La crisi del fi-
nanziamento sanitario e
un'emergenza nazionale. E
una tempesta che sta col-
pendo tutte le Regioni, sen-
za distinzione di colore po-
litico. La differenza e che in
Puglia abbiamo scelto di
agiresubitopernontagliare
1 servizi» soprattutto evi-
denzianoidem: «Non c'e al-
cunastangata. Al contrario,
abbiamo tutelato le fasce
piu basse. Per oltre il 32%
dei contribuenti, ovvero
tutti coloro che hanno un
reddito fino a 15mila euro,
l'impatto della manovra é
pariazeron,

Per il gruppo «Prossimas:
«La sanita pubblica si difen-
de con i finanziamenti, non
con glislogan»,

Le opposizioni
«Continua il tentativo di
scaricabarile di Antonio De-
caro, nei confronti del go-
verno nazionale, Ma, come
sisuoldire, sbagliare éuma-
no, perseverare e diabolico:
non comprendere che una
gestione piu attenta di que-
stioltre 20 annidella Regio-
ne avrebbe evitato tutto
questo & un errore grave»,
sostiene il presidente in Re-
gione del gruppo Misto, Lui-
gi Lobuono. Sarcasmo da
Fratelli d'Ttalia: «La discon-
tinuita di fatto c'e stata: ma
a danno di Antonio Decaro,
ma soprattutto dei pugliesi.
Sara, infatti, Decaro il pre-
sidente che mette le mani
nelle tasche dei pugliesi. Il
suo predecessore Michele
Emiliano, che quel deficit
ha prodotto, non lo aveva
fatto. Che beffa per “il pove-
ro” Decaro, mache beffaper
tutti quei pugliesi che non
solo lo hanno votato, ma
che non sapranno mai chi
sonoiveriresponsabili».
Per Forza Italia, invece:

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatano, non riproducibile

| partiti di governo sostengono le scelte e attribuiscono le colpe
al taglio delle risorse a livello centrale. La minoranza parla
di «ventanni di mala gestione». Cisl e Uil contrari alla manovra

«Non bastano pit le nostre
proteste, e necessario che
sianoipugliesiaribellarsi. Il
buconeicontida 349 milio-
nidieuro e il frutto della ge-
stione che Decaro ha condi-
viso con Emilianow,

| sindacati

Posizione critiche sono sta-
te espresse dalle organizza-
zioni sindacali. E se la Cgil
chiede «di salvaguardare il
personale sanitario, garan-
tire 1 livelli di assistenza,
contrastare la mobilita pas-

decisivo sugli sprechi», la
Cisl Puglia esprime critiche
alla decisione di Decaro;
«Siamo totalmente contrari
all'aumento dell'addiziona-
Irpefche aggra-

leregionale
va le difficolta dei contri-
buenti pugliesi e pesa in-
nanzitutto su lavoratori e

3

segretario generale, Stefa-
no Frontini: «La decisione
della Regione Puglia di au-
mentare le aliquote Irpef
per coprire il disavanzo del-
la sanita regionale e una
scelta che contestiamo con
fermezza, sia nel metodo
sia nel merito».RED.POL.
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| sindacati

Cisl e Uil: «Tasse
nmmhi»

Bl Sulla manovra fiscale di Anto-
nio Decaro le reazioni dei sindacati
sono di taglio differente. La Cgil
smussa i toni polemici: «E evidente
che la tenuta dei conti deve viagFia-
re di pari passo con la qualita de
servizio erogato. Nonostante il for-
male raggiungimento dei Livelli Es-
senziali di Assistenza (Lea), la perce-
zione dei cittadini pugliesi sul fun-
zionamento della sanita resta critica.
Se il sistema regge e oggi garanti-
sce ancora standard accettabili, lo si
deve esclusivamente allo straordi-
nario sforzo quotidiano di medici,
infermieri, personale sanitario e am-
ministrativo, ma questo non basta
piun. ll sindacato di Gigia Bucci chie-
de di proseguire sulla strada del
confronto costante e assicura che
wvigilera @ monitorera dopo
passo |'attuazione del Piano. |l risa-
namento del deficit deve passare
dall'efficientamento della spesa e
dalla lotta agli sprechi, mai dal sacri-
ficio del personale, da altri incre-
menti delle tasse, o dalla negazione

Per la Cisl Puglia «I'aumento dell’ad-
dlzmnaler ionale Irpef, conferma-
to dal presidente Decaro, aggrava le
difficolta dBI contribuenti pugliesi e

pesa innanzitutto su lavoratori e
pensionati, sui quali grava gia gran

parte del carico fiscale». «Ancora
una volta - @ spiegato in una nota -
rischiano di essere proprio loro a

pagare il prezzo di una gestione sa-
itaria le cui criticita la Puglia
denuncia da anni, anche nell'ambito
delle consultazioni annuali sul bilan-
io di previsione regionale. Per trop
po tempo non si & intervenuti con la
Bcessaria detarmlnazlnna ere-

diau mantarﬂ le aliquote Irpef per
coprire il disavanzo della sanita re-
gionale & una scelta che contestia-
mo con fermezza, sia nel metodo sia
nel merito»: questa la linea del se-
retario generale della Uil Puglia,
tefano Frontini. «Sul piano del me-
todo - afferma - riteniamo inaccetta-
bile che il confronto con le parti so-
ciali si sia ridotto a una semplice in-
formativa che ci ha di fatto messi
davanti a una decisione gia assunta,
senza alcuna reale possibilita di di-
scussione o condivisione. Untema
cosi delicato, che incide direttamen-
te sulle condizioni economiche di
centinaia di migliaia di cittadini pu-
gliesi, avrebbe piuttosto richiesto un
confronto preventivo serio e traspa-
renten. «Nel merito - continua Fron-
tini - ribadiamo la nostra netta con-
trarieta a una misura che scarica an-
cora una volta il peso delle ineffi-
cienze e del disavanzo sanitario su
lavoratrici e lavoratori, pensionate e
Fanmunatl , che quel buco certo non
hanno creato, anzi lo subiscono
con un sistema sanitario non all‘al-

tezzan, [redpp]
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Si accende il confronto in Pu-
glia dopo l'annuncio dell’au-
mento dell’'addizionale regio-
nale Irpef deciso dalla Regione
per coprire il disavanzo sanita-
rio , stimato In circa 349
milioni di euro. Le organizza-
#oni sindacali, pur con posizio-
ni differenti, hanno espresso
forte preoccupazione per il pe-
s0 della manovra sul elrtading e
per le condizion! della sanita

regionale.

lgl.l ia ha evidenziato
come il deficit sia legato soprat-
tutto al sottofinanziamento del
Fondo sanitario nazionale. Se-
condo |l sindacato, a fronte di
un aumento reale del costi del
4%, la copertura statale nel
2025 si sarebbe fermata all'1%,
contribuendo in modo decisivo
all'attuale squilibrio dei contl.
«ll sistema sanitario pugliese
rischia il collasso senza inter-
venti immediad», sottnlinea la
Cgll, che pur prendendo atto
dcll‘ineﬁtnhuiti dell'interven-
to fiscale per evitare il tracollo
dei contl, ha chiesto che «il pe-
s0 del ﬂmmentn non ricada
sulle fasce sociali piindeboli». Il
sindacato ha inoltre insistito
sulla necessita di difendere la
ualith det servizi e valorizzare
mpem:ﬁm]e sanitario, -l.i: s:jrii
pugliese r azie allo
ﬁnrmqmﬂdiﬁdiﬁeﬂjd in-
fermieri e operatori ammini-
strativi», rimarca la Cgil, indi-
candotrale prioritala lotta agli
Er.-hi Ia rduzione delle liste
ttesa, lo stop ai blocchi del
l:urn over ¢ il contrasto alla mo-
bilita passiva, che continua a
lr)lﬂ.gn':rw: molt pugliesi a curar-
fuori regione, La richiesta fi-

nale & quella di mantenere
npertn il r:mfrnntu con te pmﬂ

per gli nnnl f ul:url.
Posizione netta anche da par-
ia, che si & det-
traria all'au-
mento  dell'lrpel  regionale,
«Ancora una volta il peso della

crisi sanitaria rischia di grava-
re sopratturto su lavoratori e
pensionati, gia schiacciaci dal

caro vita», denuncia il sindaca-
to. La Cisl ha ricordato di aver

segnalato da anni le criticita

1U risorse
della gestione sanitaria puglie-
se, sostenendo che per troppo
tempo non si sarebbe interve-
nuti con sufficiente determina-
zione.

Pur prendendo atto delle mo-
tivazioni illustrate dal presi-
dente Decaro e dell'assenza,
nell'immediato, di alternative

raticabili all'ineremento fisca-
e, la Clsl ha chiesto «un cam-
blu di passo nella governance

sanitaria reglonale», Tra le -

chieste avanzate figuranola nu

mina dei nuovi direttori

rali delle aziende sanitarie, un
sistema stabile di monitorag-
gio e un confronto continuo
con le parti sociall. Il sindacato
ha inoltre ribadito I'urgenza di
affrontare enze come la
carenza di personale, lel

liste d'attesa, le difficoltd nel
pronto soccorso e i servizi in-
sufficienti soprattutto nef terri-
tori e durante la stagione esti-
va.

stato duramente la decislone
della Regione, criticando sia il
metodo sia il merito del provve-
dimento. Secondo il sindacato,
il confronto con le parti sociali
si sarebbe limitato a una sem-
plice informativa, senza una
reale possibilita di discussione
preventiva su una misura desti-
nata ad avere un forte impatto
economico su centinala di mi-
gliaia di cittadini pugliesi. «Il
confronto con le parti sociali
non pud ridursi a una semplice
comunicazione», attacca la Uil
Nel merito, Il sindacato ha riba-
dito la propria contrarieta a
una scelta che, a suo gudizio,
agcarica sui cirtadini il costo
delle ineftidenze della sanita».
La Uil teme inoltre che |'au-
mento della fiscalith locale pos-
sa vanificare i benefici otenut
con i rinnovi contrattuali e con
le misure di riduzione del cu-
neo fiscale. « Non basta aumen-
tare le tasse: servono efficien-
za, controlli e lotta agll spre-
chiv, conclinde |1 sindacato,
chiedendo un piano fondato
sulla razionalizzazione della
spesa ¢ su unlacstlun: pid effi-
r:nnedeua sanita pubblica

D RO el E A TA

IR [ sindacati chiedono trasparenza

ver evitare nuovi tagli

camg BN
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Cisl Puglia

“Serve una rete stabile

tra scuole, istituzioni e
associazioni per attivita estive”

Cisl Puglia con Cisl Fp e Cisl Scuola
Pugla lanciano un ap#e lloa Regmne
Puglia ed enti locali affinché “si istituisca
1mmedla|::amante una rete strutturata

€ permanente tra istituzioni, scuola

e terzo settore” per “trasformare i
progetti estivi in reali opportunita di
inclusione sociale, continuita educativa
e stabilita occupazionale, superando una
frammentazione non pii tollerabile”. “In
presenza di bisogni educativi e sociali
sempre pit complessi, considerato

il disagio che oggi vivono le giovani
generazioni e le loro famiglie, - si legge in
una nota - chiediamo alla Regione Puglia
di farsi carico di una programmazione
condivisa capace di mettere a sistema
competenze, risorse professionali e
finanziamenti”. “Le scuole pugliesi -
secondo il sindacato - non possono
svolgere un ruolo passivo di fronte al
problema della gestione del ‘tempo
estivo’, ma devono essere parte attiva nella
gestione della progettualita, rendendo
flessibili tempi e spazi per inserire le
attivitd estive in una visione pedagogica
d'insieme”, Per Cisl Fp e Cisl Scuola Puglia,
“i centri estivi inclusivi, aperti a tutti i
minori, devono diventare veri presidi

di comunita educante, dove non solo si
sostengono le necessita delle famiglie,
ma si garantiscono continuita educativa
ai ragazzi e stabilita occupazionale agli
operatori", La Cig] chiede, quindi, alla
Regione Puglia laistituzione di tavoli
permanenti regionali, coinvolgendo gli
assessorati interessati (Welfare, Lavoro,
Politiche scolastiche), I'Ufficio scolastico
regionale, le rappresentanze delle scuole
paritarie, il terzo settore, le organizzazioni
sindacali e le associazioni delle famiglie e
della disabilitd. La richiesta &, in secondo
luogo, di una “messa a sistema dei fondi:
le risorse economiche esistono e vanno
centralizzate in una regia unica".
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L'appello di Cisl Puglia, Cisl Fp e Cisl Scuola alla Regione

Scuole aperte d'estate, inclusione e lavoro

Cisl Puglia con Cisl Fp e
Cisl Scuola Puglia lanciano un
forte appello a Regione Pugha
e ad enti locali affinché si isti-
tuisca immediatamente una
rete strutturata e permanente
tra istituzioni, scuola e terzo
settore. L'obiettivo ¢ trasfor-
mare 1 progetti estivi in reali
opportunita di inclusione so-
ciale, continuita educativa e
stabilita occupazionale, supe-
rando una frammentazione
non piu tollerabile. Troppo
spesso, infatti, Comuni, ambiti
territoriali, scuole e coo-
perative operano senza
un coordinamento sta-
bile, senza un progetto
condiviso. Il risultato é
che molte risorse econo-
miche destinate ai ser-
vizi educativi e inclusivi
non vengono utilizzate
pienamente 0, peggo
ancora, rischiano di tor-
nare indietro, disperden-
do occasioni importanti
sia per i ragazzi sia per i
lavoraton del settore. In
presenza di bisogni educativi
e sociali sempre piu complessi,
considerato il disagio che oggi
vivono le giovani generazioni
e le loro famiglie, chiediamo
alla Regione Puglia di farsi ca-
rico di una programmazione
condivisa capace di mettere a
sistema competenze, risorse
professionali e finanziamenti.
In un contesto cosi complesso
si rende necessaria un'azione
sinergica che vede la collabo-
razione di tutte le componenti
coinvolte nella progettazione/
realizzazione del progetto, nel
rispetto della scelta autonoma
delle istituzioni scolastiche e
dei vari step legati alla colle-

gialita,

Le scuole pugliesi, senza al-
cun dubbio, non possono svol-
gere un ruolo passivo di fronte
al problema della gestione del
“tempo estivo”, non possono
limitarsi a divenire semplici
luoghi ospitanti, ma devono
essere parte attiva nella ge-
stione della progettualita, ren-
dendo flessibili tempi e spazi e
integrando l'offerta del “Piano
estate” con 1 bisogni specifici
delle comunita locali per in-
serire le attivita estive in una

visione pedagogica d'insieme
che si colleghi a tutte le attivi-
ta, salvaguardando le preroga-
tive contrattuali del personale
scolastico e non. Un progetto
coordinato che, cosi, vedrebbe
realizzata la continuita lavora-
tiva di educatori professionali
e assistenti specialistici per gli
alunni con disabilita; lavora-
trici e lavoratori che da oltre
vent'anni vivono una preca-
rieta strutturale legata al calen-
dario scolastico, E impensabile
che centinaia di professionisti
qualificati interrompano l'atti-
vita lavorativa proprio mentre
i territori hanno maggior biso-
gno di servizi educativi e inte-
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grativi. Per Cisl Fp e Cisl Scuola
Puglia, i centri estivi inclusivi,
aperti a tutti i minori, devono
diventare veri presidi di comu-
nita educante, dove non solo si
sostengono le necessita delle
famiglie, ma si garantiscono
continuita educativa ai ragaz-
zi e stabilita occupazionale
agli operatori. La Csil chiede,
quindi, alla Regione Puglia un
cambio di passo radicale basa-
to su due pilastri; istituzione
di tavoli permanenti regionali
per superare lalogica dei tavoli
occasionali e frammen-
tati su base provinciale,
coinvolgendo gli asses-
sorati interessati (Wel-
fare, Lavoro, Politiche
scolastiche),  I'Ufficio
scolastico regionale, le
rappresentanze  delle
scuole paritarie, il ter-
zo settore, le organiz-
zazioni sindacali e le
associazioni delle fami-
glie e della disabilita.
Per la Cisl Puglia non ¢
pit tempo di interventi
tampone: spetta alla Regione
Puglia far partire una vera co-
progettazione territoriale che
metta fine allo spreco di fondi
pubblici e dia risposte concre-
te a famiglie e lavoratoni, La ri-
chiesta &, in secondo luogo, di
una messa a sistema dei fondi:
le risorse economiche esistono
e vanno centralizzate in una
regia unica. La Regione deve
coordinare i finanziamenti del
Piano estate, il Fondo naziona-
le per le attivita socioeducative
(60 milioni di euro), i fondi
regionali per la conciliazione
vita-lavoro, le risorse del Fse+
2021-2027, i Piani sociali di
zona e i fondi Pnrr.
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centro delle politiche di svi-
luppo, combattendo il dum-
ping contractuale e facendo
riferimento ai contratti sot-
toscritti dalle organizzazio-
ni comparativamente piu
rappresentative”. In questo
quadro decisiva & anche la
legge sulla partecipazio-
ne, approvata il 15 maggio
2025, che da attuazione
all’articolo 46 della Costi-
tuzione che riconosce ai
lavoratori il diritto di par-
tecipare alla gestione delle
imprese,

In folo,

“Questa norma ha rap- Antonio Castellucci
presentato una svolta cul- :jucﬁmﬂpgw:im-u
el Lty LML
turale ~ conclude Castelluc- i~

ci—. Adesso ¢ il momento di
declinarla in realta concre-
ta, e di applicarla nei diver-
8i contesti lavorativi coin-
volgendo in modo attivo le
lavoratrici e i lavoratori nei
processi decisionali e pun-
tando a relazioni industriali
pitt moderne”,
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La Puglia non cresce piu, la Cisl lancia I'allarme lavoro

Industria in affanno, non si ferma la fuga dei giovani. Il Segretario Castellucci:

“Subito un patto sociale con le istituzioni per invertire la rotta”

| NUMERI sull’occupazione
in Puglia, pubblicati da Istat
e riferiti al 2025, conferma-
no quanto il territorio sia
ancora esposto a forti criti-
cita, caratterizzato da dati
economici in chiaroscuro €
da una costante perdita di
popolazione. Nella fascia
di etd fra 15 e 64 anni il
tasso di occupazione si at-
testa infatti al 51%, in lieve
flessione rispetto al 51,2%
del 2024, mentre il tasso
di disoccupazione ~ nella
stessa fascia di etd — sale al
10,3%, contro il 9,5% dello
scorso anno. Preoccupante
¢ anche la condizione dei
Neet (giovani tra 18 ¢ 29
anmni che non studiano, non
si formano e non lavorano),
fra 1 quali il tasso di disoc-
cupazione si attesta a oltre
il 20%. Quanto al tasso di
inattivita, fra 15 ¢ 64 anni,
¢ al 43,2% (nel 2024 era del
43,5%), un valore superiore
rispetto alla media naziona-
le (33,3%). In questo qua-
dro la provincia di Taranto
é maglia nera con il 51,9%
di inattivi fra 15 ¢ 64 anni,
seguita dalla Bat (50,5%),
Brindisi (43,7%), Foggia
(42,2%), Lecce (39,8%) ¢
Bari (39,3%). “Sono dati
che destano allarme confer-
mando quanto il territorio
non sia riuscito a compiere
il salto di qualita pia volte
auspicato”, commenta An-
generale della Cisl Puglia.
“La regione risente an-
cora di una crescita non
strutturale, di un’occupa-
zione fragile, della fuga
di troppi giovani, di una
profonda crisi demografi-
ca. Occorre un tempestivo
cambio di passo, che chia-

ma il nuovo governo regio-
nale ad azioni concrete con
una stretta collaborazione
fra istituzioni, parti sociali
e territorio, attraverso un
vero ‘patto sociale”.

L’economia pugliese, nel
corso del 2025, ha mostra-
to segnali di rallentamento,
oggl piu evidenti alla luce
delle vicende internazionali,
dell’inflazione galoppante e
della fine del Piano naziona-
le di ripresa e resilienza che,
negli anni passati, aveva
dato slancio ad alcuni set-
tori dell'economia. Se tra il
2014 e il 2023 il Pil regiona-
le era cresciuto del 10,91%,
pit della media del Mezzo-
giorno (9,5%), nel 2025 ha
rallentato anche a causa dei
consumi deboli e delle ten-
sioni commerciali.

Un altro dato sul quale
a Nostro avviso ¢ necessa-
rio soffermarsi riguarda la
crisi demografica: la popo-
lazione pugliese censita al
primo gennaio 2026 conta
3.865.277 residenti, un anno
prima erano 3.877.395. Un
calo che salva solo le provin-
ce di Bari e Lecce,

“Dal Duemila a oggi
la Puglia ha perso oltre
168mila residenti — eviden-
zia Castellucci - che si con-
centrano soprattutto nelle
fasce pit giovani e istruite
della popolazione, attratte
dalle maggiori opportunita
offerte da altre regioni o Pa-
esi del mondo.

Questo fenomeno porta
a un inevitabile impoveri-
mento del capitale umano
e del mercato del lavoro,
che pregiudica il futuro del
sistema produttivo, la so-
stenibilitd del welfare e 'e-

quilibrio sociale regionale,

Uno scenario che richiama
I'urgenza di dare sostan-
za a una vera alleanza ge-
nerazionale, basata sulla
partecipazione ¢ sulla con-
trattazione, che garantisca
occupazione dignitosa e
stabile, salari giusti ¢ valo-
rizzazione dei talenti per
favorire l'inclusione sociale.
Un obiettivo raggiungibile
attraverso sinergie stabili
tra sistema formativo, sco-
lastico, universitario, isti-
tuzionale e corpi intermedi
che rappresentano il mondo
del lavoro™.

A rendere il quadro eco-
nomico regionale ancora
pil fragile contribuiscono le
numerose vertenze sul terri-
torio, a partire da quella che
coinvolge la ex llva di Ta-
ranto e, tra le ultime, quella
del mobile imbottito della
Natuzzi. A soffrire sono
numerosi settori, in modo
abbastanza omogeneo fra
le diverse province: siderur-
gico, automotive, energia,
moda. A questi potrebbe
presto associarsi il turismo,
finora in espansione ma
messo in difficolta dalle ten-
sioni geopolitiche e dal caro
carburanti, che rischiano di
bloccare molti arrivi dall’e-
stero.
Per il segretario genera-
le della Cisl Puglia queste
incertezze mettono sotto
pressione “intere filiere e
migliaia di lavoratori, evi-
denziando una fragilita
dell'industria ¢ del manifat-
turiero pugliese che rischia
di diventare strutturale e
che impone una risposta or-
ganica. Serve una strategia
industriale chiara, coerente
e di lungo periodo. Occor-

re mettere il buon lavoro al
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«Dai contratti pirata

danni ai salari

e alla previdenza»

A Bari la Cisl Puglia
lancia l'allarme

sul dumping

nel terziario

che «frena lo sviluppo
e pesa sul Pnrr»

Q BARI

Il dumping contrattuale
crea concorrenza sleale e
danni alla produttivita.
Se ne é parlato a Bari nel-
I'incontro « Dumping con-
trattuale nel terziarios,
promosso da Cisl e Fisa-
scat Cisl Puglia,

[l decreto Primo maggio
prova ad arginare una
piaga che colpisce dura-
mente il territorio. «ll
dumping genera costi pe-
santi nel terziario, dove il
valore risiede nel fattore
umano», dice il segreta-

rio Cisl Puglia, ﬁn:mun
Castellucel. «I contratti

pirata sacrificann delibe-
ratamente i diritti fonda-
mentali. Il decreto Primo
maggio va nella giusta di-
rezione: i benefici spetta-
no solo a chi applica i veri

contratti»,

Per Castellucci serve vi-
gilare sul Pnrr: «No al
massimo ribasso sulle
spalle dei lavoratori. La
risposta e la contrattazio-
ne d’anticipo». [l segreta-
rio Fisascat Cisl, Vincen-
zo Dell’Orefice, definisce
il fenomeno «un'aberra-
zione fondata sullo sfrut-
tamento. Nei servizi i di-
vari salariali rispetto ai
contratti leader vanno
dal 25% al 40%»,

Per Leonardo Piac-
quaddio (Fisascat Pu-
glia) serve rimettere al
centro la contrattazione
di qualita. All'incontro
Mauro Portoso (Con-
fcommercio) ha ricorda-
to il peso dell'illegalita
sulle imprese, mentre
Stefano Olivieri Pennesi
(Inl) ha chiesto sinergia
nei controlli. Il docente
Raffaele Lagravinese ha
mostrato i dati: la Puglia
€ quarta in Italia per
dumping, con Lecce oltre
il 12%. Un danno pesan-
te: chi ha un contratto pi-
rata perde fino a 12mila
euro |'anno.
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rappresentative. Non esiste sa-
lario dignitoso senza il rispet-
to integrale dei contratti lea-
der, perché il salario non ¢ so-
lo una cifra oraria, ma & un
pacchetto che comprende ore
di lavoro, scatti di anzianita,
tredicesima, ferie, previdenza
e assistenza in tiva. Accet-
tare contratti al ribasso signifi-
ca legittimare il lavoro pove-
row,

Nella direzione del contra-
sto al dumping contrattuale
va, secondo Castellucel, anche
il decreto Primo maggio recen-
temente varato dal governo
Meloni. «ll decreto del Primo
maggio rappresenta scnza
dubbio un passo importante e
va nella giusta direzione. Il
provvedimento ha introdotto

misure cruciall, in particolare
rafforzando il sistema dei con-
trolli ispettivi. Bisogna perd
continuare ad agire per miglio-
rare la normativa - ha un-
to il segretario regionale - ren-

dendo 1 eriteri di misurazione
della rappresentativith ancora
pila rigorosi e garantendo che
nessun lavoratore sia escluso
dal welfare contrattuale,
dall'assistenza sanitaria inte-
grativa e dalla formazione con-
tinua, pilastri che i contratti di
dumping trascurano. Dobbia-
mo spingere con forza sulla
contrattazione di secondo li-
vello e sulla pazione
dei lavoratori alle scelte d'im-
presas.

«] dati, soprattutto nel setto-
re terziario, descrivono una si-
tuazione preoccupante. I con-
tratti in dumping - ha aggiunto
Vincenzo Dell'Orefice, segreta-
rio gencrale Fisascat Cisl - rap-
presentano una esigua mino-
ranza, ma questo non significa
nulla. Nel commercio sono cir-
ca 60mila { lavoratori sottopo-
sti a questi contratt, rispertoa
una platea di 2,2 milioni di la-
voratori, ma sono comunque
troppi. Anche un solo lavora-
tore sfruttato merita di essere

difeson.

Quanto al decreto Primo
maggio, «ci sembra la soluzio-
ne opportuna - ha detto - an-
chese pud essere perfezionabi-
le per porre un argine al dila-
gare, in alcune aree geografi-
che come il meridione, di que-
sti contratti. Bene quindi al de-
creto, ma occorre perfeziona-
re altre misure per rendere
sconveniente applicare con-
tratti collettivi che falcidiano
le garanzie dei lavoratoris,

ulla situazione in Puglia, il
etario generale regionale

della Fisascat Cisl. Leonardo
Placquaddio, ha precisato che
«C| sta preoccupando molto
sia dal punto di vista della tute-
la dei lavoratori sia delle azien-
de sane. 1 dati non sono confor-
tant perché le imprese, pur di
fare cassa, applicano contratu
che non sono degni di questo

nome, non solo per la parte re-

tributiva, ma anche per quella
normativa e del welfare»,

B HIPRGDUET RN E FATRY ATA
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Crescono i costi
dellillegalita

Nel 2025 il legalith ¢
costataalle imprese
del settoredel
commercioedel
pubblici esercizi
circa 4l miliardi di euro,

mettendo arischio 284mila
posti di lavoro regolari.

Divari significativi
nei diversi settori

I dati rnrlmm di
divarisignificativia
seconda del seltore

presoin
considerazione:siva
dal 25% di macellai e
camerieri fino atoccare il
40% per gli aiuto-pasticcieri,

Puglia al quarto posto
a livello nazionale

Hdumping colloca
la Puglia al quarto
posto alivello

nazionale. La
provincia di Lecce
presentaun’incidenza
superioreal 12%.

Perdita annua
fino a 122.200 euro

Secondo
Confcommercio
ognilavoratore
soggetto a contratto
pirata subisce una
perdita media annua tragli
Smilaei 12.200 euro.

.Mhmr geltitﬁ. Irpel
e contributivo

Dannianche peril
pubblico: il minor
%:]tim Irpef supera i

milioni euro,
mentre il mancato
gettitocontributivo sfiora i
450 miliardi.

Nuovo Quotidiano di Puglia
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Emergenza lavoro

Effetto dumping
sugli stipendi:
“tagli” del 40%

Peggioramento delle condizioni
lavorative e concorrenza sleale. E
il dumping contrattuale secondo
Cisl a ¢ Fisascat Cisl Puglia.
Un coslo per le imprese di 3Tmi-
liardi, con 284mila posti di lavoro
arischio. Sorrentino apag4

Lavoro

Nel convegno della Cisl che si ¢ tenuto a Bari ¢ emerso
come il fenomeno dell’applicazione di regole diverse da quelle
nazionali comporti riduzioni negli stipendi fino al 40%

Dumping contrattuale
in Puglia pesa per 41 mld
«A rischio 284mila posti»

Francesca SORRENTINO tolineato dal docente di Econo-  euro, mentre il mancato getti-  rizzazione che svuota i servizi

mia politica dell'Universita di  to contributivo sfiorai 450 mi-  di professionalitd e qualita.
Peggioramento delle condizio-  Bari Raffacle Lagravinese, in-  liardi. «Si tratta di un fenome-  Noiintendiamo portare avant
ni lavorative, concorrenza  tervenuto al convegno, nel nochedanneggianonsoloila-  quella contrattazione che, co-

slealetra le imprese, compres-
sione del costo del lavoro e del-
le tutele. Sono tra gli effetti pit
deleteri del dumping contrat-
tuale, I'applicazionedi contrat-
ti che non assicurano livellire-
tributivi € normativi come
quelli sottoscritti dai sindacatl
pils rappresentativi a livello
nazionale. Un fenomeno in
crescita anche in Puglia e di
cul si ¢ parlato leri a Barl nel

2025 l'illegalita e costata alle
imprese del commercio e dei
pubblia esercizi circa 41 mi-
liardi di euro, mettendo a ri-
schio 284mila posti di lavoro
regolari.

In una [potetica classifica, il
dumping colloca la Puglia al
quarto posto a livello naziona-
le. La provincia di Lecce pre-

senta un’incidenza superiore
al 12%, quasi il doppio della

voratori ma anche [e imprese
attraverso la concorrenzaslea-
le - spiega il etario reglo-
nale della Cisl Antonio Castel-
lucct - e il terziano ¢ uno dej

settori pii aggredin. In un
comparto dove il valore ag-

giunto é dato quasi interamen-

te dalle com petenze e dal fato-
re umano, 'impatto del dum-
ping & devastante: non si limi-
ta a comprimere i salari, ma

me sostiene anche il decreto
Primo maggio, diventa fonda-
mentale. [ contratti di Cgil, Ci-

sl e Uil hanno un valore non
solo economico ma anche nor-

mativo. | contratti “pirata”
portano un danno anche previ-
denziale».

Quanto al salario, per Castel-
lucci «& “giusto” solo quando
figlio della contrattazione col-
lettiva di qualita, firmata dalle

corso di un convegno organiz-  mediaregionale.Secondoida-  innesca una spirale di preca- organizzazioni maggiormente
zato da Cisl Puglia ¢ Fisascat i Confeommercio dell'ortobre : »
Cisl Puglia. 2025, ogni lavoratore soggetto

I numeridel fenomeno, peri
sindacati, non sono affatto tra-

scurabili: nel commercio e nei
servizi, il confronto fra | Cenl
sottoscritti da Filcams, Fisa-
scat e Ulltucs e gquelli ricondu-
cibili a sigle minori fa emerge-
re divarl significativi, dal 25%
di macellal e camerieri di risio-
rante fino a toccare il 40% per
gli ajuro-pasticcieri. Come sot-

a contratto pirata subisce una
perdita media annua di circa
Hmila euro, che in situazioni
estreme pud raggiungere i
12.200 euro. Sul versante pub-
blico, i dati di Confesercenti di
dicembre 2025 quantificano
inquasi 1,5 miliardi di euro an-
nui il valore sottratto al siste-
ma economico: il minor getti-
to Irpef supera i 300 milioni
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La piaga del dumping contrattuale
«Comprime i salari e svuota i servizi»

Gazzetta del Mezzogiorno
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®BARI. [1 dumping contrattua-
le & un fenomeno che cresce, so-
prattutto in Puglia e nel resto del
Mezzogiorno, Applicare contrat-
ti che non assicurano gli stessi
livelli retributivi e normativi di
quelli sottoscritti dai sindacati
comparativamente piu rappre-
sentativi a livello nazionale crea
concorrenzasleale fra le imprese,
danni dal punto di vista contri-
butivo e minore produttiviti,
Uno scenario che il decreto Pri-
mo maggio, recentemente appro-
vato dal Cdm, cerca di arginare,
Proprio di questo si e parlato
ieri a Bari in occasione dell'in-
contro «Dumping contrattuale
nel terziario. Patologia economi-
ca e sociale da contrastare», or-
ganizzato da Cisl Puglia e Fisa-
scat Cisl Puglia. Per il segretario
generale della Cisl Puglia, Anto-
nio Castellucei, il dumping «ge-
nera costi reali e pesantissimi
che si scarica-
no con forza
proprio sul set-
tore del terzia-
rio. In un com-
parto dove il
valore aggiun-
to @ dato quasi
interamente
dalle compe-
tenze e dal fat-
tore umano,
"impatto é de-
vastante: non
si limita a comprimere i salari,
ma Innesca una spirale di pre-
carizzazione che svuota i servizi
di professionalita e qualita», Per
Castellucei «quando si aprono le
porte ai cosiddetti contratti pi-
rata, si sceglie deliberatamente
di sacrificare i diritti fondamen-
tali dei lavoratori per garantire
un vantaggio competitivo imme-
diato ma tossicon.
Uno scenario nel quale il de-

creto del Primo maggio «rappre-
senta un passo importante», per-
ché introduce «misure cruciali,
in particolare rafforzando il si-
stema dei controlli ispettivi e ri-
badendoun principio cardine per
la Cisl; il godimento di benefici
normativi e contributivi deve es-
seresubordinatoall’applicazione
dei contratti collettivi stipulati
dalle organizzazioni sindacali e
datoriali comparativamente piu
rappresentativen, Il segretario
generale della Fisascat Cisl, Vin-
cenzo Dell’' Orefice, evidenzia che
«nel commercio e nei servizi il
confronto fra i Cenl sottoscritti
da Filcams, Fisascat e Uiltucs e
quelli riconducibili a sigle mino-
ri fa emergere divari significa-
tivi, dal 256% di macellai e came-

rieridiristorante fino a toccare il
40% per aiuto pasticcieri». Da

parte sua, segretario generale
della Fisascat Cisl Puglia, Leo-
nardo Piacquaddio, chiarisce che
«woccorre riportare al centro la
contrattazione collettiva di qua-
lita, rafforzare i controlli negli
appalti, responsabilizzare le im-
prese committentie impedireche
la competizione tra imprese si
giochi sulla compressione del co-
stodel lavoro. In questa direzione
si muove anche il recente decreto
Primo maggio, che interviene sul
tema del salario giusto e delle di-
namiche contrattuali, rafforzan-
do il ruolo della contrattazione
collettiva sottoscritta dalle orga-
nizzazioni sindacali e datoriali
piu rappresentative», Presente,
fra i relatori, anche Raffaele La-
gravinese, docente di Economia
politica all'universita Aldo Moro
di Bari: «La Puglia si colloca al
quarto posto a livello nazionale -
conclude -. La provincia di Lecce
presenta un’incidenza superiore
al 12%, quasi il doppio della me-
dia regionale». fredpp.]

BAR! Lincontro organizzato con Fisascat Cis

O il plemdo i gasalio .i
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priorita anche la necessita di
«contrastare al tempo stesso
il dumping contrattuale e il ri-
corso ai contratti pirata, feno-
meni particolarmente diffusi
nel terziario».

G.D.B.

i APRODUDONE RISERVATA

Il fatto

@® Piudi
133mila
contratti
previsti tra
maggio e luglio,
ma soltanto il
12% sara
stabile. E il dato
che emerge
dall’ultimo
bollettino
Excelsior-
Unioncamere
sulle previsioni
occupazionali
delle imprese
pugliesi, una
fotografia che
mostra una
regione capace
di generare
opportunita di
lavoro ma non
duraturi e di
qualita
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quu si
generano
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salari

¢ una
modesta
conlinuita
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CASTELLIL 'l.‘l T(CISL ) «BASSI SALARI E MODESTA CONTINUITA »

L Oltre 130 mila assunti

Ma quasi tutli precari

Tra maggio e luglio in Puglia, anche grazie
al boom turistico, sono previsti oltre 133 mila
contratti di lavoro. Ma soltanto nel 12% dei ca-
si si trattera di occupazioni stabili. E quanto
emerge dall'ultimo bollettino Excelsior-
Unioncamere. Il segretario generale della Ci-

sl Puglia, Antonio Castellucel: «Nella nostra
regione il lavoro continua a essere troppo fra-

gilew,

apagna 2

Primo piano ' Turismo
Entro luglio 133 mila assunti, stabili solo il 12%
Castellucci: «Cosi restera il lavoro precario»

[ dati di Unioncamere sugli impieghi stagionali. Il leader Cisl: «Non c’¢ sviluppo »

Loccupazione

sARrl Piu di 133mila contratti
previsti tra maggio e luglio,
ma soltanto il 12% sara stabile.
E il dato che emerge dall'ulti-
mo bollettino Excelsior-
Unioncamere sulle previsioni
occupazionali delle imprese
pugliesi, una fotografia che
mostra una regione capace di
generare opportunita di lavo-
ro ma ancora lontana dal ga-
rantire occupazione duratura
e di qualita,

Secondo il report, nel mese
di maggio le imprese pugliesi
prevedono di attivare 41.220
contratti, mentre nel trime-
stre maggio-luglio le assun-
zioni programmate saranno
133.270, in lieve calo rispetto
allo stesso periodo del 2025.
Di questi, appena il 12% sard
stabile, mentre I'88% riguar-
dera contratti a termine. An-
cora piu contenuta la quota
dei rapporti a tempo indeter-
minato, che si ferma al gs.

Numerl che inevitabilmen-
te richiamano il peso del turi-
smo ¢ della stagione estiva,
ma che raccontano un feno-
meno molto piu ampio. La
precarieta, infatti, non inte-
ressa soltanto il comparto
della ricettivita e della ristora-
zione, tradizionalmente lega-
to alla stagionalita, ma attra-
versa buona parte del sistema
produttivo pugliese.

Le assunzioni previste si

concentrano soprattutto nel
settore dei servizi, con 24.840
ingressi programmati. Seguo-
no l'agricoltura, la silvicol-
tura, la caccia ¢ la pesca con
8.750 contratti e I'industria
con 7.630. Oltre 1omila rap-
porti di lavoro riguarderanno
alloggio, ristorazione e servizi
turistici, ma la diffusione dei
contratti a termine coinvolge
anche molti altri comparti
dell'economia regionale,

A evidenziarlo é il segreta-
rio generale della Cisl
Antonio Castellucci, che
i dati di Excelsior come la con-
ferma di una criticita struttu-
rale. «Nella nostra regione il
lavoro continua a essere trop-
po fragile e precario», affer-
ma il sindacalista.

Un’analisi che va oltre il
semplice conteggio delle as-
sunzioni e punta l'attenzione
sulla loro qualita. Per Castel-
luced, infatti, il nodo centrale
non ¢ quanti posti di lavoro
vengono creati, ma quale pro-
spettiva offrono ai lavoratori.

«La maggior parte delle
nuove assunzioni sembra
concentrarsi nel settore dei
servizi e nelle imprese con
meno di 50 dipendenti», rile-
va. «k il segnale - aggiunge
ancora il sindacalista della Ci-
sl Puglia - di un sistema eco-
nomico che tendenzialmente
potrebbe generare occupazio-
ne debole, caratterizzata da
bassi salari ¢ modesta conti-
nuita lavorativa». Da una par-
te le imprese continuano a
cercare personale; dall'altra,

una larga fetta delle opportu-
nitd offerte resta legata a rap-
porti temporanei.

[l fenomeno interessa gio-
vani, lavoratori stagionali, ad-
detti ai servizi, operatori agri-
coli, ma anche figure profes-
sionali che si muovono da un

contratto all’altro senza riu-
scire a raggiungere una reale

continuita occupazionale, Per
questo la Cisl torna a chiedere
un cambio di paradigma. «Il
ricorso massiccio ai contratti
a termine dimostra quanto la
Puglia faccia ancora fatica a
trasformare la crescita in svi-
luppo stabile e lavoro di quali-
ta», sottolinea Castelluccl.
«Serve una strategia condivi-
sa tra istituzioni, imprese e
parti sociali che rimetta al
centro il valore del lavoro, del-
la partecipazione e della con-
trattazione», afferma ancora
il sindacalista.

«E necessario costruire un
patto di responsabilita, a livel-
lo territoriale e nazionale,
fondato su innovazione, for-
mazione, produttivita e quali-
ta dell'occupazione», eviden-
zia il segretario generale della
Cisl Puglia, indicando tra le
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Cisl Puglia, il bollettino Excelsior-Unioncamere conferma le critiche

Castellucci: “Fra maggio e luglio 88% contratti a termine, serve lavoro stabile”

“l dati contenuti nell'ultimo
bollettino  Excelsior-Unionca-
mere sulle prestazioni occu-
pazionali delle imprese per il
periodo maggio-luglio 2026
confermano una critica che la
Cisl Puglia denuncia da tempo
Nella nostra regione il lavoro
continua a essere troppo fragile
e precario”, Lo denuncia in una
nota 1l segretario generale della
Cisl Puglia, Antonio Castellucci,
commentando i dati ultimi dif-
fusi da Excelsior-Unioncamere.
Secondo il rapporto, nel mese
di maggio le imprese pugliesi
prevedono di attivare 41.220
contratti, mentre nel trimestre
maggio-luglio 1 contratti pro-
grammati saranno 133.270, in
lieve calo rispetto allo stesso

periodo del 2025. Di questi il
12% ¢ previsto stabile, di cui
il 9% a tempo indeterminato,
mentre 1'88% dovrebbe essere a
termine. “La maggior parte del-
le nuove assunzioni - prosegue
Castellucci - sembra concentrar-
si nel settore dei servizi e nelle
imprese con meno di 50 dipen-
denti. E il segnale di un sistema
economico che tendenzialmen-
te potrebbe generare occupa-
zione debole, caratterizzata da
bassi salari e modesta continuita
lavorativa”. Nel dettaglio, sono
previste 24.840 assunzioni nei
servizi, 8.750 in agricoltura, sil-
vicoltura, caccia e pesca e 7.630
nell'industria. Oltre 10mila con-
tratti riguarderanno alloggio,
ristorazione e servizi turistict, “Il

Pl LI PO s

ricorso massiccio ai contratti a
termine - sottolinea il segretario
generale della Cisl Puglia - dimo-
stra quanto la Puglia faccia anco-
ra fatica a trasformare la crescita
in sviluppo stabile e lavoro di
qualita. Serve una strategia con-
divisa tra istituzioni, imprese e
partisociali che rimetta al centro
il valore del lavoro, della parteci-
pazione e della contrattazione”.
Per la Cis| Puglia é necessario
costruire “un patto di respon-
sabilita, a livello territoriale e
nazionale, fondato su innova-
zione, formazione, produttivita
e qualita dell’'occupazione, con-
trastando al tempo stesso il du-
mping contrattuale e il ricorso ai

contratti pirata, fenomeni parti-
colarmente diffusi nel terziario”.
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Lavoro, 133mila posti in 3 mesi
Ma precario il 91% dei contratti

Tra m @ luglio in ia
dovrebbero essercl 133270
nuovi i nel mondo del

lavoro, il 10% in meno (-1.320
ris allo stesso periodo d
2025 ma, soprattutto, soltanto
i1 9% del nuovi contratti saran-
noe a tempo indeterminato, So-
no le previsionl contenute
nell'ultimo report di Excel-
stor-Unioncamere che fotogra-
fano una sitwazione in chiaro-
scuro: da una parte ci sono ol-
re 133mila nuovi post di lavo-
ro in appena tre mesi; il risvol-
to della medaglia, perb ¢ che
soltanto 13mila saranno anco-
ra attivi da agosto in pol. La vit-
toria della precarieta.
Ovviamente, in gran parte si
tratta di lavori stagionali, nel
settore turistico: dagli alberghi
al ristoranti, passando per |
Enrl :jl. %qé u; ;‘..'Ill.'.lrl not '.'.lalt
ene casi reperire le
?rnfmnnali ricercate &
“difficile” per le imprese. Quin-
di, un terzo circa dei 133mila
posti di lavoro rischiano di re-
stare persino vacant. Mostra
un oftimo dinamismo la pro-
vincm di Bari che &, addirittu-
quarta in Italia dopo Roma,
Milann ¢ Napoli per nurnero di
nuovi essi nel mondo del
lavoro nel periodo preso in
considerazione (oltre 16mila).
E'-e e la rovincia di Lecce

a), quella di Foggia

L'agenzia Arpal

(7mila), Taranto (5
disi (pocopitdi3
«l dati contenuti nell ultimo
bollettino Excelsior-Unionca-
mere sulle previsioni oecupa-
zionali delle imprese per il
riodo maggio-luglio 2026 con-
fermanouna criticit che la Ci-
sl Puglia denuncia da tempo.
Nella nostra regune ll lmrnrn
continua a essere trop
le e precarion, dit:hi
I:aria le delln
ﬁmmin Castell ucci.
il report. soltanto nel mese di
imaggio le imprese pugliesi pre-
ono di attivare 41.220 con-
tratti. A preoccupare mngginr-

ﬂl}e Brin-

mente & la qualita dell'occupa-
ﬂnne prmm. mltan:u il 12%
nﬂ“ sara stabileeap-
pena a “’m ind:t:nni
nato, mentre |’ dei rap
ti di lavoro sarhd a termin
u di natura sta mnle
maggior parte delle nuove
munzluni - prosegue Castel-
lucel = sembra concentrarsi
nel settore dei servizi e nelle
imprese con meno di 50 di
denti. E il segnale di un siste-
ma economico tl'l-t tendenzial-
mente potrebbe occu-
azione debole, caratterizzata
bassi salari e modesta cont-
nuita lavorativas,

Nel dettaglio, sono previste
24.840 assunzioni nei servizi,
8.750 in agricoltura, silvicoltu-

I..I caccia e pesca e 7.630
nell'industria. ﬂllr: 10mila
contratti riguarderanno all
#i0, ristorazione ¢ servizi turi-
sticl. «ll ricorso massiccio al
contratti atermine - sottolinea

pe- il segretario generaledella
- dimostra quanto la Pu-
ancora fatica a tra-
sformare la crescita in aﬂlu’g-

o stabile e lavoro di quall
rve una strategia condivisa
tra istituzioni, imprese e parti
sociali che rimetta al centro il
valore del lavoro, della parteci-

pazione e della contrattazio-

ne»,
V.Dam.
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Economia Nel rapporto di Bankitalia dato migliore per il settore costruzioni. Gli industriali: poca innovazione

Meno lavoro, Puglia in frenata

Crescita al rallentatore con Pil fermo al pit1 0,4%. La disoccupazione torna a due cifre
di Vito Fatiguso

| report di Bankitalia sul

2025 dell'economia segna
un rallentamento della “loco-
motiva Puglia”. La crescita del
Pil é dello 0,4%, inferiore a
quella del Sud (0,7%). Aumen-
ta la disoccupazione, che tor-
na a doppia cifra (10%). Mi-
glior dato per le costruzioni.

Primo piano L'econz)e;?;}eae
«Poca crescita e meno lavoratori»
La locomotiva Puglia mette il freno

["analisi Bankitalia 2025, Pil fermo al piti 0,4%. La disoccupazione torna a doppia cifra: 10%

BARI Corre meno e la narrazio-
ne della «Puglia locomotiva
del Sud» é messa in discussio-
ne. Questo perché nel 2025
l'economia locale, rispetto al-
I'anno precedente, ¢ sostan-
zialmente stabile (cresciuta
dello 0,4%), dato inferiore a
quello del Mezzogiorno (0,7%)
e dellTtalia (0,5%). Ma soprat-
tutto torna a calare il numero
degli occupati (-0,3%) e il tas-
so di disoccupazione risale a
due cifre (10% rispetto al 9,3%
del 2024). La radiografia e de-
gli analisti regionali di Banki-
talia che evidenziano un trend
abbastanza chiaro: se negli
anni scorsi il sistema produt-
tivo locale primeggiava per vi-
talita, da qualche mese l'effet-
to accelerazione non é piu evi-
dente. «Effettuiamo uno stu-
dio sui dati - afferma Marcello
Malamisura, direttore della
sede barese di Bankitalia - e
certo non abbiamo mai parla-
to di locomotiva. Tuttavia, le
tendenze di alcuni comparti
hanno il pregio di sostenere i
numeri complessivi: a fronte
di un andamento poco favore-
vole del settore agricolo regi-
striamo una crescita significa-
tiva delle costruzioni al 3,4%
che beneficia ancora degli in-
terventi di realizzazione delle
opere del Plano nazionale di

ripresa e resilienza (Pnrr,
ndr). 11 comparto dell'indu-
stria sale dello 0,5% e la nostra
indagine nelle imprese con-
ferma una sostanziale stabilita
delle vendite». «Una parte
consistente dei progetti Pnrr -
aggiunge Vincenzo Mariani,
capo della divisione analisi e
ricerca economica territoriale
- arrivera a conclusione tra po-
chi mesi. Altri saranno proro-
gati e finanziati in altro modo,
quindi la speranza e che que-
ste misure possano consentire
di dare ancora un contributo
all'economia regionale. Il pro-
gramma non ha riguardato
solo la costruzione di opere
pubbliche, ma ¢ stato uno
strumento per migliorare i
processi di gestione, per
esempio delle gare pubbli-
che». Tendenza a parte ¢ quel-
la del turismo dove arrivi e
presenze sono aumentati del
13,1% e del 10,4%. «Secondo i
“conti economici territoriali”
dellIstat - € riportato nell'ana-
lisi - nel 2023 il valore aggiun-
to nei servizi di alloggio e ri-
storazione (che rappresenta
circa il 4% del totale) risultava
superiore, in termini reali, del
18 per cento rispetto a dieci
anni prima. Ma ¢ aumentata
la quota di forme contrattuali
piu precarie nel settore, gia

caratterizzato da una struttura
occupazionale e retributiva
debole». Dal punto di vista
degli scambi, le esportazioni
sono cresciute del 2,6% e su-
perano i 9,8 miliardi, mentre
le importazioni toccano quota
10,7 miliardi (piu 1,9%). Cala-
no le vendite di componenti-
stica per auto (-14,7%) € il seg-
mento energia, trattamento
dei rifiuti e risanamento
(-27,7%), mentre si sviluppa-
no gli apparecchi elettrici
(35%), agricoltura, silvicoltura
e pesca (5,1%) e aeromobili,
veicoli spaziali e relativi di-
spositivi (49,7%). Sul fronte
del lavoro «gli occupati in re-
gione si sono lievemente ri-
dotti rispetto all'anno prece-
dente (meno 0,3%) dopo I'in-
tensa crescita registrata a par-
tire dal 2021. 1] tasso di
occupazione regionale ¢é al
51% e si accresce il divario con
la media nazionale quantifi-
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cato in 11,5 punti». Il tasso di
disoccupazione aumenta al
10% rispetto al 9,3% dell'anno
precedente. «Tra i giovani (15-
34 anni) - prosegue lo studio -
la partecipazione si é attestata
al 43,8% (49,6% media nazio-
nale); I'incidenza di quelli
non impiegati in attivita lavo-
rative o di studio (Neet) ¢ stata
del 22,8% (15,6% per I'ltalia),
inferiore di 3,1 punti rispetto
al 2024, e di oltre 10 punti ri-
spetto al 2019. Il tasso di attivi-
ta femminile (al 43%) é risul-
tato piu basso di circa 28 pun-
ti rispetto a quello degli uo-
mini». Infine, il credito
bancario € cresciuto del 2,6%

(1,9% imprese, 3,5% famiglie).

«Si procede a un ritmo an-
cora insufficiente rispetto alle
sfide attuali - commenta Ni-
cola Delle Donne, presidente
di Confindustria Puglia - ¢'é
rallentamento legato alla de-
bolezza dell'industria e alle
incertezze del contesto inter-
nazionale. Il mpporto eviden-
zia inoltre una limitata capa-
cita innovativa del sistema
economico regionale». «L'in-
dustria ¢ debole - evidenzia
Gigia Bucci, segretaria gene-
rale della Cgil Puglia - e ci af-
fanniamo ormai da anni a
chiedere piu investimenti,

Lo scenario

Il trend in flessione
sulla ricchezza

Nel 2025 I'economia
pugliese & cresciuta
meno rispetto alla
media di Sud e Italia:

il Pil @ aumentato dello
0.4% contro lo 0,7% del
Mezzogiorno e lo 0,5 per
cento dell'ltalia

Oggi al Mimit
il piano di Natuzzi

La Puglia @ alle prese
con alcune vertenze che
riguardano migliaia di
dipendenti. Una di
queste & quella di
Natuzzi, la holding del
salotto, Oggi al Mimit il
piano industriale

La diminuzione
di posti e contratti

Nel 2025 l'occupazione
in Puglia & diminuita
dello 0,3% dopo la
crescita degli ultimi
quattro anni. |l tasso di
occupazione si @
attestato al 51%, in lieve
flessione

Il valore aggiunto
di Bari, Lecce e Bat

o Frail 2007 e il 2023 Ia
Puglia ha registrato un
aumento del valore
aggiunto dell'1,1. 11
recupero ha
interessato le province
di Bari, Lecce e
Barletta- Andria- Trani
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Crescono i comparti a valenza

turistica, ma addirittura au-
menta la quota di forme con-
trattuali piu precarie cosi co-
me in generale si sviluppa la

sitd di conoscenzar. Infine,
A
rio generale de

ricorda come «i di Ba:%%
mostrano un andamento con
luci e ombre che conferma al-

cune criticita e preoccupazio-
ni gia espresse dal sindacato.
E necessario stringere un pat-
to di responsabilita fra istitu-
zioni, imprese e parti sociali».

KA ENA P ke

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile




Dir Resp.: Rosano Tornesello
Twatura  04/2026:  7.943

iffusione 04/2026: 5.805
Lettori Ed. I 2025: 139.000

Nuovo Quotidiano di Puglia

Estratto del 11-GIU-2026 pagina 6 /

P L0 P

l.e reazioni

[stituzioni, imprese e sindacati:
«Urgente un cambio di passo»

Dati che serviranno a capire
in quale direzione orientare
le politiche e le strategie della
Puglia per affrontare le sfide
del futuro, Dal ruolo delle im-
prese, all'innovazione tecno-
logica e all'intelligenza artifi-
ciale, passando per i servizi e
il mercato del lavoro. Sono i
punti principali emersi nel
corso della presentazione al
ubblico, nell’'aula magna del
olitecnico di Bari, del report
di Bankitalia sull’'economia
della Puglia. Per il presidente
Antonio Decaro, «'obiettivo
della riduzione delle disugua-
janze interne alla Puglia &
ondamentale per oltenere
una maggiore crescita econo-
mica ¢ di benessere delle no-
stre comunita - ha spiegato -
lo dico perché ¢ un’idea anco-
ra troppo diffusa quella che le
disuguaglianze siano un prez-
zoinevitabile da pagare perla
crescita economicar, | segnali
positivi non mancano, nono-
stante le riflessioni che la cre-
scita contenuta, anche rispet-
to al resto del Mezzogiorno,
impongono: «Gli uldmi cin-
que anni in Puglia sono stati

positivi = ha sottolineato De-
caro - pii elementi nella rela-
ziome lo confermano in parti-
colare la strutturazione del si-
stemadelle imprese, I'aumen-
to del lavoro e una prima ridu-
zlone della precarieta anche
grazie al Pnrr, la cui eredita
va mantenuta», Per favorire
lo sviluppo del territorio, un
un ruolo fondamentale lo gio-
cano le universita, chiamate a
investire in innovazione ¢ ri-
cerca. Una necessita sottoli-

neata tanto dal rettore di Uni-

ba Hoberto Bellott che del ret-
tore della Lum Antonello Gar-
zonil.

Le reazioni al quadro forni-
to da Bankitalia non sono
mancate dal lato del mondo
imprenditoriale: «Servono
tempi certi e soluzioni struttu-
rali per un asset strategico
per la competitivith della Pu-
glia e del Paese. La Puglia con-
tinua a crescere, ma a un rit-
mo insulficiente rispetto alle
sfide attuali - ha sottolineato
Nicola Delle Donne, presiden-
te di Confindustria Puglia -
L'aumento del Pil regionale

dello 0,4% nel 2025 conferma
un rallentamento legato alla

debolezza dell'industria e alle
incertezze del contesto inter-
nazionale. Occorre aceelera-
rela realizzazione dei proget-
ti per trasformare le risorse
disponibili in infrastrurture,
innovazione e sviluppo dura-
turo. Il Rapporto evidenzia
inoltre una limitata capacita
innovativa, con un numero di
brevetti ancora inferiore alla
media nazionale. Per colmare
il divario & necessario raffor-
zare |l trasferimento tecnolo-
FI::u. incentivare ricerca e svi-

uppo ¢ favorire la collabora-
zione tra imprese, universita
e centri di ricerca». Per il pre-
sidente Delle Donne & confer-
mata la potenzialita della Pu-
glia, «ma anche la necessita di
un salto di qualita». Meno po-
sitiva |'analisi dei sindacati
con la etaria regionale
della Cgil Gigia Bucci che sot-
tolinea come «il quadro dell’e-
conomia pugliese conferma
rutre le preoccupazioni della

nostra organizzazione a di-
spetto di una propaganda del
Governo che esalta alcuni in-
dicatori ma nei fatti definan-
zia importanti interventi in-

frastrutturali, taglia le risorse
agli enti locali, non ha uno
iitrat:-clcr di politica industria-
€, si appresta a proseguire
nel prngl:egtn di ﬁutc?nnnﬂndif-
ferenziata che andra apeElcv
rare divari gia esistenti-. La ri-
cetta della Cgil lia insiste
«5u un forte ruolo pubblico
nel governo delle politiche
economiche e industriali, con
investimenti che sostengano
la crescita dimensionale e
qualitativa del sistema delle
imprese, intervenendo sulla
leva fiscale e favorendo l'in-
nalzamento dei salari e la va-
lorizzazione della contratta-
:it:mt delle organizzazioni

L L L]

SLIOC] .

La preoccupazione & condi-
visa anche dal segretario ge-
nerale della Cisl in -
nio Castelluce): « mostra-
no un andamento con luci e
ombre che conferma alcune
criticita e prmcmgnzinni f‘ﬁ
espresse dalla Cisl ja. Ab-
biamo un sistema fragile, che
fatica a consolidare la cresci-

taeatrasformarlainsviluppo

stabile e lavoro di qualita Al-
la luce di questi numeri appa-
re piih che mal necessario ri-

lanciare la politica industria-
le della regione, stringendo
un patto di responsabilita fra
istituzioni, imprese e part so-
ciali che rimetta al centro il

valore del lavoro, della parte-
cipazione e della contrattazio-
nes,
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INVITO STAMPA

CGIL, CISL e UIL lanciano la piattaforma unitaria “Taranto ¢ Italia — Vertenza Taranto”
Martedi 5 maggio la presentazione nell’attivo unitario e alla presenza delle istituzioni

Si chiama “Taranto & Italia — vertenza Taranto”, la piattaforma di proposte rivendicative che
CGIL, CISL e UIL territoriali si predispongono a presentare in un attivo che coinvolgera delegati,
delegate, attivisti e pensionate e pensionati della provincia ionica.

L’appuntamento a cui sono state invitate anche le istituzioni territoriali si svolgera il prossimo 5
maggio, a partire dalle 9.30, nella sala convegni dell’Hotel Salina in via Mediterraneo 1 (Taranto).

“Con questa piattaforma ci poniamo [’obiettivo di presentare un progetto di cambiamento che
migliori le condizioni di chi vive su questo territorio, partendo dalla necessita di affermare il lavoro
dignitoso e le condizioni sociali migliori — dicono i segretari generali di CGIL e UIL Taranto,
Giovanni D’Arcangelo ¢ Gennaro Oliva e il segretario generale della CISL Taranto-Brindisi,
Luigi Spinzi - Viviamo in un territorio che presenta notevoli problemi, una transizione industriale,
ambientale, sociale che sembra non avere mai inizio e mai una definizione certa. Nel frattempo, si
moltiplicano le vertenze collettive, ['impoverimento del territorio come ormai certificato negli
ultimi anni dal rendiconto sociale dell’ INPS. Pertanto, considerando che la nostra piattaforma ha
diversi richiami al valore fondamentale dell ’azione politica sul territorio”.

Si tratta di un documento che segna la mappa delle grandi crisi, ma anche delle grandi opportunita
che riguardano il territorio e che come accadde negli anni ‘80 e ‘90, rilancia la vertenza Taranto
come emergenzialita nazionale in un panorama occupazionale e sociale che rischia la

desertificazione industriale e umana.

La stampa ¢ invitata a partecipare e a darne cortese diffusione,

Taranto, 29 aprile 2026

L’ufficio stampa
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“Taranto e Italia”
CGiIL, CISL e UIL rilanciano la vertenza Taranto

“Non piu solo una questione di indicatori economici. Qui intaccato il tessuto sociale, le
relazioni umane, la fiducia verso il futuro”

Una piattaforma per il futuro in cui a Taranto si consegna il ruolo di portabandiera di una
nazione intera.

Si chiama “Taranto ¢ Italia”, infatti, la piattaforma unitaria che CGIL e UIL Taranto e CISL
Taranto/Brindisi, hanno deciso di presentare all'interno di un attivo rivolto a delegate e
delegati, alle istituzioni territoriali.

| dati di contesto sono una polaroid di emergenze in cui desertificazione demografica e
industriale, le grandi vertenze, le sfide ambientali e di sostenibilita, i diritti di cittadinanza
negati e un confine non delineato circa le opportunita di sviluppo, contribuiscono a rendere
I'orizzonte Taranto un luogo in cui non si riesce ad andare oltre alla demagogia e le fasi
d’annuncio.

Una situazione in cui le difficolta — dicono i sindacati confederali - non sono piu limitate ai
soli indicatori finanziari (PIL, reddito pro-capite, tasso di occupazione e disoccupazione,
inattivita), ma intaccano profondamente il tessuto sociale, le relazioni umane, la fiducia
nelle istituzioni e nello stesso futuro in questa terra.

Futuro che negli ultimi 15 anni (2011-2025) oltre 37mila tarantini non hanno immaginato
qui in riva allo lonio.

Una emorragia demografica che ad oggi non conosce suture economiche e occupazionali
alternative se si considera che le previsioni sono quelle di una ulteriore perdita di cittadini
per circa 1000 unita I'anno.

Nella piattaforma “Taranto € Italia” ¢’é quindi spazio per fari e proposte. Fari da accendere
su vertenze vecchie e nuove e proposte figlie di anni di pre-allarmi lanciati dai sindacati
relative allassenza di politiche industriali e una mancata programmazione sulla linea di
credito dei fondi destinati allo sviluppo e alla diversificazione economica, come quelli del
PNRR.

C’e la voce Mitilicoltura, tra crisi, nuovo slancio produttivo ma anche patrimonio identitario
da difendere.

La vertenza Natuzzi che a dispetto di una nuova stagione di marketing collegato al Made
in Italy é falcidiata da progetti sempre piu violenti di delocalizzazione e ammortizzatori
sociali.

Il Porto tra le ambizioni di quello che potrebbe essere (compresa la piattaforma
mediterranea dell’'eolico off shore) e lirrisolto tema dei lavori di ammodernamento,
ricollocazione nei traffici del Mediterraneo e I'eterna irrisolta degli ex TCT.

Il settore primario con 'agricoltura che sconta I'arretratezza delle infrastrutture del territorio
(irrigazione, trasporto e piattaforme logistiche), quella dell'ignobile sfruttamento ad opera
dei caporali, e che invece adeguata mente sostenuta anche da progetti come Agromed, e
da una interazione anche con il mondo della cultura e del turismo potrebbe essere una
delle leve fondamentali per lo sviluppo sostenibile del territorio.

| colpi inferti dalla crisi di settori invasi dall'intelligenza artificiale a Taranto si trasforma
nello tsunami che sta travolgendo migliaia di lavoratrici e lavoratori dei contact center



tarantini. Committenze selvagge che come nelle regole degli appalti a cascata lascia sul
terreno gli anelli piu deboli: dai call center da sottoscala ai lavoratori dell’appalto della piu
grande industria siderurgica italiana.

Ed €& nell’ex ILVA la sfida piu grande in cui Taranto incarna I'ltalia. Quella che piu di una
volta ha provato la carta del divide et impera e a cui il sindacato confederale si € sempre
sottratto con forza negando l'abietto ricatto tra salute e lavoro.

Lo stabilimento € al collasso, la produzione quasi ferma — scrivono nella piattaforma CGIL,
CISL e UIL — ed e per questo che & necessaria una forte partecipazione dello Stato, che
sia garante di un processo che va assolutamente governato e controllato, per evitare che
nessuno dei lavoratori possa rimanere indietro.

E nellavverbio “indietro” CGIL, CISL e UIL scontornano un posto speciale per chi e
rimasto indietro per sempre.

Sono i morti sul lavoro che nellapparato che gravita attorno alla grande acciaieria,
nell’edilizia e nelle campagne consegna a Taranto non solo il primato dei lutti ma anche un
incremento pericoloso delle malattie professionali.

L'’economia tarantina soffre e se i macro-numeri delle crisi industriali sono facilmente
leggibili, in sordina si muove il mondo dietro le saracinesche del commercio che si
abbassano per sempre o in quel segmento di lavoro, altamente specializzato, eppur cosi
precario del mondo della cultura, del turismo e della fruizione dei beni culturali e
paesaggistici.

In questo terremoto le scialuppe del welfare sono sempre piu piccole e male attrezzate
come testimoniano anche le esigue risorse dei piani sociali di zona e il disinvestimento in
scuola e universita.

«E in questo inverno economico attraversiamo la crisi con il 24% della popolazione
tarantina over 65 anni e con una sanita di prossimita da inverno sociale. Ecco perché ¢é la
stagione giusta per la nascita di una vera e propria costituente per lo sviluppo, una nuova
“Vertenza Taranto’- afferma Giovanni D’Arcangelo, segretario generale della CGIL
nella sua relazione introduttiva — e vogliamo proporla interpellati dalla responsabilita nei
confronti di un territorio dove i numeri delle ore di cassa, o quelle in percentuali su
disoccupazione o neet, in realta nascondono le vite di uomini e donne che non vivono,
piuttosto sopravvivono tra precarieta, instabilita sociale, vite sospese tra licenziamenti,
cassa integrazione o lavoro e assistenza sociale e umana che non c’€. Ma da soli non si
va da nessuna parte».

«Piu che una piattaforma, quella presentata oggi € un vero grido d'allarme alle istituzioni:
Taranto non puo piu aspettare», ha dichiarato Gennaro Oliva, coordinatore UIL Taranto.
«E giunto il tempo di riprogrammare I'economia di questa citta, segnata da dati drammatici
su disoccupazione e cassa integrazione che non possiamo permettere ci trascinino nel
baratro piu assoluto. Abbiamo grandi opportunita, a partire dalle risorse destinate al porto,
ma se i fondi verranno spesi male continueremo a perdere lavoro e lavoratori. Ecco
perché questo progetto non restera solo sulla carta, ma sara da subito operativo
attraverso nuove e continue iniziative sul territorio»

«In un contesto storico che vede Taranto e l'intero territorio ionico stretti tra le note criticita
occupazionali, produttive, sociali, ambientali, infrastrutturali ed una visione condivisa di
futuro che stenta ancora a delinearsi, il sindacato confederale rilancia oggi una proposta
vertenziale aperta, sollecitando I'impegno e la corresponsabilita di istituzioni, forze sociali,
organizzazioni professionali, associazionismo. - dice Antonio Baldassarre, segretario
territoriale Cisl Taranto Brindisi - Partecipazione, per noi, non € solo uno slogan ma &
'impegno a mettersi in gioco all'interno di un Patto di responsabilita sociale, che consenta



a questo territorio di confermare la sua vocazione industriale ma anche di valorizzare,
pienamente, le proprie peculiarita produttive non ancora compiutamente espresse».

Taranto, 5 maggio 2026

L'ufficio stampa
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11 22 maggio la piattaforma “Taranto ¢ Italia”
arriva nelle mani di Regione e Parlamento

CGIL, CISL e UIL convocano il presidente della Regione, Decaro, 1 parlamenti e consiglieri
regionali nel Salone della Provincia di Taranto

E’ il momento di condividere il lavoro dei sindacati confederali con chi ha responsabilita politico-
istituzionale sul territorio e rilanciare la vertenza Taranto per affermare la correlazione stretta tra
lavoro dignitoso e disagio sociale.

L’urgenza ¢ quella che CGIL, CISL e UIL Taranto condivideranno il prossimo 22 maggio alle ore
9.30 con il presidente della Regione Puglia, Antonio Decaro, i parlamentari e i consiglieri regionali
eletti nel collegio tarantino.

Venerdi 22 maggio, infatti, nel Salone della Provincia di Taranto, in via Anfiteatro 4, i sindacati
presenteranno nel dettaglio la piattaforma “Taranto ¢ Italia — Vertenza Taranto”.

Obiettivo della piattaforma ¢ proporre un progetto di cambiamento che migliori le condizioni dei
cittadini di questo territorio, a partire dalla necessita di affermare il lavoro dignitoso e le condizioni
sociali migliori. Taranto presenta notevoli problemi, a partire da una transizione industriale,
ambientale e sociale che sembra non avere mai inizio né una definizione certa, mentre si
moltiplicano vertenze collettive e il territorio si impoverisce, come certificato anche dal rendiconto
sociale dell’INPS. L’incontro richiesto avviera un percorso di confronto sociale, per giungere ad
un auspicato Patto delle responsabilita per lo sviluppo, I’occupazione, per un welfare appropriato.

Introdurra 1 lavori il segretario generale della CGIL di Taranto, Giovanni D’ Arcangelo, moderera il

coordinatore territoriale della UIL Taranto, Gennaro Oliva e concludera il segretario territoriale
della CISL Taranto Brindisi, Antonio Baldassarre.

Con preghiera di cortese diffusione,

Taranto, 19 maggio 2026

L’ufficio stampa
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“TARANTO E’ ITALIA ” : LE ASSOCIAZIONI DATORIALI
ACCETTANO IL CONFRONTO CON CGIL CISL E UIL

Proseguendo il percorso avviato ad inizio maggio u.s., per il lancio della vertenza sindacale
unitaria “Taranto é Italia” si ¢ tenuto stamani, presso la sede della Uil ionica, il preannunciato
incontro di Cgil, Cisl e Uil Taranto con le associazioni datoriali - Confindustria, Confapi,
Confcommercio, Confesercenti, Casartigiani, Casaimpresa - che hanno risposto all’invito.

I segretari sindacali Giovanni D’Arcangelo (Cgil), Antonio Baldassarre (Cisl Taranto
Brindisi) e Gennaro Oliva (Uil) hanno illustrato i contenuti della piattaforma, gia inviata a tutti i
soggetti istituzionali e sociali che rappresentano le istanze del territorio, evocando in particolare
gli argomenti affini ai settori degli interlocutori presenti.

Tra questi, la questione ex Ilva ovvero il presente ed il futuro della fabbrica, gli attuali
processi di transizione industriale, energetica, ambientale, digitale che sfidano il territorio; e,
inoltre, la salute e la sicurezza dentro e fuori i luoghi di lavoro, la formazione, 1’occupazione
stabile specie delle maestranze locali, il sistema degli investimenti e degli appalti, la clausola
sociale, le ricadute dei suddetti processi specie sulle fasce piu deboli socialmente.

Tutto questo in funzione di una visione condivisa di futuro per la citta capoluogo e per il
territorio.

Alle rappresentanze datoriali D’Arcangelo, Baldassarre, Oliva, hanno anche chiesto di
esaminare 1 contenuti della piattaforma sindacale e, al contempo, di proporre temi e argomenti che
possano servire ad un miglioramento delle condizioni sociali del territorio.

L’obiettivo, pur nella diversita delle istanze rappresentate, ¢ quello di trovare un campo
comune per affermare il lavoro di qualita e ridurre le distanze sociali in un territorio fortemente a
rischio di poverta e di forme di devianza sociale.

Nel corso del dibattito ¢ scaturito tanto 1’apprezzamento per 1’iniziativa confederale
unitaria, rispetto anche alla qualita delle proposte vertenziali, quanto la necessita di un impegno
corale della comunita teso ad elevarne la capacita contrattuale e progettuale nei confronti del
Governo nazionale.

E maturata la volonta della redazione di un Protocollo d’intesa per Taranto, mettendo a
sistema obiettivi condivisi, cio€ cosa davvero € necessario per Taranto.

L’obiettivo della Piattaforma di Cgil, Cisl e Uil ¢ esattamente questo, hanno concluso
D’Arcangelo, Baldassarre e Oliva, e ci0 ¢ stato ben compreso dai rappresentanti datoriali 1 quali
hanno assicurato la propria disponibilita ad elaborare proposte integrative ed a rincontrarsi con il
sindacato confederale territoriale gia nelle prossime settimane.

UFFICIO STAMPA

Taranto, 3 giugno 2026
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“TARANTO E ITALIA” - OGGI LA PIATTAFORMA DI CGIL, CISL E UIL NELLE
MANI DI CONSIGLIERI REGIONALI E PARLAMENTARI DEL TERRITORIO

“Oggi alla politica regionale e nazionale sono state illustrate le rivendicazioni che CGIL,
CISL e UIL territoriali hanno predisposto, elaborando una specifica piattaforma. E’ un percorso
che abbiamo iniziato il 5 maggio scorso con Provincia e Comune di Taranto, mentre oggi abbiamo
chiesto ai nostri rappresentanti in Regione Puglia e in Parlamento di assumere le nostre proposte
finalizzate allo sviluppo e all * occupazione, come impegno preciso e responsabile. La risposta
ottenuta ci induce a diversificare le nostre strategie, anche per raggiungere chi oggi era assente”.

Gennaro Oliva, coordinatore della UIL Taranto, ha avviato cosi la riunione in cui CGIL,
CISL e UIL oggi presentavano ai consiglieri regionali e ai parlamentari eletti nella circoscrizione di
Taranto il documento sindacale mirato rilanciare la vertenza Taranto.

Nella ex sala giunta della Provincia si sono presentati i parlamentari Francesca Viggiano, Mario
Turco, Dario laia ed 1 consiglieri regionali Massimiliano Di Cuia, Renato Perrini, Annagrazia
Angolano e Cosimo Borracino; assente il presidente della Regione Puglia, Antonio Decaro.

“E’ stata una risposta tiepida e per certi aspetti preoccupante — ha dichiarato Giovanni
D’Arcangelo, segretario generale della CGIL di Taranto — perché svolgiamo questo incontro a
poche centinaia di metri da Piazza Fontana e dopo il grido d’allarme lanciato dalla Procuratrice
minorile che parla di una escalation preoccupante del disagio sociale e degli under 18 in
particolare. Quella condizione oggi ci porta ad assumere una responsabilita grande nei fronti di
quello che consideriamo un detonatore dell’emergenza sociale: disoccupazione, dispersione
scolastica, cassa integrazione e desertificazione demografica. Tutto mentre il territorio perde
abitanti, soprattutto under 40 e i livelli di disoccupazione sono tra i piu drammatici d’Italia”.

Un’emergenza che sembra essere condivisa da consiglieri e parlamentari locali ma che ora, al
di 1a delle colorazioni politiche, andrebbe assunta in maniera condivisa a cominciare dalle grandi
vertenze territoriali come ex ILVA, il Porto, la crisi del polo delle telecomunicazioni, la green e blue
economy, ma anche ’arsenale, Leonardo, 1’agricoltura, la formazione e I’emergenza sanita fino alla
grande incompiuta del territorio, ovvero 1’Ospedale San Cataldo; vertenze che potrebbero sfociare
in una Legge Speciale per Taranto.

“Quando guardiamo Taranto — hanno sostenuto i rappresentanti sindacali — non ci possiamo
piu concentrare unicamente sui sintomi ignorando quello che ¢ gia un malessere diffuso, perché
essa ha gia perso oltre 37mila abitanti e rischia di perderne altri mille [’anno. Senza politiche di
sviluppo, di lavoro e di welfare a salvaguardia della sociale, questa terra rischia [’estinzione”.

“Oggi sono emersi tanti elementi importanti, in qualche caso persino conflittuale, ma siamo
riusciti esattamente nel nostro intento — ha detto Antonio Baldassarre, segretario territoriale
della CISL Taranto Brindisi - perché [’obiettivo di questa Piattaforma é ricucire, rinsaldare i
rapporti tra tutti i soggetti in campo, valorizzando la partecipazione, il dialogo, la
corresponsabilita sociale. Ci siamo fatti carico di un obiettivo: portare a Taranto nuovamente il
confronto ma in maniera costruttiva e stabile per ridare dignita al mondo del lavoro e ai lavoratori,
alle pensionate e ai pensionati, tornando anche sul tema degli sprechi, che ad esempio, nel settore
della sanita stanno pagando a caro prezzo cittadini e lavoratori. ”

La piattaforma “Taranto e Italia” prossimamente approdera anche sui tavoli del mondo
dell’impresa, perché “occorre intensificare ['impegno univoco — hanno sottolineato D’Arcangelo,
Oliva e Baldassarre — a cominciare da ordini del giorno che in Regione e Parlamento dovranno
ricondurre la vertenza Taranto al piano di discussione nazionale che merita”.

UFFICIO STAMPA

Taranto, 22 maggio 2026
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CISL: AI SINDACI ELETTI DEL TERRITORIO BUON
LAVORO NEL SEGNO DEL DIALOGO SOCIALE

La Cisl territoriale augura buono e proficuo lavoro ai Sindaci eletti nella recente
tornata amministrativa, in provincia di Brindisi a Mesagne, Latiano, Torchiarolo,
Ceglie Messapica, con ballottaggio 1’8 giugno p.v. a San Vito dei Normanni; in
provincia di Taranto a Manduria, Laterza, Fragagnano, Roccaforzata, Montemesola.

Gli Enti locali sono gangli essenziali della vita democratica, dove dialogo sociale,
partecipazione, corresponsabilita possono e devono attivare dinamiche positive per lo
sviluppo, 1’occupazione, la coesione sociale; e per politiche di welfare funzionali alla
qualita della vita di lavoratrici e lavoratori, pensionate e pensionati, giovani e ragazzi.

La Cisl Taranto Brindisi continuera ad essere in prima linea e ad interloquire con
tutti, nel segno di una contrattazione sociale rispettosa dei ruoli, propositiva ed interattiva
con gli altri soggetti della concertazione sociale, per il bene comune.

Entrambe le aree territoriali di Brindisi e di Taranto si stanno attualmente
misurando con transizioni epocali — industriali, energetiche, digitali, culturali, sociali,
infrastrutturali materiali ¢ immateriali — che sono inedite e che, proprio per questo,
richiedono il contributo di tutti.

Anche e soprattutto delle comunita locali che, purtroppo, si stanno lentamente
svuotando di famiglie e in particolare di giovani, molti dei quali scolarizzati che cercano
di affermare altrove nel Paese se non addirittura all’estero, le proprie competenze ¢ le
proprie aspirazioni personali, come il diritto al lavoro, il diritto a costituirsi una famiglia,
il diritto all’abitare.

La Cisl, tanto a Brindisi quanto a Taranto, insieme con le altre organizzazioni
sindacali confederali ¢ parte attiva nella rivendicazione di processi di cambiamento che
non rinnegano la storia industriale di entrambi i territori ma sollecitano una governance di
nuovi processi produttivi che siano funzionali alla valorizzazione di tutti 1 propri settori
peculiari: Agricoltura, Agroindustria, Turismo, Eno-Turismo, Portualita, Commercio,
Artigianato, Ricettivita, Gastronomia ma anche Cultura,Tradizioni, Arte, Accoglienza,
Patrimonio rurale ecc.

Per la Cisl diviene, dunque, necessaria una visione condivisa di futuro in questo
territorio che ha come punti di forza proprio Enti locali, il cui ruolo orientato e sostenuto
dalla buona politica puo decisamente elevare la propria capacita contrattuale nei confronti
degli ulteriori livelli istituzionali ed orientare scelte determinanti per il progresso civile e
sociale delle comunita rappresentate, a cominciare dalle fasce sociali piu deboli.

UFFICIO STAMPA

26 maggio 2026



CONVEGNO “VOCI DI DONNE: LA SFIDA DELLA PARTECIPAZIONE”
TARANTO, 27 APRILE 2026

> =

PUGLIA TARANTO BRINDISI

Taranto, lunedi 27 aprile 2026, ore 9:30
Teatro Tarentum,
via Regina Elena, 124

Voci di donne:

la sfida della

partecipazione

Antonia CIFRONE
Cantante lirica

, Francesca BOTTACCI
Gastronoma

Melissa MACI
Presidente Cantine “Due

Con la partecipazione:

della classe 32 B es del Liceo

“Vittorino Da Feltre” di Taranto,

dei ragazzi dell'Istituto professionale
“Elsa Morante” di Crispiano e dei ragazzi

dell'TPSSEOA “Mediterraneo” di Pulsano < FabG_iorLIGONZO

CONCLUSIONI:
Danicla FUMAROLA

& &

COORDINATORE:



LA SEGRETARIA REGIONALE
CISL PUGLIA VALENTINA
DONNO:

CONTRATTAZIONE E
PARTECIPAZIONE SONO |
PILASTRI FONDAMENTALI
PER LA CRESCITA DEL
LAVORO FEMMINILE.
SERVONO POLITICHE
ORIENTATE AL WELFARE ED
ALLA FORMAZIONE,
CHIAVE DI VOLTA PER LO
SVILUPPO DELLA PUGLIA.




Valentina DONNO
Segretaria Cisl Puglia







@ cisL

- Taranto Brindisi

IL TARANTINO LUIGI SPINZI ELETTO A ROMA
SEGRETARIO NAZIONALE FISASCAT CISL

Il Consiglio della Fisascat Cisl, riunito oggi a Roma, su proposta del
segretario generale Vincenzo Dell'Orefice ha eletto componente della
segreteria nazionale Luigi Spinzi, attuale segretario generale della Cisl Taranto
Brindisi.

Spinzi, 55 anni, tarantino di nascita ¢ manduriano di adozione, nel 1995 si
laurea con lode presso I’Universita degli Studi di Bari in Economia e
Commercio, discutendo una tesi in Diritto del Lavoro sulle dinamiche della
flessibilita nel mercato del lavoro e il loro impatto sulle aziende della provincia
di Taranto.

Consegue [D’abilitazione alla professione di Dottore Commercialista e
Revisore Contabile e, avvicinatosi alla Cisl, collabora con il Caf e con le sedi
di Taranto e di Brindisi, offrendo supporto di natura amministrativa e nel
settore delle risorse umane.

L’impegno profuso nell’organizzazione e 1’esperienza acquisita lo portano,
nel 2017, a far parte della Segreteria Fisascat Cisl Taranto Brindisi e cio gli
consente di contribuire con competenza e visione strategica alla tutela dei
lavoratori del commercio, turismo e servizi.

Nel 2021 viene eletto segretario generale della stessa Fisascat territoriale,
prosegue nel lavoro di consolidamento della Federazione, ne rafforza il ruolo
nella contrattazione e nella rappresentanza ed entra nel consiglio generale della
Fisascat Cisl nazionale.

A gennaio 2022 assume anche la guida della Fisascat Cisl Puglia e della
Fist Cisl Puglia, coordinando 1’azione sindacale in un contesto piu ampio e
complesso e partecipando attivamente ai diversi rinnovi contrattuali del settore.

I 3 febbraio 2025 viene eletto segretario generale della struttura
confederale Taranto Brindisi.

“Grazie per la vostra fiducia che mi onora e mi responsabilizza
ulteriormente — ha dichiarato il neo segretario nazionale Luigi Spinzi - nella
piena consapevolezza di un impegno che prosegue nel solco dei valori
identitari della Cisl e di percorsi che vedono nella partecipazione e nella
corresponsabilita sociale i capisaldi della missione di rappresentanza e di
contrattazione che intendo onorare compiutamente .”

UFFICIO STAMPA

6 maggio 2026
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~ Vertenza
Taranto

Lavoro, ambiente, welfare
Cgil, Cisl e Uil lanciano
una piattaforma unitaria per la citta
Allarme sulle crisi industriali
e sul futurodell’exliva, chiestalaregia
dello Stato per la transizione green

Maggio 7, 2026 10:47 am (GMT +2:00) Powered by TECNAVIA




Conquiste del Lavoro -

aranto e ltalia”
e il titolo del do-
cumento che
Cgil, Cisl e Uil ter-
ritoriali hanno il-
lustrato nel cor-
so di un Attivo di delegati, par-
tecipato anche da rappresen-
tanti della Provincia e del comu-
ne capoluogo.

Una piattaforma per lo svilup-
po, per I'occupazione, per un
welfare appropriato, che ha
messo a sistema la vasta serie
di criticita vecchie e nuove, so-
ciali, produttive, occupaziona-
li, ambientali, strutturali, che
comprimono quest’area, solle-
citando tutti, ciascuno nel pro-
prio ruolo a spendersi per ri-
muoverle, con piu deciso impe-
gno e senza ulteriori ritardi.
“Desertificazione demografi-
ca e industriale, vertenze che
attraversano i nostri principali
settori produttivi, sfide poste
dalle distinte transizioni, diritti
dicittadinanza negati, opportu-
nita di sviluppo inespresse, as-
set produttivi al servizio del
Paese ma ancora in sofferenza,
rischiano di legittimare I'inelut -
tabilita di un futuro che destine-
rebbe questo territorio ad una
marginalita sempre piu cre-
scente. Non possiamo permet-
terlo!” hasostenuto Luigi Spin-
zi, segretario generale della Ci-
sl Taranto Brindisi.

In effetti, i dati sugliammortiz-
zatori sociali indicano, qui, in
10 milioni complessive le ore di
cig, di cigs e fondi di solidarie-
ta, con incidenza pari al 6,88%
nel contesto nazionale.

Una dimostrazione, questa,
che I'impoverimento salariale
e un ulteriore segnale di emer-
genza anche per 'accesso al
credito, per prestiti e/o mutui.
E poi i giovani, in particolare
quellitrai1l5ei29 anni(Neet)
che qui sono il 33%, su un dato
nazionale del 15,20% mentre
quello pugliese € del 21,40%.
Cgil, Cisl e Uil rivendicano, in-
somma, un nuovo modello di

07/05/2026
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CGIL, CISLE UIL lanciano una piattaforma per lavoro, occupazione, ambiente e welfare

Taranto: nuovo modello
di sviluppo per il territorio

sviluppo che punti sulla sosteni-
bilita ambientale come motore
dirinascita e su una nuova eco-
nomia del welfare, con partico-
lare riguardo a sanita, servizi so-
ciosanitari, politiche abitative
pubbliche.

La prioritarestail lavoro, per as-
sicurare al territorio un’occu -
pazione dignitosa, stabile e du-
ratura in tutti i comparti pro-
duttivi ritenuti vocazionali: In-
dustria, Agricoltura, Agroindu-

stria, Mitilicultura, Aeronauti-
ca civile, Difesa, Portualita, Tu-
rismo, Terziario, Commercio,
Artigianato, Cultura, Moda,
Universita, Ricerca.

Emblematica, in particolare, la
situazione di collasso in cui ver-
salostabilimento exllva, conla
produzione quasi ferma, un so-
lo altoforno in marcia, le batte-
rie in condizione di preriscaldo,
I’area dilaminazione, a parteiil
treno nastri 2 completante fer-

ma e il piano corto del Gover-
no, presentato a novembre del
2025 che ha di fatto peggiorato
gli aspetti di natura produttiva.
Viene richiesta, tuttavia, una
forte presenza dello Stato, nel-
lanuova governance per realiz-
zare la transizione green e pro-
durre acciaio verde di qualita,
atteso che I'acciaio & un asset
strategico nazionale e produr-
lo in maniera green, significa
anche ricchezza e benessere

Maggio 7, 2026 10:47 am (GMT +2:00)

perl'intera comunita.
“In un contesto storico che ve-
de Taranto e l'intero territoric
ionico stretti tra le note critici-
ta ed una visione condivisa di
futuro che stenta ancora a deli-
nearsi, nonostante importanti
fonti di finanziamento gia di-
sponibili, il sindacato confede-
ralerilancia dunque una propo-
sta vertenziale aperta, solleci-
tando l'impegno e la corre-
sponsabilita diistituzioni, forze
sociali, organizzazioni profes-
sionali, associazionismo” ha
affermato Antonio Baldassar-
re, segretario territoriale Cisl
Taranto Brindisi, il quale ha
coordinato i lavori dell’Attivo
unitario.
“Partecipazione, per noi, non
e solo uno slogan ma impegnc
a mettersi in gioco all’interno
diun Patto di responsabilita so-
ciale, che consenta a questc
territorio di confermare la suz
vocazione industriale ma an-
che di valorizzare, pienamen-
te, le proprie peculiarita pro-
duttive non ancora compiuta-
mente espresse” ha conclusc
Baldassarre.
Cgil Cisl e Uil Taranto hanno,
dunque, avviato un percorsc
unitario rivendicando investi-
menti certi e soluzioni concre-
te peril lavoro, per un modellc
di welfare efficiente, per un si-
stema infrastrutturale adegua-
tosecondoi principi dell’Agen -
da 2030.

Massimo Caliandrc

Powered by TECNAVIA
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Taranto Brindisi
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SEGRETERIE TERRITORIALI

TARANTO
TARANTO

“TARANTO E ITALIA” - OGGI LA PIATTAFORMA DI CGIL, CISL E UIL NELLE
MANI DI CONSIGLIERI REGIONALI E PARLAMENTARI DEL TERRITORIO

“Oggi alla politica regionale e nazionale sono state illustrate le rivendicazioni che CGIL,
CISL e UIL territoriali hanno predisposto, elaborando una specifica piattaforma. E’ un percorso
che abbiamo iniziato il 5 maggio scorso con Provincia e Comune di Taranto, mentre oggi abbiamo
chiesto ai nostri rappresentanti in Regione Puglia e in Parlamento di assumere le nostre proposte
finalizzate allo sviluppo e all * occupazione, come impegno preciso e responsabile. La risposta
ottenuta ci induce a diversificare le nostre strategie, anche per raggiungere chi oggi era assente”.

Gennaro Oliva, coordinatore della UIL Taranto, ha avviato cosi la riunione in cui CGIL,
CISL e UIL oggi presentavano ai consiglieri regionali e ai parlamentari eletti nella circoscrizione di
Taranto il documento sindacale mirato rilanciare la vertenza Taranto.

Nella ex sala giunta della Provincia si sono presentati i parlamentari Francesca Viggiano, Mario
Turco, Dario laia ed 1 consiglieri regionali Massimiliano Di Cuia, Renato Perrini, Annagrazia
Angolano e Cosimo Borracino; assente il presidente della Regione Puglia, Antonio Decaro.

“E’ stata una risposta tiepida e per certi aspetti preoccupante — ha dichiarato Giovanni
D’Arcangelo, segretario generale della CGIL di Taranto — perché svolgiamo questo incontro a
poche centinaia di metri da Piazza Fontana e dopo il grido d’allarme lanciato dalla Procuratrice
minorile che parla di una escalation preoccupante del disagio sociale e degli under 18 in
particolare. Quella condizione oggi ci porta ad assumere una responsabilita grande nei fronti di
quello che consideriamo un detonatore dell’emergenza sociale: disoccupazione, dispersione
scolastica, cassa integrazione e desertificazione demografica. Tutto mentre il territorio perde
abitanti, soprattutto under 40 e i livelli di disoccupazione sono tra i piu drammatici d’Italia”.

Un’emergenza che sembra essere condivisa da consiglieri e parlamentari locali ma che ora, al
di 1a delle colorazioni politiche, andrebbe assunta in maniera condivisa a cominciare dalle grandi
vertenze territoriali come ex ILVA, il Porto, la crisi del polo delle telecomunicazioni, la green e blue
economy, ma anche ’arsenale, Leonardo, 1’agricoltura, la formazione e I’emergenza sanita fino alla
grande incompiuta del territorio, ovvero 1’Ospedale San Cataldo; vertenze che potrebbero sfociare
in una Legge Speciale per Taranto.

“Quando guardiamo Taranto — hanno sostenuto i rappresentanti sindacali — non ci possiamo
piu concentrare unicamente sui sintomi ignorando quello che ¢ gia un malessere diffuso, perché
essa ha gia perso oltre 37mila abitanti e rischia di perderne altri mille [’anno. Senza politiche di
sviluppo, di lavoro e di welfare a salvaguardia della sociale, questa terra rischia [’estinzione”.

“Oggi sono emersi tanti elementi importanti, in qualche caso persino conflittuale, ma siamo
riusciti esattamente nel nostro intento — ha detto Antonio Baldassarre, segretario territoriale
della CISL Taranto Brindisi - perché [’obiettivo di questa Piattaforma é ricucire, rinsaldare i
rapporti tra tutti i soggetti in campo, valorizzando la partecipazione, il dialogo, la
corresponsabilita sociale. Ci siamo fatti carico di un obiettivo: portare a Taranto nuovamente il
confronto ma in maniera costruttiva e stabile per ridare dignita al mondo del lavoro e ai lavoratori,
alle pensionate e ai pensionati, tornando anche sul tema degli sprechi, che ad esempio, nel settore
della sanita stanno pagando a caro prezzo cittadini e lavoratori. ”

La piattaforma “Taranto e Italia” prossimamente approdera anche sui tavoli del mondo
dell’impresa, perché “occorre intensificare ['impegno univoco — hanno sottolineato D’Arcangelo,
Oliva e Baldassarre — a cominciare da ordini del giorno che in Regione e Parlamento dovranno
ricondurre la vertenza Taranto al piano di discussione nazionale che merita”.

UFFICIO STAMPA
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LA FAI CISL denuncia la crisi dei due settori simbolo del territorio ionico

Taranto: mitilicoltura

e agricoltura in emergenza

itilicoltura e agri-
coltura sono per
Taranto pilastri
identitari che ne
hanno scandito la
ultrasecolare crescita, assicuran-
do occupazione diretta e indotta,
sviluppo, coesione sociale e bene-
fici economici e produttivi anche
per la filiera agroalimentare e del-
la pesca.
“La mitilicoltura & oggi in crisi,
per la combinazione negativa di
fattori ambientali, economici e
strutturali - dichiara Alessandro
Gesue, segretario generale della
Fai Cisl territoriale - con produzio-
ne minima rispetto al suo potenzia-
le e, nonostante i controlli rigorosi
sulla filiera, un danno d’'immagi -
ne per |’ impatto determinato dal
sistema industriale che incide sul-
le vendite.”
Le temperature del mare, con ol-
tre 30° per lunghi periodi e la ridu-
zione dell’'ossigeno nelle acque,
hanno avuto effetti devastanti su-
gli allevamenti e nel biennio
2024-2025 il 70 per cento della
produzione di cozze adulte, pari a
9 mila tonnellate € andato perdu-
to, mentre il 90 per cento del no-
vellame é risultato compromesso.
“Un collasso produttivo e reddi-
tuale per oltre mille addetti tra di-
retti eindiretti che - chiosa Gesue -
fanno i pure conti con una concor-
renza sleale di un prodotto estero

spacciato per locale. Senza inter-
venti urgenti, la cozza tarantina
che é eccellenza gastronomica,
simbolo della tradizione marinara
ionica, rischia di scomparire.”

Incoraggiano alcuni segnali, come
il trasferimento e la decontamina-
zione dei mitili dal Mar Piccolo al
Mar Grande, la revisione dei divie-
ti e il recupero di aree produttive
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entroil 2026, I'attivazione ditavo-
li istituzionali, tecnici e scientifici,
il riconoscimento dello stato di ca-
lamita naturale con I'accesso airi-
stori, che segnano un cambio di at-
tenzione istituzionale ma che an-
cora non bastano.

“Abbiamo  chiesto interventi
straordinari - sottolinea il segreta-
rio Fai Cisl - ma serve una visione

di futuro, che investa in formazio-
ne professionale, sostegno ai gio-
vani, ricambio generazionale, inte-
grazione con turismo e agroali-
mentare, affinché la mitilicoltura
tarantina torni ad essere settore
competitivo, sostenibile e capace
di generare valore.”

Anche in Agricoltura le imprese
qui si misurano con criticita che ri-
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schiano di comprometterne la so-
stenibilita economica, per costi di
produzione aumentati in modo
esponenziale.
Il cambiamento climatico ha aggra-
vato la situazione, con lunghi pe-
riodi di siccita, eventi atmosferici
estremi, difficolta nell’approwvi -
gionamento idrico e infrastrutture
irrigue non all’altezza, con l'ac -
qua che € oggi una delle principali
emergenze per il comparto.
“Preoccupa, anche in questo ca-
so, la difficolta del ricambio gene-
razionale. Senza giovani, I'agricol -
tura non ha futuro ma per attrarli
servono reddito, dignita del lavo-
ro, certezze economiche, forma-
zione, diritti chiari e tutelati - con-
clude Alessandro Gesue - poiché
I’Agricoltura ogginon é pitisolo la-
voro manuale ma é tecnologia,
competenza, professionalita, pro-
spettiva di agire in un contesto di
legalita in cuiil crimine del capora-
lato sara stato sconfitto definitiva-
mente.”
Antonio Baldassarre, segretario Ci-
sl Taranto Brindisi ha illustrato
presso la Provincia, a nome di Cisl,
Cgil e Uil, alla rappresentanza isti-
tuzionale regionale e parlamenta-
re eletta nel territorio “i contenu-
ti di una piattaforma rivendicativa
per quest’area alle prese con im-
pegnative transizioni, che sono in-
dustriali, ambientali, energetiche,
digitali, sociali. Abbiamo chiesto di
condividere un percorso comune
per rendere sostenibile I'attuale
sistema industriale storicamente
al servizio del Paese e proposto un
Patto sociale che faciliti un nuovo
modello di sviluppo, una nuova
economia del welfare e valorizzi
compiutamente tuttii nostri setto-
ri vocazionali, tra i quali Agricoltu-
ra e Mitilicoltura. Restiamo in fidu-
ciosa attesa che agli impegni di-
chiarati seguano fatti concreti e in
tempi ragionevoli.”

Massimo Caliandro
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