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Pensione di Vecchiaia
L. 214/11

La pensione di vecchiaia è una

prestazione previdenziale erogata

ai lavoratori/lavoratrici dipendenti

e autonomi che hanno raggiunto

lõet¨pensionabilee unõanzianit¨

contributiva minima

V Destinatari

V Requisiti pensionistici

V Misura della pensione

V Decorrenze



DESTINATARI

Lavoratori e lavoratrici dipendenti e autonomi, iscritti

nellõassicurazioneGenerale Obbligatoria (FPLD ð Artigiani ð

CommerciantiðCd/Cm) nelle formeesclusive(DipendentiPubblici) e

sostitutive della medesima (lavoratori dello spettacolo, fondo

autoferrotranvieri ðfondo telefonici ðfondo elettrici), che vantano

contributi al 31 dicembre1995.



REQUISITI PENSIONISTICI

ÅAlmeno 20 anni di contributi accreditati a qualsiasi titolo 

(obbligatori ðvolontari ðriscatto ðricongiunzione ðfigurativi)

ÅAlmeno 67 anni di  età (uomini e donne)

ÅCessazione del rapporto di lavoro dipendente



MISURA DELLA PENSIONE

Il sistemadi calcolovaria in basealla collocazionetemporaledeiperiodi:

ÅPer coloro che possonofar valere almeno 18 anni di contributi al 31.12.1995

lõimportosarà determinatocon il sistemaretributivo/reddituale fino al 2011 (viene

presa a riferimento la retribuzione percepitanegli ultimi anni di lavoro) e

contributiva dal 2012 in avanti (vengonopresia riferimento i contributi versati)

ÅPercolorochenon maturano i 18 anni di contributi al 31.12.1995, il calcolosarà

retributivo/reddituale fino al 31.12.1995econtributivo dal 1.1.1996



DECORRENZE

Primo giorno del mese successivo alla data di maturazione dei requisiti, 

previa cessazione del rapporto di lavoro dipendente

Oppure

Su richiesta del lavoratore dal mese successivo alla data di presentazione 

della domanda

Attenzione: per i dipendenti pubblici la decorrenza può essere anche inframese) 



Pensione di Vecchiaia in 
deroga DLgs 503/92

La pensionedi vecchiaia è una

prestazione prevista per alcune

categoriedi lavoratori e consente

di andare in pensione con dei

requisiti contributivi e

anagrafici più bassi

ÅLavoratori dipendenti pubblici e privati e 
lavoratori autonomi che maturano i 15 anni 
di contributi al 31.12.1992

1

ÅLavoratori dipendente del settore privato e 
lavoratori autonomi ðNO PUBBLICI 
DIPENDENTI ðautorizzati ai versamenti 
volontari in data anteriore al 31.12.1992

2

ÅLavoratori dipendenti privati NO 
AUTONOMI  NO PUBBLICI con 25 anni di 
assicurazione e almeno a 10 anni con 
occupazione inferiore alle 52 settimane, 
anche se successivi al 1992

3

ÅLavoratori dipendenti pubblici e privati NO 
AUTONOMI che hanno pochi contributi al 
31 dicembre 1992

4

ÅLavoratori dipendenti privati con invalidità 
non inferiore allõ80%

5

ÅLavoratori dipendenti privati e lavoratori 
autonomi non vedenti colpiti da cecità 
assoluta o con residuo visivo non superiore a 
un decimo in entrambi gli occhi

6



Pensione di Vecchiaia in 
deroga DLgs 503/92

(articolo 2 c. 3)

Lavoratori dipendenti pubblici e

privati e lavoratori autonomi

che maturano i 15 anni di

contributi al 31.12.1992

V Requisiti pensionistici

V Misura della pensione

V Decorrenze



REQUISITI PENSIONISTICI

- Almeno 15 anni di contributi accreditati a qualsiasi titolo al 31.12.1992

- Almeno 67 anni di  età (uomini e donne)

- Cessazione del rapporto di lavoro dipendente



MISURA DELLA PENSIONE

Il sistemadi calcolovaria in basealla collocazionetemporaledeiperiodi:

ÅPer coloro che possonofar valere almeno 18 anni di contributi al 31.12.1995

lõimportosarà determinatocon il sistemaretributivo/reddituale fino al 2011 (viene

presa a riferimento la retribuzione percepitanegli ultimi anni di lavoro) e

contributiva dal 2012 in avanti (vengonopresia riferimento i contributi versati)

ÅPercolorochenon maturano i 18 anni di contributi al 31.12.1995, il calcolosarà

retributivo/reddituale fino al 31.12.1995econtributivo dal 1.1.1996



DECORRENZE

Primo giorno del mese successivo alla data di maturazione dei requisiti, previa 

cessazione del rapporto di lavoro dipendente

Oppure

Su richiesta del lavoratore dal mese successivo alla data di presentazione della 

domanda

Attenzione: per i dipendenti pubblici la decorrenza può essere anche inframese) 



Pensione di Vecchiaia in 
deroga DLgs 503/92

(articolo 2 c. 3)

Lavoratori dipendente del
settore privato e lavoratori
autonomi ð NO PUBBLICI
DIPENDENTIðautorizzati ai
versamenti volontari in data
anterioreal 31.12.1992

V Requisiti pensionistici

V Misura della pensione

V Decorrenze



REQUISITI PENSIONISTICI

- Almeno 15 anni di contributi accreditati a qualsiasi titolo

- Almeno 67 anni di  età (uomini e donne)

- Cessazione del rapporto di lavoro dipendente



Decorrenze

Primo giorno del mese successivo alla data di maturazione dei requisiti, 

previa cessazione del rapporto di lavoro dipendente

Oppure

Su richiesta del lavoratore dal mese successivo alla data di presentazione 

della domanda



MISURA DELLA PENSIONE

Il sistemadi calcolovaria in basealla collocazionetemporaledeiperiodi:

ÅPer coloro che possonofar valere almeno 18 anni di contributi al 31.12.1995

lõimportosarà determinatocon il sistemaretributivo/reddituale fino al 2011 (viene

presa a riferimento la retribuzione percepitanegli ultimi anni di lavoro) e

contributiva dal 2012 in avanti (vengonopresia riferimento i contributi versati)

ÅPercolorochenon maturano i 18 anni di contributi al 31.12.1995, il calcolosarà

retributivo/reddituale fino al 31.12.1995econtributivo dal 1.1.1996



Pensione di Vecchiaia in 
deroga DLgs 503/92

(articolo 2 c. 4)

Lavoratori dipendenti e privati
NO AUTONOMI NO PUBBLICI
con 25 anni di assicurazionee
almeno 10 anni con
occupazione inferiore alle 52
settimane, anche se successivi
al 1992

V Condizioni e requisiti 

pensionistici

V Misura della pensione

V Decorrenze



CONDIZIONI

- 25 anni di assicurazione

- Almeno 10 anni con occupazioneinferiore alle 52 settimane

REQUISITI PENSIONISTICI

- Almeno 15 anni di contributi accreditati a qualsiasi titolo

- Almeno 67 anni di  età (uomini e donne)

- Cessazione del rapporto di lavoro dipendente



DECORRENZE

Primo giorno del mese successivo alla data di maturazione dei requisiti, previa 

cessazione del rapporto di lavoro dipendente

Oppure

Su richiesta del lavoratore dal mese successivo alla data di presentazione della 

domanda



MISURA DELLA PENSIONE

Il sistemadi calcolovaria in basealla collocazionetemporaledeiperiodi:

ÅPer coloro che possonofar valere almeno 18 anni di contributi al 31.12.1995

lõimportosarà determinatocon il sistemaretributivo/reddituale fino al 2011 (viene

presa a riferimento la retribuzione percepitanegli ultimi anni di lavoro) e

contributiva dal 2012 in avanti (vengonopresia riferimento i contributi versati)

ÅPercolorochenon maturano i 18 anni di contributi al 31.12.1995, il calcolosarà

retributivo/reddituale fino al 31.12.1995econtributivo dal 1.1.1996



Pensione di Vecchiaia in 
deroga DLgs 503/92

Lavoratori dipendenti privati
NO AUTONOMI che hanno
pochicontributi al 31 dicembre
1992

V Requisiti pensionistici

V Misura della pensione

V Decorrenze



REQUISITI PENSIONISTICI

ÅRequisitocontributivo «personalizzato»ridotto.

Il requisito contributivo personalizzato si calcola sommando il numero dei contributi

settimanali accreditatial 31.12.1992 edil numerodi settimanedi calendariotra la data del

1.1.1993 ela data fine mesedi compimentodellõet¨pensionabile: il risultato deveesserepari

ad almeno15 anni di contributi einferiorea 20 anni di contributi

ÅAlmeno 67 anni di  età (uomini e donne)

ÅCessazione del rapporto di lavoro dipendente



DECORRENZE

Primo giorno del mese successivo alla data di maturazione dei requisiti, previa 

cessazione del rapporto di lavoro dipendente

Oppure

Su richiesta del lavoratore dal mese successivo alla data di presentazione della 

domanda



MISURA DELLA PENSIONE

Il sistemadi calcolovaria in basealla collocazionetemporaledeiperiodi:

ÅPer coloro che possonofar valere almeno 18 anni di contributi al 31.12.1995

lõimportosarà determinatocon il sistemaretributivo/reddituale fino al 2011 (viene

presa a riferimento la retribuzione percepitanegli ultimi anni di lavoro) e

contributiva dal 2012 in avanti (vengonopresia riferimento i contributi versati)

ÅPercolorochenon maturano i 18 anni di contributi al 31.12.1995, il calcolosarà

retributivo/reddituale fino al 31.12.1995econtributivo dal 1.1.1996



Pensione di Vecchiaia in 
deroga DLgs 503/92

Lavoratori dipendenti privati 
con invalidità non inferiore 

allõ80%

V Requisiti pensionistici

V Misura della pensione

V Decorrenze



REQUISITI PENSIONISTICI

- Riconoscimentodi unõinvalidit¨non inferioreallõ80%

- Almeno 20 anni di contributi accreditati a qualsiasi titolo

- Almeno 56 anni di età per le donne

- Almeno 61 anni di età per gli uomini

- Cessazione del rapporto di lavoro dipendente



DECORRENZE

La pensione decorre trascorsi 12 mesi dal perfezionamento di tutti i 

requisiti (contributivi anagrafici e sanitari)



MISURA DELLA PENSIONE

Il sistemadi calcolovaria in basealla collocazionetemporaledeiperiodi:

ÅPer coloro che possonofar valere almeno 18 anni di contributi al 31.12.1995

lõimportosarà determinatocon il sistemaretributivo/reddituale fino al 2011 (viene

presa a riferimento la retribuzione percepitanegli ultimi anni di lavoro) e

contributiva dal 2012 in avanti (vengonopresia riferimento i contributi versati)

ÅPercolorochenon maturano i 18 anni di contributi al 31.12.1995, il calcolosarà

retributivo/reddituale fino al 31.12.1995econtributivo dal 1.1.1996



Pensione di Vecchiaia in 
deroga DLgs 503/92

(articolo 1 c. 4)

Lavoratori dipendenti privati e
lavoratori autonomi non
vedenti colpiti da cecità
assoluta o con residuo visivo
non superiorea un decimo in
entrambi gli occhi

V Requisiti pensionistici

V Misura della pensione

V Decorrenze



REQUISITI PENSIONISTICI

ÅAlmeno 10 anni di contributi dopo lõinsorgere della cecit¨

Å51 anni di età (donne se dipendenti)

Å56 anni di età (uomini se dipendenti)

Å56 anni di età (donne se autonome)

Å61 anni di età (uomini se autonomi)

ÅCessazione del rapporto di lavoro dipendente

Se ciechi dalla nascita o 
divenuti tali prima 
dellõinizio del rapporto 

assicurativo

ÅAlmeno 15 anni di contributi

Å56 anni di età (donne se dipendenti)

Å61 anni di età (uomini se dipendenti)

Å61 anni di età (donne se autonome)

Å66 anni di età (uomini se autonomi)

ÅCessazione del rapporto di lavoro dipendente

Se non vedenti che si 
trovino in condizioni 
diverse da quelle sopra 

esposte



DECORRENZE

Å Per i lavoratori dipendenti la pensione decorre trascorsi 12 mesi dalla 

maturazione dei requisiti

Å Per i lavoratori autonomi la pensione decorre trascorsi 18 mesi dalla 

maturazione dei requisiti



MISURA DELLA PENSIONE

Il sistemadi calcolovaria in basealla collocazionetemporaledeiperiodi:

ÅPer colorochepossonofar valerealmeno 18 anni di contributi al 31.12.1995

lõimportosarà determinato con il sistema retributivo/reddituale fino al 2011

(vienepresaa riferimento la retribuzionepercepitanegli ultimi anni di lavoro)e

contributiva dal 2012 in avanti (vengono presi a riferimento i contributi

versati)

ÅPercolorochenon maturano i 18 anni di contributi al 31.12.1995, il calcolosarà

retributivo/reddituale fino al 31.12.1995econtributivo dal 1.1.1996

Attenzione: sulle quote contributive viene applicato un coefficiente di trasformazione più alto in 
base agli anni di maggiorazione ciechi che determina un importo più elevato della pensione



Pensione Anticipata 
ordinaria

(L. 214/11)

La Pensione Anticipata è il
trattamento pensionistico che
può essere raggiunto al
perfezionamento di un
determinato requisito
contributivo prima della
maturazione dei limiti di età
perla pensionedi vecchiaia.

V Destinatari

V Requisiti pensionistici

V Misura della pensione

V Decorrenze



DESTINATARI

Lavoratori ele lavoratrici dipendenti eautonomi, iscritti nell'Assicurazione

GeneraleObbligatoria (FPLDðArtigiani ðCommerciantiðCd/Cm) enelle

forme esclusive (dipendenti pubblici) e sostitutive della medesima

(lavoratori dello spettacoloðFondoautoferrotranvieri ðfondo telefonici ð

fondoelettrici) eGestioneSeparataInps



REQUISITI PENSIONISTICI

Å41 anni e 10 mesi di contributi (se donna)
Å42 anni e 10 mesi di contributi (se uomo)
Å35 anni di contributi utili
ÅNon ¯ richiesto il requisito dellõet¨
ÅCessazione di qualsiasi rapporto di lavoro dipendente alla data di decorrenza della 

pensione

Come individuare il requisito contributivo

V il maggior requisito contributivo (41 anni e 10 mesi ð42 anni e 10 mesi) è calcolato 
considerando tutti i contributi (obbligatori, da riscatto, ricongiunzione, versamenti 
volontari, figurativi)

VPer i 35 anni di contributi utili, sono utili tutti i contributi (obbligatori, da riscatto, 
ricongiunzione, versamenti volontari, figurativa) con esclusione dei periodi per 
disoccupazione e malattia/infortunio.  



MISURA DELLA PENSIONE

Il sistemadi calcolovaria in basealla collocazionetemporaledeiperiodi:

ÅPercolorochepossonofar valerealmeno18 anni di contributi al 31.12.1995
lõimportosarà determinatocon il sistemaretributivo/reddituale fino al 2011
(viene presa a riferimento la retribuzione percepitanegli ultimi anni di
lavoro) e contributiva dal 2012 in avanti (vengono presi a riferimento i
contributi versati)

ÅPercolorochenon maturano i 18 anni di contributi al 31.12.1995, il calcolo
saràretributivo/reddituale fino al 31.12.1995econtributivo dal1.1.1996



DECORRENZE

ÅLa pensioneanticipata decorretrascorsi 3 mesi dalla data di maturazione dei
requisiti . La decorrenzanon potrà comunque essereanteriore alla data della
domandadi pensione.

ÅPer il personaledella scuola la pensionedecorredal 1° settembredellõannodi
maturazionerequisiti

ÅPeril personaledocentedellõuniversit¨la pensionedecorredal 1°novembredellõanno
di maturazionerequisiti

Attenzione: per i dipendenti pubblici la decorrenza può essere anche inframese) 



Pensione Anticipata con 
opzione al contributivo

(L. 214/11 ðL. 335/95)

La Pensione Anticipata con
opzione al contributivo è il
trattamento pensionisticoche può
essere raggiunto al
perfezionamento di un
determinato requisito contributivo
prima della maturazione dei limiti
di età perla pensionedi vecchiaia,
ma lõimportovienecalcolatocon il
sistemacontributivo.

V Destinatari

VCondizioni per lõopzione

V Requisiti pensionistici

V Misura della pensione

V Decorrenze



DESTINATARI

Lavoratori e le lavoratrici dipendenti e autonomi, iscritti nell'Assicurazione

GeneraleObbligatoria (FPLD ðArtigiani ðCommercianti ðCd/Cm) e nelle

forme esclusive(dipendenti pubblici) e sostitutive della medesima(lavoratori

dellospettacoloðFondoautoferrotranvieriðfondo telefoniciðfondo elettrici) che

hannocontributi versatiprima del1996.



CONDIZIONI PER LõOPZIONE AL CONTRIBUTIVO

Lõopzione al contributivo può essere chiesta se il lavoratore soddisfa le 
seguenti condizioni: 

ÅAssicurato al 31.12.1995
ÅNon aver maturato 18 anni di contributi al 31 dicembre 1995
Å15 anni di contributi di cui almeno 5 anni dal 1°gennaio 1996

Attenzione

In presenza di retribuzioni molto alte, si applica il massimale contributivo 

dal mese successivo alla data di opzione al contributivo



REQUISITI PENSIONISTICI

Å41 anni e 10 mesi di contributi (se donna)
Å42 anni e 10 mesi di contributi (se uomo)
ÅNon ̄  richiesto il requisito dellõet¨
ÅCessazione di qualsiasi rapporto di lavoro dipendente alla data di decorrenza della 

pensione

Come individuare il requisito contributivo

V il requisito contributivo è calcolato considerando tutti i contributi (obbligatori, da 
riscatto, ricongiunzione, figurativi accreditati a qualsiasi titolo); i contributi da lavoro 
effettivo accreditati prima del compimento del 18°anno di età vengono maggiorati (1,5) 

VSONO ESCLUSI i contributi volontari  



MISURA DELLA PENSIONE

Lõimporto della pensione ¯ calcolato interamente con il sistema contributivo prendendo 

in considerazione i contributi versati nellõarco di tutta la vita lavorativa 



DECORRENZE

ÅLa pensioneanticipata decorretrascorsi 3 mesi dalla data di maturazione dei
requisiti . La decorrenzanon potrà comunque essereanteriore alla data della
domandadi pensione.

ÅPer il personaledella scuola la pensionedecorredal 1° settembredellõannodi
maturazionerequisiti

ÅPeril personaledocentedellõuniversit¨la pensionedecorredal 1°novembredellõanno
di maturazionerequisiti

Attenzione: per i dipendenti pubblici la decorrenza può essere anche inframese) 



Pensione di Vecchiaia con 
opzione al contributivo

(L. 214/11 ðL.335/95)

La Pensione di vecchiaia con
opzioneal contributivo consente
ai lavoratori/lavoratrici
dipendenti eautonomi, di andare
in pensione con i requisiti
ordinari ma con la possibilità di
optare per la liquidazione della
pensione con il sistema
contributivo

V Destinatari

VCondizioni per lõopzione

V Requisiti pensionistici

V Misura della pensione

V Decorrenze



DESTINATARI

Lavoratori e le lavoratrici dipendenti e autonomi, iscritti nell'Assicurazione

GeneraleObbligatoria (FPLD ðArtigiani ðCommercianti ðCd/Cm) e nelle

forme esclusive(dipendenti pubblici) e sostitutive della medesima(lavoratori

dellospettacoloðFondoautoferrotranvieriðfondo telefoniciðfondo elettrici) che

hannocontributi versatiprima del1996.



CONDIZIONI PER LõOPZIONE AL CONTRIBUTIVO

Lõopzione al contributivo può essere chiesta se il lavoratore soddisfa 

le seguenti condizioni: 

ÅAssicurato al 31.12.1995

ÅNon aver maturato 18 anni di contributi al 31 dicembre 1995

Å15 anni di contributi di cui almeno 5 anni dal 1°gennaio 1996

Attenzione

In presenza di retribuzioni molto alte, si applica il massimale contributivo 

dal mese successivo alla data di opzione al contributivo



REQUISITI PENSIONISTICI

Å20 anni di contributi accreditati a qualsiasi titolo
Å67 anni di età(uomo e donna)
ÅCessazione di qualsiasi rapporto di lavoro dipendente alla data di decorrenza della 

pensione

Specificità

Per le lavoratrici madri che optano per la liquidazione della pensione con il sistema 
contributivo è possibile:

- Anticipare lõet¨ pensionabile di 4 mesi per ogni figlio fino ad un massimo di 1 anno, a 
condizione che abbiano maturato i 20 anni di contributi

In alternativa

- La possibilit¨ di avere lõimporto della pensione maggiorato rispetto al numero dei figli



MISURA DELLA PENSIONE

Lõimporto della pensione ¯ calcolato interamente con il sistema 

contributivo prendendo in considerazione i contributi versati nellõarco di 

tutta la vita lavorativa 



DECORRENZE

La pensionedi vecchiaiacon opzioneal contributivo decorredal mesesuccessivoalla
data di maturazionedei requisiti, previacessazionedel rapportodipendente

La decorrenzacomunquenon puòessereprecedentealla data della domandadi opzione
al contributivo

ÅPeril personaledella scuolala pensionedecorredal 1°settembre

ÅPeril personaledocentedellõuniversit¨la pensionedecorredal 1°novembre



Pensione «QUOTA 103»
(L.197/2022) 

La pensioneanticipata òquota103ó

è un trattamento pensionisticoche

può essere raggiunto al

perfezionamento di un

determinato requisito contributivo

e anagrafico prima della

maturazionedei limiti di etàperla

pensionedi vecchiaia.

V Destinatari

V Requisiti pensionistici

V Limiti e condizioni

V Misura della pensione

V Decorrenze



DESTINATARI

Lavoratori e le lavoratrici dipendenti e autonomi, iscritti nell'Assicurazione

GeneraleObbligatoria (FPLD ðArtigiani ðCommercianti ðCd/Cm) e nelle

forme esclusive(dipendenti pubblici) e sostitutive della medesima(lavoratori

dello spettacoloðFondoautoferrotranvieriðfondo telefonici ðfondo elettrici) e

nella GestioneSeparataInps. A partire dal 1° luglio 2022 anchei giornalisti

iscritti nel FPLD

Sono esclusi: 

Ågli iscritti alle Casse Professionali

Ågli iscritti alla Gestione Separata Inpgi 2

Å il personale delle forze armate, forze di polizia, guardia fi finanza, personale 

operativo del corpo  nazionale dei vigili del fuoco, corpo di polizia penitenziaria



REQUISITI PENSIONISTICI

Å62 anni di età

Å41 anni di contributi fermo restando i 35 anni di contributi utili 

I requisiti devono essere perfezionati entro il 31.12.2023

Come individuare il requisito contributivo

V Il requisito contributivo (41 anni) è calcolato considerando tutti i contributi (obbligatori, 
da riscatto, ricongiunzione, versamenti volontari, figurativI )

VPer i 35 anni di contributi utili, sono utili tutti i contributi (obbligatori, da riscatto, 
ricongiunzione, versamenti volontari, figurativa) con esclusione dei periodi per 
disoccupazione e malattia/infortunio.  



LIMITI E CONDIZIONI

ÅFino al compimento dellõet¨ pensionabile prevista per la vecchiaia, lõimporto della pensione 

che verrà liquidato non potrà essere superiore a 5 volte il trattamento minimo (û 2.818,65 

lordi mensili )

ÅDivieto di cumulo tra pensione e redditi da lavoro dipendente e autonomo (salvo redditi 

autonomi occasionali fino a û 5.000,00 annui) fino al compimento dellõet¨ pensionabile.



MISURA DELLA PENSIONE

Il sistemadi calcolovaria in basealla collocazionetemporaledeiperiodi:

ÅPercolorochepossonofar valerealmeno18 anni di contributi al 31.12.1995
lõimportosarà determinatocon il sistemaretributivo/reddituale fino al 2011
(viene presa a riferimento la retribuzione percepitanegli ultimi anni di
lavoro) e contributiva dal 2012 in avanti (vengono presi a riferimento i
contributi versati)

ÅPercolorochenon maturano i 18 anni di contributi al 31.12.1995, il calcolo
saràretributivo/reddituale fino al 31.12.1995econtributivo dal1.1.1996



DECORRENZE

La pensioneanticipata «quota103 decorretrascorsi:

Å 3 mesi dalla data di maturazione dei requisiti (lavoratori dipendenti e autonomi del 
settore privato e iscritti alla Gestione Separata Inps)

Å6 mesi dalla data di maturazione dei requisiti (lavoratori dipendenti delle pubbliche 
amministrazioni )

Ådal 1°settembreperil personaledella scuola
Ådal 1°novembreperil personaledocentedellõuniversit¨

Per coloro che hanno perfezionato i requisiti entro il 31.12.2022, la decorrenza è fissata:

Å Il 1°aprile 2023 per i lavoratori dipendenti e autonomi del settore privato e iscritti alla 
Gestione Separata Inps

Å1°agosto 2023 per i lavoratori pubblici



Pensione «Quota 103» con 
opzione al contributivo

(L. 197/2022 ðL. 335/95)

La Pensione Anticipata «quota
103» con opzioneal contributivo è
il trattamento pensionistico che
può essere raggiunto al
perfezionamento di un
determinato requisito contributivo
e anagrafico prima della
maturazionedei limiti di etàperla
pensionedi vecchiaia,ma lõimporto
viene calcolato con il sistema
contributivo.

V Destinatari

VCondizioni per lõopzione

V Requisiti pensionistici

V Limiti e condizioni

V Misura della pensione

V Decorrenze



DESTINATARI

Lavoratori e le lavoratrici dipendenti e autonomi, iscritti nell'Assicurazione

GeneraleObbligatoria (FPLD ðArtigiani ðCommercianti ðCd/Cm) e nelle

forme esclusive(dipendenti pubblici) e sostitutive della medesima(lavoratori

dellospettacoloðFondoautoferrotranvieriðfondo telefoniciðfondo elettrici) che

hanno contributi versati prima del 1996. A partire dal 1° luglio 2022 anchei

giornalisti iscritti nel FPLD

Sono esclusi: 

Ågli iscritti alle Casse Professionali

Ågli iscritti alla Gestione Separata Inpgi 2 e Gestione Separata Inps

Å il personale delle forze armate, forze di polizia, guardia fi finanza, personale 

operativo del corpo  nazionale dei vigili del fuoco, corpo di polizia penitenziaria



CONDIZIONI PER LõOPZIONE AL CONTRIBUTIVO

Lõopzione al contributivo può essere chiesta se il lavoratore soddisfa le seguenti 
condizioni: 

ÅAssicurato al 31.12.1995

ÅNon aver maturato 18 anni di contributi al 31 dicembre 1995

Å15 anni di contributi di cui almeno 5 anni dal 1°gennaio 1996

Attenzione
In presenza di retribuzioni molto alte, si applica il massimale contributivo  a partire 

dal mese successivo alla data di opzione al contributivo



REQUISITI PENSIONISTICI

Å41 anni contributi (sia donna che uomo)
Å62 anni di età
ÅCessazione di qualsiasi rapporto di lavoro dipendente alla data di decorrenza della 

pensione
I requisiti devono essere perfezionati entro il 31.12.2023

Come individuare il requisito contributivo

V il requisito contributivo è calcolato considerando tutti i contributi (obbligatori, da 
riscatto, ricongiunzione, figurativi accreditati a qualsiasi titolo); i contributi da lavoro 
effettivo accreditati prima del compimento del 18°anno di età vengono maggiorati (1,5) 

VSONO ESCLUSI i contributi volontari  



LIMITI E CONDIZIONI

ÅFino al compimento dellõet¨ pensionabile prevista per la vecchiaia, lõimporto della pensione 

che verrà liquidato non potrà essere superiore a 5 volte il trattamento minimo (û 2.818,65 

lordi mensili )

ÅDivieto di cumulo tra pensione e redditi da lavoro dipendente e autonomo (salvo redditi 

autonomi occasionali fino a û 5.000,00 annui) fino al compimento dellõet¨ pensionabile.



MISURA DELLA PENSIONE

Lõimporto della pensione ¯ calcolato interamente con il sistema contributivo 
prendendo in considerazione i contributi versati nellõarco di tutta la vita 

lavorativa) 



DECORRENZE

La pensioneanticipata «quota103»decorretrascorsi:

Å 3 mesi dalla data di maturazione dei requisiti (lavoratori dipendenti e autonomi del 
settore privato e iscritti alla Gestione Separata Inps)

Å6 mesi dalla data di maturazione dei requisiti (lavoratori dipendenti delle pubbliche 
amministrazioni)

Ådal 1°settembreperil personaledella scuola
Ådal 1°novembreperil personaledellõuniversit¨

Per coloro che hanno perfezionato i requisiti entro il 31.12.2022, la decorrenza è fissata:

Å Il 1°aprile 2023 per i lavoratori dipendenti e autonomi del settore privato e iscritti alla 
Gestione Separata Inps

Å1°agosto 2023 per i lavoratori pubblici

LA DECORRENZA NON PUOõ ESSERE ANTERIORE ALLA DATA DI OPZIONE 



Pensione «QUOTA 100»
(D.L. 4/2019) 

La pensioneanticipata òquota100ó

è un trattamento pensionisticoche

può essere raggiunto al

perfezionamento di un

determinato requisito contributivo

e anagrafico prima della

maturazionedei limiti di etàperla

pensionedi vecchiaia.

V Destinatari

V Requisiti pensionistici

V Limiti e condizioni

V Misura della pensione

V Decorrenze



DESTINATARI

Lavoratori e le lavoratrici dipendenti e autonomi, iscritti nell'Assicurazione

GeneraleObbligatoria (FPLD ðArtigiani ðCommercianti ðCd/Cm) e nelle

forme esclusive(dipendenti pubblici) e sostitutive della medesima(lavoratori

dello spettacoloðFondoautoferrotranvieriðfondo telefonici ðfondo elettrici) e

nella GestioneSeparataInps. A partire dal 1° luglio 2022 anchei giornalisti

iscritti nel FPLD

Sono esclusi: 

Ågli iscritti alle Casse Professionali

Ågli iscritti alla Gestione Separata Inpgi 2

Å il personale delle forze armate, forze di polizia, guardia di finanza, personale 

operativo del corpo  nazionale dei vigili del fuoco, corpo di polizia penitenziaria



REQUISITI PENSIONISTICI

Å62 anni di età

Å38 anni di contributi fermo restando i 35 anni di contributi utili 

I requisiti devono essere perfezionati tra il 1.1.2019 ed il 31.12.2021

Come individuare il requisito contributivo

V Il requisito contributivo (38 anni) è calcolato considerando tutti i contributi (obbligatori, 
da riscatto, ricongiunzione, versamenti volontari, figurativI )

VPer i 35 anni di contributi utili, sono utili tutti i contributi (obbligatori, da riscatto, 
ricongiunzione, versamenti volontari, figurativa) con esclusione dei periodi per 
disoccupazione e malattia/infortunio.  

Attenzione: in presenza di requisiti perfezionati entro il 2021, il diritto può essere esercitato 
in qualsiasi momento








































































































































































































































































































































































































































































































































